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Erdt Ddvid — Huszdr Akos — Fiizér Katalin

1. Bevezetés

Tanulmanyunkban az intergeneracios iskolai mobilitas és az iskolai alapu par-
kapcsolati homogéamia valtozasat, illetve a két folyamat 6sszekapcsolodasat
vizsgaljuk Magyarorszagon. Elemzésiinkben mind a tarsadalmi mobilitast, mind
pedig a parkapcsolati homogamiat olyan indikatoroknak tekintjiik, amely egy
tarsadalom nyitottsagardl, illetve zartsagarol ad tajékoztatast, még ha a jelen-
ségnek kiilonbozo aspektusait ragadjak is meg (Hout 1982; Ultee—Luijkx 1990;
Katrnak et al. 2012).!

A tarsadalmi mobilitas a legaltalanosabb értelemben az egyének tarsadalmi
helyzetének valtozasat jelenti (Andorka 1982). A mobilitaskutatasok arra a
kérdésre keresik a valaszt, hogy mennyiben 6roklédik at a sziilok tarsadalmi
helyzete (esetiinkben iskolai végzettsége) a gyermekeikre, illetve az egyének
mekkora hanyadanak valtozik a tarsadalmi pozicidja (végzettsége) szarmazasi
helyzetéhez képest. Amennyiben a szarmazas szerepe erds, az arra utal, hogy
az egyéneknek kisebb lehetdségiik van arra, hogy sajat erdfeszitéseikre, illetve
szorgalmukra timaszkodva valtoztassanak a szarmazasukbol adodo tarsadalmi
helyzetiikon. A tarsadalmi mobilitas kérdése Max Webernél a ,,tarsadalmi osz-
talyokkal” 6sszefiiggésben meriil fel. Weber meghatarozasa szerint a mobilitas
a tarsadalmi osztalyokon beliil gyakori, az osztalyok kozott viszont kevésbeé.
Igy, az osztalyok kozotti mozgés ritkasaga meghatarozza az osztalyok kozotti
hatarok szilardsagat és az osztalyformalodas esélyét (Weber 1987). Tehat, az
alacsony mérték{i nemzedékek kdzotti mobilitas azt jelenti, hogy az osztalyok
kozotti hatarok merevek, s nehezebben atjarhatok az egyének szamara.

A végzettség szerinti parvalasztasi, illetve hdzasodéasi mintazatok tanulma-
nyozasa mogott az a felismerés all, hogy a partnerek megvalasztasa nem vélet-
lenszer(ien torténik, hanem bizonyos torvényszertiségeket kovet (Kalmijn 1998;
Blossfeld—Timm 2003). A gazdasagtudomanyi magyarazat szerint ebben els6d-
leges szerepe van a haszonmaximalizalasnak: a partnerek mérlegelik, hogy a

I A kutatas az OTKA NKFI Hivatal FK131997. szamon nyilvatartott Az osztaly valtozo jelen-
tosége osszehasonlito perspektivaban cimi projekt keretében valosult meg, és a parkapcsolati
elemzések, valamint a mobilitasi tendenciak elemzése tekintetében tamaszkodott az NKFIH
altal tamogatott K135934. szamu kutatas eredményeire is.
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parkapcsolat 1étesitésével mennyiben tudjak novelni vagy megérizni eréforra-
saikat (feltételezve, hogy a magasabb végzettség tobb erdforrast jelent) ahhoz

képest, ha egyediilallok maradnanak (Becker 1981). A parkapcsolat ennyiben

az er6forrasok 0sszpontositasa révén jelentésen hozza tud jarulni a tarsadalmi

egyenldtlenségek novekedéséhez, hiszen ha a jo eréforrasokkal rendelkezdk egy-
mast valasztjak, kapcsolatukban mindkét fél javai tobbé-kevésbé dsszeadodnak.
Ugyanez érvényesiil a tarsadalmi ranglétra aljan is: két alacsony er6forrassal

(alacsony végzettséggel) rendelkezd személy egymast valasztva kisebb valo-
szinliséggel jut elére, mintha jobb helyzetli partneriik lenne. Weber emellett a

hazassagot a rendi tagolddassal 6sszefiiggésben targyalja: a kozos étkezés mel-
lett a hazassag a legfobb indikatora annak, hogy miként oszlik el a tisztelet és

a becsiilet a tarsadalomban, amennyiben csupan azok iilnek egy asztalhoz és

azok létesitenek parkapcsolatot, akik ebben a tekintetben egyenlének tételezik

egymast (Weber 1987). Eme értelmezés alapjan az egyének hajlama arra, hogy
magukhoz hasonl6 személyt valasszanak parjuknak (homogamia), nem csupan az

er6forrasok dsszpontositodasahoz jarulhat hozza, de ahhoz is, hogy a gazdasagi

alapt egyenldtlenségek egyre inkabb rendies jellegti hatarokka merevedjenek.

A tarsadalmi mobilitas, illetve a parkapcsolati homogamia alakulasara kiilon-
b6z6 tényezOk lehetnek hatassal. Egyrészt, szerepet jatszhatnak a tarsadalom
strukturalis valtozasaval 6sszefiiggd okok (Ganzeboom et al. 1998; Blau 1977).
Ami a mobilitast illeti, ennek mértékét alapvetden meghatarozza, hogy miként
valtozik a végzettségi kategoriak megoszlasa egyik generaciordl a masikra.
Amennyiben az atalakulas nagymértékii, az Snmagaban jelentds strukturalis
mobilitast idéz elé. Hasonlo modon, a partner kivalasztasat alapvetéen befo-
lyasolja a parkapcsolati piac, azaz az elérhetd partnerek szamanak és mindsé-
gének alakuldsa. Egy kisebb csoport tagjai gyakrabban valasztanak maguknak
part masik csoportokbol, mig a nagyobb csoporthoz tartozok nagyobb eséllyel
alakitanak ki homogam parkapcsolatot.

Masrészt azonban a tarsadalmi mobilitas és a homogamia mértékét befolya-
solja az is, hogy a strukturalis valtozasoktol fiiggetleniil mekkora esélye van
valakinek arra, hogy kilépjen a szdrmazasi csoportjabol és a sajatjatol eltérd
végzettségll part talaljon. A mobilitaskutatasok ezt hivjak relativ mobilitasnak,
illetve tarsadalmi fluiditasnak (Erikson—Goldthorpe 1992; Ganzeboom et al.
1998). A relativ mobilitas kiemelten fontos mutatd, hiszen a strukturalis (alta-
lanos végzettség novekedése és a parkapcsolati piac valtozéasa) folyamatokon
kiviil képes megmutatni, hogy milyen erés az asszociacio a sziilok és gyerme-
keik, valamint a partnerek tarsadalmi pozicioja kozott, és ez alapjan kovetkez-
tethetiink a leginkabb arra, hogy ténylegesen mennyiben érvényesiil az esélyek
egyenldsége a tarsadalomban (Marshall ef al. 1997; Breen 2010).

Mind az iskolai végzettség szerinti mobilitas csokkenése, mind pedig a
parkapcsolati homogamia erdsodése tehat a tarsadalom zarddasat, és az osz-
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taly, illetve rendi alapt szegmentalddasat jelzi. Vizsgalatunkban elsésorban
arra keressiik a valaszt, hogy ezek milyen trendeket kdvettek Magyarorszagon
az elmult idészakban. Masodsorban viszont arra vagyunk kivancsiak, hogy
a két folyamat vajon miként kapcsolddik 6ssze egymassal, és ennek milyen
hatasa lehet a tarsadalom nyitottsagara, illetve zartsagara. Vajon a mobilitas
csokkenése egyiitt jar-e a homogam kapcsolatok gyakoribba valasaval vagy
ellenkezéleg, inkabb forditott kapcsolat figyelheté meg a két jelenség kozott?
Egyik 0sszefiiggést sem lehet kizarni (Hout 1982; Ultee—Luijkx 1990; Katriiak
et al. 2012). Elképzelhetd egyfeldl, hogy a csokkend mobilitasi esélyeket
partnervalasztas segitségével, parkapcsolati mobilitas révén igyekeznek kom-
penzalni az egyének. Ebben az esetben azt varhatnank, hogy a csékkend mobi-
litas a parkapcsolatok novekvd heterogenitasaval jar egyiitt. Masfelél azonban
az a feltételezés is plauzibilis lehet, hogy mivel k6z6s ok, a tarsadalom zarddasa
all a két folyamat mogott, ezért a hatés is azonos moédon jelentkezik. Ez utobbi
alapjan azt varhatjuk, hogy a tarsadalmi mobilitas csokkenésével parhuzamosan
novekszik a homogam parkapcsolatok aranya is.

Az utobbi évek hazai kutatasi eredményei inkdbb e masodik feltételezést
tamasztjak ala. A tarsadalmi mobilitas évtizedek ota csokken Magyarorszagon
mind a mobilitas abszolut, mind pedig a relativ mérészamai alapjan. Ennek
kovetkeztében pedig a magyar tarsadalom a legutobbi vizsgalatok alapjan (mas
posztszocialista orszagokhoz hasonloan) a legzartabbak kdzott van eurdpai
Osszehasonlitasban. E folyamatok egyarant érintik a férfiakat és a néket, am
a férfiak esetében sokkal jellegzetesebbek a valtozasok (Bukodi—Goldthorpe
2010; Robert 2018; Bukodi et al. 2019; Huszar et al. 2022). Hasonlé modon,
a korabbi kutatasok az 1980-as évek ota a végzettség szerinti parkapcsolati
homogéamia novekedését jelzik Magyarorszagon, méghozzéa a nemzetkdzi ered-
ményekhez hasonloan leginkabb a felséfokll végzettséggel rendelkezok korében.
Ezzel parhuzamosan pedig csokken a heterogam (eltéré helyzetiiek), ezen beliil
is a nagy tarsadalmi tavolsagokat ativeld kapcsolatok aranya. Szintén a nem-
zetkozi trendekkel 6sszhangban a parkapcsolatok végzettség szerinti Osszetéte-
Iében megfigyelhetd azonban egy tovabbi l1ényeges atalakulas is. A heterogam
kapcsolatokon beliil korabban jellemzden a férfiaknak volt magasabb az iskolai
végzettsége (hipergam), az oll6 azonban folyamatosan csdkkent, és mara mar a
hipogam kapcsolatok vannak tobbségben, ahol a néknek magasabb a végzett-
sége (Bukodi 2000, 2002, 2004, 2005; Erat 2021).

A korabbi vizsgalatok tehat azt mutatjak, hogy Magyarorszagon az elmult évti-
zedekben egyszerre csokkent a tarsadalmi mobilitas és ndvekedett a homogam
parkapcsolatok aranya. Varakozasaink szerint pedig e két folyamat tovabbra is
egylitt jar Magyarorszagon, s6t még erdsiti/erdsitheti is egymast: a diplomas szii-
16k gyermekei példaul maguk is nagyobb eséllyel szereznek diplomat, s nagyobb
esélylik van arra is, hogy a hazassagi piacon diplomas part taldljanak maguknak.
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Ennek kovetkeztében pedig azt varjuk, hogy ndvekszik azoknak az aranya a tar-
sadalomban, akik egyszerre immobilak, illetve élnek homogam parkapcsolatban.

2. Mobilitas és parvalasztas: alapvetd trendek és folyamatok

Tanulmanyunkban tehat a generaciok kozotti iskolai immobilitas és az iskolai
végzettség alapi homogamia valtozasat, valamint a kettd kapcsolatat vizsgaljuk
Magyarorszadgon. Kérdéseink elemzéséhez az EU-SILC harom adatfelvételébol
(2005, 2011 ¢és 2019) szarmazo Osszesitett adatbazist hasznaltuk fel, egyiittvéve
tobb mint 34 ezer 25-64 év kozotti valaszaddval.> Az elemzésben az egyén, az
egyén szarmazasi, valamint a partner végzettségét egy egyszert, haromkatego-
rias (alacsony, kdzepes és magas®) valtozoval mértikk. Az egyén végzettség sze-
rinti szarmazasi helyzetét a sziilok koziil a legmagasabb végzettségii sziil6ével
kozelitettiik, részleges adathiany esetén pedig a rendelkezésre allo sziild vég-
és nemspecifikus valtozasanak feltarasahoz harom kiilonb6z6 (kvazi) sziiletési
kohorsz (1941-1958, 1959-1976, 1977-1994) eredményeit hasonlitottuk dssze.

A leiro trendeket tekintve (/. tabldzat), a mobilitasra vonatkozo adatok stag-
nald vagy novekvo mértékili generaciok kozotti immobilitasrol szamolnak be.
A férfiak esetében 39%-161 55,4%-ra nétt azok ardnya, akik szarmazasukkal
megegyez0 szintl végzettséget értek el, a nék esetében ez viszonylag allando,
egy 47,8-51% kozott mozgd érték volt. Tovabba, a nékkel szemben a férfiaknal
jelentdsen csokkent a felfelé mobilak aranya (56%-161 32,9%-ra), és tobb mint
kétszeresére (4,7%-161 11,7%-ra) nétt a lefelé¢ mobilitas. A legfiatalabb kohorsz-
ban kirajzolodo kép szerint tehat a férfiak és nék tobb mint fele nem mozdult
el szarmazéasanak megfeleld iskolai végzettségi csoportbol.

A parvalasztast illetden, mindharom kohorszban mindkét nem kétharmada
azonos végzettségl partnert valasztott maganak, valamint csokkent a hiper-
gamok (férfi elény) és ndtt a hipogamok (ndi eldny) aranya a férfiak és nék
korében is. Az atrendezdd6 mintazatok alapjan igy lathato, hogy a tobbség a
sziil6ktol 6rokolt végzettségi statuszat megorzi a parvalasztassal, és az atlago-
san magasabb végzettségli n6k megjelenésével a férfiak a hipogamian keresztiil

2K&szonettel tartozunk az Eurostatnak, hogy rendelkezésiinkre bocsatotta az EU-SILC
adatbézisokat.

3 Az alacsony végzettségii személyeknek legfeljebb befejezett altalanos iskolai végzettségiik,
a kozepes végzettséglieck ennél nagyobb, de féiskolai (BA) diplomat el nem ér6, tobbnyire
szakmunkas €s érettségizett személyek, végiil a magas végzettségliek azok, akik legalabb
féiskolai (BA) diplomaval rendelkeznek. Az egyszerli, haromcsoportos kategorizacio oka,
hogy az elemzések tobbszorosen dsszetett kereszttablakra épiilnek, melyek nagyobb kategoria-
szam esetében iires kombinaciokat hoznak létre, megkérddjelezhetdvé téve az alkalmazott
modszerek eredményeit.
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nagyobb eséllyel képesek felfelé mozogni, mint a nék. Osszességében tehat
elmondhatd, hogy a harom kohorszban a magyar tarsadalmat a magas mértékti
intergeneracios immobilitas és homogamia jellemzi.

1. tablazat. Végzettség szerinti mobilitas és partnerszelekcio a harom kohorszban

- Férfiak Nok

Mobilitas

1941-1958 1959-1976 1977-1994 1941-1958 1959-1976 1977-1994
Immobil 39,0 49,0 55,4 47,8 48,2 51,0
Felfelé 56,0 42,6 32,9 447 45,1 40,7
Lefelé 4,9 8,3 11,7 7,5 6,7 8,3
Parvalasztas Ferfiak N6k

1941-1958 1959-1976 1977-1994 1941-1958 1959-1976 1977-1994
Homogam 65,5 69,7 69,5 66,0 69,1 69,1
Hipergam (fi >nd) 224 14,0 113 22,0 15,0 11,6
Hipogam (ffi <nd) 12,1 16,3 19,2 12,0 16,0 19,3

Forras: EU-SILC Magyarorszagra vonatkozo 2005., 2011. és 2019. évi felvétele, 25 és 64 év
kozotti valaszadok dsszevont mintdja. Elemszam: N=29565 a mobilitasra és N=23 157 a parva-
lasztasra vonatkozo adatok esetében.

Az Osszetettebb, egyéni esélyekre fokuszald folyamatok feltarasanak érdekében
elemzésiink kovetkez részében regresszids modellek* felhasznalasaval becsiil-
tiik meg a kiillonbozé mobilitasi, illetve parvalasztasi valdszinliségek alakulasat
nemek és kohorszok szerint. Az /. dbran a sziiléi végzettség szerinti mobilitasi
esélyek lathatok, melyek a nemek és kohorszok szerint nézve is eltérd folya-
matokat jeleznek.

A férfiakat nézve, a leiré adatokban latott novekvd végzettség alapti immo-
bilitas és lefelé mobilitas harom tényezonek koszonhetd. El6szor, az alacsony
végzettségi hattérbodl érkezok enyhén novekvo valdszinliséggel lettek immobilak
(25,3-30,4%). Masodszor, a magas végzettségb0l szarmazo férfiak egyre inkabb
a kdzepes végzettségi csoport felé mozogtak (37,1-46%). Harmadszor, a koze-
pes szintll szarmazas konzisztensen nagyfokl immobilitassal jart (67,7-71,7%),
hiszen e férfiaknak alig tobb mint 20% esélye volt a felfelé mobilitasra a legfia-
talabb kohorszban (22,4%).

A nok esetében tapasztalt magas és tartés immobilitas a modellek eredmé-
nyei szerint annak koszonhetd, hogy az alacsony végzettségl sziilok lednygyer-
mekei a férfiakhoz képest kozel kétszer akkora eséllyel voltak immobilak (41%),
a kozepes (60%) és magas (58,7%) végzettségii sziilok leanyainak hasonld

4 Az eljaras modszertananak részletei a tanulmany Online mellékletének 1. részében érthetok el,
lasd https://www.tarki.hu/tarsadalmi-riport.
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1. dbra. 4 vdlaszadok végzettség szerinti mobilitdsi esélyei szarmazas szerint (%)
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Forras: EU-SILC Magyarorszagra vonatkozo 2005., 2011. és 2019. évi felvétele, 25 és 64 év
kozotti valaszadok dsszevont mintaja. Elemszam: N=29565.

Megjegyzés: Az egyes adatpontokhoz tartozo fiiggdleges savok a 95%-os konfidencia-intervallumot
jelolik.

mértékli immobilitasa mellett. A fiatalabb kohorszokban ugyanakkor az ala-
csony ¢€s kdzepes szarmazasu ndk folyamatosan novelték a felfelé mobilitas
esélyét, valamint a magas végzettségl sziilok lanyai szintén ndvekvé valdszinii-
séggel tartottak meg helyzetiiket sziileikhez képest.

A parvalasztas tekintetében a leird eredmények a harom kohorszban folyama-
tosan magas homogamiarol, valamint a hipogamia megjelenésérdl szamoltak be.
A modell eredményei szerint (2. abra) az alacsony végzettségli férfiak homoga-
miajanak valoszintisége idoben 70,1%-r6l 61,8%-ra csdkkent, mig a kozépfoka
végzettséglické 66—70% koriil mozgott a vizsgalt kohorszokban. A diplomas
férfiak ugyanakkor nagymértékben megnovelték annak az esélyét, hogy parjuk
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2. abra. Parvalasztdsi esélyek a valaszado végzettsége szerint (%)

Alapfoku végzettségli Kozépfoku végzettségl Fels6foku végzettségl
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Forras: EU-SILC Magyarorszagra vonatkozo 2005., 2011. és 2019. évi felvétele, 25 és 64 év
kozétti, parkapcsolatban €16 valaszadok 6sszevont mintaja. Elemszam: N=23157.

Megjegyzés: Az egyes adatpontokhoz tartozo fiiggdleges savok a 95%-os konfidencia-intervallumot
jelolik.

is diplomas legyen: mig a legidésebb kohorszban a férfiak valamivel tobb mint
50% eséllyel voltak homogamok, addig a legfiatalabb kohorszban mar 79,2%
volt ez az érték. E mellett mind az als6-, mind a kdzépfoka végzettségii férfiak
novekvo valoszintiséggel valasztottak maguknal magasabb képzettséggel ren-
delkez6 néi partnert, potencialis felfelé mobilitast megvalositva.

A homogamia novekvé megvaldsulasa a nék esetében a végzettségi hierar-
chia masik végén keresendd. Amig a kozepes (77,2-81%) és a magas (57,1—
53,4%) végzettségl nok viszonylag nagy valoszinliséggel voltak homogamok
mindegyik kohorszban, addig az alacsony végzettségii nok a legfiatalabb
kohorszban megndvekedett valdszintiséggel rendelkeztek szintén alacsony
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végzettségl parral (57,3%). A diplomas nék ezen feliil enyhén ndvekvé vald-
szintiséggel hazasodtak lefelé.

Osszességében, a regresszios modellek tanulsaga szerint nem- és kohorszspe-
cifikus folyamatoknak koszonhetéen Magyarorszagon a sziilo-gyermek immobi-
litds mértéke magas, mely a parvalasztasnal tapasztalhat6 szintén nagymértékii
homogamiaval parosul. Kénnyen lathato, hogy e két tényez6 hogyan segitheti
el az altalunk feltételezett folyamatokat: magas immobilitas és homogamia
mellett az emberek sziileikhez képest nem javitjak helyzetiiket, melyet tovabb
konzervalnak a szintén hasonld helyzetii partner valasztasaval.

3. Zarodo tarsadalom

A kohorsz- és nemspecifikus mintazatok mellett elemzésiinkben azt is megvizs-
galtuk, hogy a kohorszok altal lefedett idészakban hogyan valtozott a sziil6 és
gyermekének, valamint a valaszado és partnerének végzettsége kozotti asszo-
ciacio erdssége a strukturalis (valtozoé iskolai végzettségi Osszetétel) hatasok
nélkiil. Ennek érdekében a mobilitaskutatasban gyakran hasznalt loglinearis és
log-multiplikativ modellezési eljarast alkalmaztunk, itt a legjobban illeszkedd
modell eredményeit ismertetjiik.> A modellek tanulsagai szerint mindkét nem
esetében valds asszociacio van a sziild és gyermek, valamint a partnerek hely-
zete kozott, és ennek az asszociacionak az eréssége idében valtozo.

A 3. dbra eme asszociaciok idébeli valtozasat mutatja a legidésebb kohorsz-
hoz képest: az 1 feletti paraméter értékek az asszociacio erdsségének ndveke-
dését, mig az az alatti értékek annak gyengiilését jelolik. A mobilitas tekinteté-
ben a legidésebb kohorszhoz képest a sziilok és gyermekei végzettsége kozotti
Osszefliggés er6sodott a férfiak (1,14) és ndk (1,27) esetében is, ugyanakkor a
kozépso és a legfiatalabb kohorszba tartozok kozotti valtozas minimalis. Ezek
az eredmények arra utalnak, hogy az 1959—1976-0s kohorsz mar kevésbé vélet-
lenszerti, sokkal inkabb becsatornazott mobilitasi folyamatoknak volt kitéve az
1941-1958-as kohorszhoz képest, mely helyzet fennmaradt az 1977-1994-es
sziiletési évjaratiak esetében is.

A partnerszelekcid esetében, a paraméter értékekben bekovetkezd valtoza-
sok kohorszonként is jol lathatok. Az 1941-1958-as kohorszhoz képest a tobbi
kohorszba tartozo ndk (1,15) és férfiak (1,18) parvalasztasi szokasai novekvo
asszociaciot mutatnak, kevésbé véletlenszerii parkapcsolatokat eredményezve,
mely kiemelten igaz a legfiatalabb kohorszba tartozok kapcsolataira. Osszes-
ségében, az iskolai végzettség szerinti mobilitasi és parvalasztasi asszociaciok
mintdzata egyiittesen egy hosszu tavu, strukturalis valtozasoktol fiiggetlen
bezarodasi folyamatra engednek kovetkeztetni, amely fennmaradasanak vagy

5 Az eljéras modszertanénak részletei a tanulmany Online mellékletének 2. részében érthetk el.
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3. abra. A szarmazads és elért végzettség, valamint a partnerek végzettsége
kozotti asszocidcio erdsségének (unidiff paraméter) idobeli alakuldsa

Mobilitas Parvalasztas
1.4 —
Ferfiak Férfiak
1.3
1.18
12 113 1.14
1.11
1.1
1.00 1.00
1.0
1.5 R
N6k N6k
1.4
1.28
1.3 1.24
1.2
109 1.15
1.1
1.00 1.00
1.0
1941-1958  1959-1976  1977-1994 1941-1958  1959-1976  1977-1994

Forras: EU-SILC Magyarorszagra vonatkozo 2005., 2011. és 2019. évi felvétele, 25 és 64 év
kozotti valaszadok dsszevont mintdja. Elemszam: N=29565 a mobilitasra és N=23 157 a parva-
lasztasra vonatkozo adatok esetében.

Megjegyzés: Az egyes adatpontokhoz tartozo fiiggdleges savok a 95%-os konfidencia-intervallumot
jelolik.

erésodésének kovetkezményeképpen egyre szegmentaltabba valhat a magyar
tarsadalom.

Az eddig megfogalmazott, leird6 modszereken és statisztikai modelleken ala-
puld eredményeink alapjan tehat jol lathato, hogy nem- és kohorszspecifikus
folyamatoknak koszonhetéen hazankban magas a végzettség szerinti immobi-
litas és a homogamia mértéke, valamint, hogy a sziilok és gyermekeik, illetve
a par tagjainak végzettsége kozott ndovekvo asszociacid allanddsuld mobilitasi
¢és partnerszelekcids mintazatokat eredményez. A bezarddasrol alkotott felte-
vésiinket a 4. dbra jol szemlélteti, mely az adott kohorszon beliili, egyszerre
immobil és homogam személyek aranyat mutatja.

Az egyszerll aranybecslés eredményei szerint a bezarédas kovetkezmé-
nyeképpen ndvekedik az egyszerre végzettség szerint immobil és homogam
egyének aranya (27,4-39,2%). Masképpen, a legfiatalabb kohorsz parkapcso-
latban ¢16 személyeinek tobb mint harmada 6rokolte sziilei végzettségét, és
valasztott part ugyanabbdl a végzettségi csoportbol. Végzettségi szintek szerint
bontva azonban kiilonb6z6 folyamatok rajzolodnak ki. Az egyszerre immobil
és homogam kapcsolatban €16 valaszadok tobbségét a kdzepes végzettséggel
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rendelkezok adjak ki, és koriikkben kiemelten a legidésebb (12,2%) és a kozépsd
(21,9%) kohorsz kozott volt jelentds aranybeli emelkedés. Ugyanezen kohor-
szok kozott azonban csokkent az alacsony végzettségli immobilak és homogam
kapcsolatiiak aranya, mely folyamat viszont megallt a legfiatalabb kohorszban
(8,4%). Végiil, egyenletesen nétt a magas végzettségi immobil és homogam
személyek aranya: az dsszes parkapcsolatban €16 személy 7,5%-a olyan, leg-
alabb f6iskolai diplomaval rendelkezd személy, akinek a sziilei és parja is szin-
tén diplomas.

4. dbra. Az egyszerre végzettség szerint immobil és homogam személyek aranya (%)

50

Férfiak N6k Osszesen
% 40.3
385 39.2
40 355
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Alapfoku végzettségli ===-Kdzépfoku végzettségi
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Forras: EU-SILC Magyarorszagra vonatkozo6 2005., 2011. és 2019. évi felvétele, 25 és 64 év
kozotti, parkapesolatban €16 valaszadok dsszevont mintdja. Elemszam: N=19704.

Megjegyzés: Az egyes adatpontokhoz tartozo fliggbleges savok a 95%-os konfidencia-intervallumot
jelolik.

4. Osszefoglalas

Tanulmanyunkban arra kerestiik a valaszt, hogy az iskolai végzettség szerint
meért intergeneracios mobilitas €s a parvalasztason keresztiil megvalosuldé homo-
gamia egyiittesen hogyan fligg 6ssze Magyarorszagon. Elemzéseink soran az
EU-SILC 2005., 2011. és 2019. évi reprezentativ magyar adatait hasznaltuk
fel, leir6 modszerek mellett tobbvaltozos modellezési eljarasokat alkalmazva.

Eredményeink szerint a vizsgalt harom sziiletési kohorszban nagymértékii
volt az immobilitas, valamint a homogémia mértéke, azaz a magyarok tobbsége
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sziileivel azonos szintli végzettséggel rendelkezik és ugyanolyan végzettségii
part valaszt maganak. A regresszios modellek tanulsagai alapjan e kép nem- és
kohorszspecifikus folyamatoknak kdszonhetd: az alacsony és kozepes végzett-
ségll sziiloktol szarmazo férfiak nem mozognak folfelé, mig magas végzettségi
hatérrel rendelkez6 tarsaik egyre kevésbé képeseket szintén magas végzettséget
szerezni; mikdzben a diplomas sziilok leanygyermekei novekvo aranyban lettek
szintén diplomasok. A parvalasztast nézve a homogamia novekedése és stabili-
tasa annak tudhatd be, hogy a magas végzettségili férfiak rohamosan emelkedd
valoszintséggel alkotnak part szintén jol képzett nékkel, mig a legfeljebb alta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkez6 nék egyre inkabb hasonld végzettségii
férfiakkal 1étesitenek parkapcsolatot.

A sziilok és gyermekeik, valamint a par tagjainak iskolai végzettsége kozott
mutatkozé asszociaciot vizsgalé modelljeink alapjan megallapithato, hogy a
bezarddas nem csupan strukturalis okokra (a tarsadalom végzettségi dsszeté-
telének valtozasara) vezethetd vissza. Az adatok alapjan egyre kevésbé vélet-
lenszeri ¢és rugalmas folyamatok uralkodnak Magyarorszagon. A legidésebb
vizsgalt kohorszhoz képest a mobilitas és a parvalasztds mintazatainak becsator-
nazott jellege egyre szembetiinbb, erésebb asszociacios értékeket eredményez.

Mivel a tarsadalomban n6 az immobilitas és a homogamia, természetszeriien
nétt azok aranya, akik egyszerre immobilak ¢s homogéamok is. Elemzésiink
alapjan ez a legfiatalabb kohorszban a parkapcsolatban ¢l6k koziil minden har-
madik személyt jelenti, 6k azok, akiknek sziileikhez képest nem valtozott az
iskolai végzettsége, és partneriik is ugyanolyan végzettségli. E csoport tobbsé-
gét ugyan a kdzépfoku (altalaban szakmunkas vagy érettségizett) végzettségiick
teszik ki, kiemelten fontos hangsulyozni ugyanakkor a lassan, de biztosan
ndvekvé diplomasok, és a csdkkenés utan stagnald alacsony végzettségii immo-
bilak és homogam parkapcsolatiiak aranyat is.

Mire utalnak ezek az eredmények? Egyrészt, a tarsadalmi csoportok kozotti
tavolsagok egyre élesebbek lesznek, mely a hierarchia tetején az eréforrasok
a tarsadalomban uralkodo6 anyagi egyenl6tlenségek mértékét. Masrészt, Weber
(1987) alapjan, a tanulmanyunkban feltart bezarddasi folyamat a gazdasagi
egyenldtlenségek mellett rendies jellegili hatarokat alakithat ki, tovabb novelve a
magyar tarsadalom szegmentalt jellegét. Harmadrészt, mivel a mobilitasi és par-
valasztasi folyamatok a tarsadalmi halézatokon keresztiil elérhetd eréforrasok
meértékét is befolyasoljak, igy a gyenge kapcsolatok ereje (Granovetter 1973)
helyett az erés kapcsolatok ereje (Fiizér et al. 2020; Putnam 2015) alakithatja
inkabb az eréforrasokhoz val6 hozzaférést.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy Magyarorszagon a nemzedékeken
keresztiil és azokban megvaldsuld, végzettséghez kothetd folyamatok a tarsada-
lom zarodasat, illetve szegmentalddasat segitik eld. Fontos megemliteni, hogy
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az altalunk bemutatott folyamatokat stlyosbithatjak a regionalis kiilonbségek
is, hiszen a magasabb végzettséglick kiemelten urbanizalt tertileteken, mig az
alacsony végzettségiiek a kevésbé fejlett régiokban ¢lnek (KSH 2014, 2015;
Kovéch 2012; Santa et al. 2015). Igy, a magyar tarsadalom egy gazdasagi, tarsa-
dalmi, kapcsolati és nem utolsé sorban regionalis szegmentalddéssal néz szembe.
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