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8. Nemek kozotti egyenldség Magyarorszagon
eurdpai 0sszehasonlitasban, 2015-2022

Herke Bogldrka — Szikra Dorottya

1. Bevezetés

Ebben a tanulmanyban a nemek kozotti egyenldség helyzetének alakulasat vizs-
galjuk Magyarorszagon 2015 és 2022 kozott, az elérhetd indikatorok alapjan,
6sszehasonlitva az Eurdpai Unio tagallamaival, kiemelten a visegradi orszagokkal.
A nemek kozotti egyenldség az Europai Unio egyik alapértéke, alapvetd jog, és a
Szocidlis Jogok Europai Pillérének egyik legfontosabb elve (Eurdpai Bizottsag
2020). A 2015 és 2022 kozotti iddszak két, a tagorszagok tarsadalom- és gaz-
dasagpolitikajat dsszehangolni hivatott, un. eurdpai szemeszter ciklust, €s ezen
beliil két nemek kozotti esélyegyenldségi stratégiat dlel fel (2015-2019, illetve
2020-2025). Tanulmanyunkban tehat az EU nemek kozotti egyenldséggel kap-
csolatos e két ciklusban megfogalmazott célkitiizéseit tekintjiik sorvezetének.
Ez egyuttal azt jelenti, hogy a férfiak és ndk kozotti egyenldtlenségekre Gssz-
pontositunk, és nem elemezziik a szexualis kisebbségekkel kapcsolatos jelentds
és negativ valtozasokat.!

Az els6 iddszak a n6k munkaerdpiaci részvételének novelését, a nemek kozotti
bér- és nyugdijkiilonbségek csokkentését, a nok szegénysége elleni kiizdelmet,
anodk és férfiak egyenld részvételét a dontéshozatalban, valamint a nemi alapu
erdszak elleni kiizdelmet és az aldozatok védelmét jeldlte ki f6 célul.

A masodik idészak harom kulcssz6 koré rendezte a célkitlizéseket: szabadsag,
boldogulas és vezetés. A szabadsag dimenzidja a nemi alapu erdszak elleni
fellépés és az aldozatok védelme mellett a nemi sztereotipiak visszaszoritasat
is magéban foglalja. A boldogulds a ndk és férfiak gazdasagban vald egyenld
részvételére utal, és a fizetett munkan tul torekszik a (nem fizetett) gondoskodoi

' Elemzésiink kiindulopontja éppen az volt, hogy szemben a korményzati retorikaval, amely
azt sulykolta, hogy az Europai Unioban a ,,gender” a szexualis kisebbségek, az LMBTQ+
emberek jogaival egyenld, az EU irdnyadé dokumentumai a tarsadalmi nem kérdését to-
vabbra is a férfiak és nok kozotti egyenldtlenségekkel azonositjak. A hazai ,,genderellenes”
tamadasokrol és az LMBTQ+ kozosség elleni jogalkotasrol lengyel dsszehasonlitasban lasd
Szelewa és Szikra (2024) tanulmanyat.
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feladatok egyenlébb elosztasara is. Ezen kiviil a bérkiilonbségek? jelents részét
okozd agazatok kozotti elkiiloniilést is csokkenteni kivanja, kiilonds figyelemmel
andk STEM (természettudomany, technoldgia, miiszaki tudomanyok és a mate-
matika) agazatokban valo részvételének elomozditasara. A vezetés dimenzidja
a ndk egyenld részvételi esélyét 6sztdnzi a dontéshozatalban azzal, hogy a nék
gazdasagi (cégek), politikai (pl. kormany, parlament) és egyéb allami intézmé-
nyek (pl. birdsagok) vezeto tisztségeiben betoltott szerepét kivanja eldsegiteni.

Az Eurdpai Unid egyrészt szerzodéses, masrészt eldirasos forméaban kote-
lezi a tagorszagokat a célok megvalositasara. Igy példaul 1957 6ta szerepel a
szerzOdésekben az az elv, hogy a férfiaknak és a néknek egyenlé munkaért
egyenld dijazast kell kapniuk, s a tagallamoknak jogszabalyokat kell hozniuk a
nemek szerinti megkiilonboztetés valamennyi formajaval szemben. A , kemény’
eléirasok kozé tartozik az EU Tanacsanak a férfiak és nok kozotti egyenldség
és egyenld banasmodra vonatkozo 2006/54/EK irdnyelve®, vagy a munka és a
maganélet egyensulyat eldmozditani kivano 2019/1158 direktiva is. Ez utobbi
egyebek mellett kotelezové teszi a tagallamok szamara a sziiletéskor igénybe
vehet6 legalabb 10 napos apasagi szabadsag bevezetését.*

Uj fejlemény ezen a teriileten a 2023-ban elfogadott és 2026-ig a nemzeti
jogba atliltetendd, a bérek atlathatosagara vonatkozo 2023/970. sz. irdanyely’ is,
amely kotelezi a vallalatokat, hogy nyilvanossagra hozzak a fizetésekrdl sz61o
informaciokat. Ha a nemek kozotti bérkiilonbség meghaladja az 5%-ot, a valla-
latoknak intézkednitik kell ennek csokkentésére. Ide tartozik még a 2022-ben
elfogadott 2022/2381-es direktiva is, amely a nemek kozotti egyenstly javitasat
irja el6 a nyilvanosan miikod6 részvénytarsasagok igazgatotanacsai korében s

Az Eurdpa Tandcs altal 2011-ben életre hivott Isztambuli egyezményhez’ az
EU 2017-ben csatlakozott, igy a tagallamok szamadra is kotelezové tette a fellé-

bl

2Tanulmanyunkban a nemek kozotti ,,bérkiilonbségek” és a ,,bérszakadék” kifejezéseket
szinonimaként hasznaljuk. Az elsé semlegesebb, mig a masodik plusz jelentéssel biro kife-
jezés, amely arra utal, hogy nehéz ,,megugrani”, a nok és férfiak bérének egyenldve tételét.
32006/54/EK irdnyelv, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A
32006L0054.

4A 2019/1158. sz. irdnyelv elbirja tovébba a sziiléi szabadsag két honapjanak atruhdzhatatlannd
tételét, évi 6t nap apoldi szabadsagot, és a gondozok, valamint a 8 év alatti gyermekek sziilei
szamara a rugalmas munkavégzés iranti kérelem benyujtasanak lehetéségét.

542023/970. sz. iranyelv teljes szdvegezését lasd https://eur-lex.europa.ew/legal-content/HU/
ALL/?uri=CELEX:32023L0970. A direktiva teljes szovegét lasd https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158.

%Ebben azt a célt fogalmaztak meg, hogy a nem ligyvezetdi pozicidik legalabb 40%-4t vagy a
teljes igazgatosagi tagsag 33%-at a kisebbségben 1év6 nem tagjai toltsék be 2026-ra. A direk-
tiva teljes szovegét lasd https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j.

7 Az Isztambuli egyezmény részletei az Unié6 EUR-Lex honlapjén olvashatok: https://eur-lex.
europa.eu/HU/legal-content/summary/eu-accession-to-the-istanbul-convention.html.
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pést a nékkel szembeni erészak ellen, beleértve a megel6zést, a védelmet, és az
aldozatokat segit6 szolgaltatasokat. Az EU 2023-ban ratifikalta az egyezményt,
Magyarorszag, négy masik tagallammal egyiitt azonban nem.®

Az egyezmény tovabbi részletei a nemzeti szakpolitikakat azonban tobbnyire
,»,puha” modon szabalyozzak, mivel a tdrsadalom- és a szocidlpolitika jorészt
kiviil esik az unios szerzédéseken. A ,,puha” szabalyozas eleinte az in. nyitott
koordinacio elvén (open method of coordination, OMC), azaz a tagorszagok
egymashoz val6 igazodasan alapult. 2017 6ta a Szocidalis Jogok Eurdpai Pillére
szolgal olyan referenciakeretként, amely a tagallamok foglalkoztatési és szo-
cialis teljesitményét monitorozza. A férfiak és nék kozotti egyenldséget érintd
ilyen ,,puha” eszkoz volt a ndi foglalkoztatassal kapcsolatos lisszaboni vagy a
kisgyermekellatassal kapcsolatos barcelonai célkitiizés.” A pillér keretrendsze-
rébe illeszkednek a tanulmanyunk sorvezetdjeként valasztott eurdpai szemeszter
nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos célkitlizései is.

Magyarorszagon a rendszervaltas utan, az EU-csatlakozas ellenére sem ke-
rilt a politika fokuszaba a nemek kozotti egyenldség ligye, 2010 6ta azonban
a Fidesz-kormanyok kifejezetten elfordultak ettdl a tertilettdl. A jobboldali-
konzervativ értékrend alapjan a gender mainstreaming (azaz a nemek kozotti
egyenléség minden szakpolitikaban vald, horizontalis érvényesitése) helyett
a family mainstreaming (illetve késébb a ,,demografiai kormanyzas™) irdnyat
képviselik. Ennek megfelelden a szakpolitikai dontéshozatalban nem a ndk és
férfiak egyenjogtsaganak szempontjait érvényesitik, hanem az ezzel élesen
szembedllitott ,,hagyomanyos csalad” érdekeit, tehat a heteroszexudlis, hazas
sziilok és gyermekeik alkotta csaladokét (Inglot et al. 2022). Mindezt jol pél-
dazza a csalad fogalmanak 2011-es alaptorvénybeli modositasa (Husz—Herke
2022), valamint a nemek kozotti egyenldség erdsitésére hivatott kormanyzati
intézményrendszer folyamatos atszervezése és perifériara helyezése is.'

A konzervativ ideoldgiai kereten beliil ugyanakkor elemzésiink idészakanak
kezdete, 2015 forduldpontnak tekinthets. Mig kordbban az Orban-kormany poli-
tikai szinte kizarélag a nék anyai szerepére dsszpontositottak, a termékenység
ndvelésének céljabol, 2015 ota viszont hatarozottan elkezdték tamogatni a ndk,

8 A nem ratifikal6 tagallamok Magyarorszag mellett Bulgéria, Csehorszag, Litvania és Szlovakia.

9A 2000-ben elinditott Lisszaboni stratégidban a ndk 70%-os foglalkoztatasat tiizte ki
2010-ig az EU, a Barcelonai célok a 3—6 éves gyermekek 90%-os 6vodai beiratkozasi aranyat,
a 0-3 éves gyermekek 33%-o0s bolcsddéztetési aranyat igyekezett elérni.
10A 2010-es évek elején az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szociélis, Csalad- és Ifjisag-
iigyért Felelés Allamtitkérsaganak Esélyegyenléségi Féosztalyahoz, 2014-t61 annak Csalad-
¢és Népesedéspolitikai Féosztalyahoz, majd a 2022-es valasztasokat kovetden a Kulturalis és
Innovacios Minisztérium Csaladokért felelds Allamtitkarsaganak Orokbefogadasi és Népolitikai
Féosztalyahoz rendelték a minddssze néhany embert foglalkoztato, un. Népolitikai Osztalyt,
amely a nemek kozotti egyenldséggel hivatott korméanyzati szinten foglalkozni.
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¢és azon beliil is az anyak foglalkoztatasanak bévitését is. Ez azonban nem
jelenti a hagyomanyos csaladmodelltdl és a nék otthon végzett gondoskodd
munkajat elsddlegesnek tekintd értékektdl valod elfordulast. Tehat egyszerre
két célkitlizés jelenik meg a ndkkel kapcsolatos dontéshozatalban: vallaljanak
tobb fizetett munkat, de kdzben az otthoni feladataikat is lassak el (Inglot ez al.
2022; Fodor 2022). Mindekdzben a 2010 utani Orban-kormanyok (és az azt
megel6z6 kormanyok) nem igazan tamogatjak az apak csaladi gondoskodd
szerepének erdsitését. Jo példaja ennek a 2019/1158. sz., az ,,apaszabadsagot”
eldiro unios iranyelv vonakodo elfogadasa 2022-ben, mellyel ugyan az elérhetd
szabadnapok szamat 6trél a minimalisan eldirt tizre emelték, azonban a potlo-
lagos napok anyagi terheit az allam nem tériti, igy azt a kormany ténylegesen
a munkaltatora haritotta. Mig az els6 6t napban a tavolléti dij egészére, addig a
masodik tiz napban annak csak 40%-ara jogosult a munkavallald, ami nem kinal
vonz6 alternativat az apaknak.!!

A kormany e kett6s hozzaallasabol adodik a kutatasi kérdésiink: Hogyan ala-
kult a nemek kozotti egyenléség ebben az ellentmondasos, 2015 és 2022 kozotti
idészakban Magyarorszagon, és mennyiben valtozott helyzete az EU27-orsza-
gokhoz, és azon beliil is a tobbi visegradi orszaghoz képest?

2. Indikatorok

Elemzésiinkben az Europai Unid altal harmonizalt statisztikdkat vizsgaljuk
meg azokra a teriiletekre vonatkozoan, ahol megfeleld indikatorok elérhetdk.
Els6sorban az Eurostat és az European Institute for Gender Equality (EIGE)
adatait hasznaltuk, amelyeket idonként KSH és mas hazai adatok ismertetésével
egészitettiink ki. Tanulmanyunk elsésorban a nemek kozotti esélyegyenldségi
stratégiak céljai koziil a boldogulds és a vezetés (dontéshozas) teriileteit képes
vizsgalni, elébbit a ndk és férfiak foglalkoztatasi ratdjanak, bér- és nyugdijkiilonb-
ségeinek, szegénységi aranyanak a valtozasaival, utobbit pedig a parlamentben,
anemzeti kormanyokban, a tézsdén jegyzett cégek vezetd pozicidiban résztvevo
nok ardnyainak alakuldsaval. A szabadsdagrdl, vagyis az erészaktdl és sztereo-
tipiaktol mentes életrél nehezebb adatokra tdmaszkodva beszélni, ugyanis a
sztereotipiakkal kapcsolatban nincs jelenleg olyan indikator, amely ezt mérni
tudnd. Az erészaktol valdé mentesség esetén elérhetok ugyan hazai hivatalos
statisztikak, példaul a partner vagy csaladtag altal elkovetett gyilkossagok
aldozataira vagy a nemi erd0szak aldozataira vonatkozoan, ezekben azonban

1A vonakoddst mutatja az is, hogy a magyar kormany az Union beliil utolséként, hataridén
tul, a (mas orszagokban ¢lénk) tarsadalmi vita teljes mellézésével hozta meg az apa-szabad-
saggal kapcsolatos dontést.
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egyrészt jelentds évenkénti ingadozasokat talaltunk, melyek megnehezitik az
iddbeli Osszehasonlitast, masrészt unids szinten, illetve a visegradi orszdgok
esetében nem allnak rendelkezésre adatok.

Emellett a hivatalos statisztikak az er6szakos cselekményeknek csupan egy
részét jelzik, hiszen jelentds azoknak az eseteknek az aranya, melyekrdl nem
tesznek rendérségi feljelentést. Pontosabb képet nyujtanak ezek eléfordulasarol
a nagymintas kérdéives adatfelvételek, melyek jelentéségét az Eurdpai Unid is
felismerte, s 20202023 kozott unios szintli adatfelvételt inditott (EIGE 2024).
Az EIGE kérdéive a nemi-alapu erészak Isztambuli egyezményben rogzitett
toinek széles korére rakérdez. Az adatbazist 2024 késd 6szén, jelen tanulmany
lezarasakor tették kozz¢, igy nem volt lehet6ségiink annak részletes elemzésére.
Fontosnak tartjuk ugyanakkor kiemelni, hogy mind a partner altal elkdvetett
fizikai vagy szexuadlis erdszakot, mind a partner altal elkdvetett pszicholdgiai
bantalmazast tekintve az EU orszagai koziil Magyarorszagon a legnagyobb az
érintett ndk aranya. A magyar nék 41,1%-a szamolt be arrol, hogy életében
érte partner altal elkdvetett fizikai vagy szexualis er0szak, mely tobb mint
kétszerese az EU27 atlaganak (17,7%). Partner altal elkdvetett pszichologiai
bantalmazasrdl a magyar nok 52,1%-a szamolt be, szemben az EU27 29,9%-0s
atlagaval (Eurostat 2024).

Tanulmanyunkban az indikatorok magyarorszagi alakulasat egyrészt az
Eurdpai Unio 27 tagallamanak atlagaval vetjiik 6ssze, masrészt kiilon-kiilon a
tobbi visegradi orszaggal is dsszehasonlitjuk. Ezek az orszagok Magyarorszaggal
egy idében csatlakoztak az EU-hoz, és mind tagjai voltak a szocialista blokk-
nak is, igy tarsadalmi-gazdasagi hatteriik szempontjabol hasonldak hazankhoz.
A visegradi orszagokban mind a férfiak, mind a ndk viszonylag magas foglal-
koztatasi aranya jellemz6, mikozben korlatozottak a részmunkaidds és otthoni
munkavégzési lehetdségek. K6zos vonas még, hogy viszonylag kevés gyermek
vesz részt bolcsddei ellatdsban, ugyanakkor hosszu gyermekgondozasi szabadsag
all a sziilok rendelkezésére, amit azonban az anyak ritkabban osztanak meg az
apaval, mint nyugat- vagy észak-curdpai tarsaik.

3. Eredmények
3.1. Foglalkoztatas

Magyarorszagon a 2008-as gazdasagi vilagvalsagbol valo kilabalas utan dinamiku-
san nott a foglalkoztatds, ami csak a Covid-jarvany éveiben tort meg dtmenetileg.
Az I. abrara tekintve lathato, hogy a 20-64 éves férfiak foglakoztatasi rataja
2015 és 2022 kozott majd 10 szazalékponttal, 75,9-r61 85,1%-ra nétt, amivel
az orszag az EU 27 tagallamabdl a 11.-r6l a 4. helyre kertilt, ezzel jelentésen
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meghaladva az EU-atlagot és Csehorszagon kiviil a tobbi visegradi orszagot is.
A nok foglalkoztatasa az id6szak elején tobb mint 13 szazalékponttal alacsonyabb
volt, mint a férfiaké. Az 6 esetiikben is egyenletes novekedést figyelhetiink meg
az elsd 5 évben, hiszen 2015 utan, a pandémia okozta megtorpanasig 62,5-rl
fokozatosan 5 szazalékponttal, 67,6%-ra nott a foglalkoztatasi rata. 2020 és 2021
kozott viszont egyik évrdl a masikra tapasztalunk egy ugrasszert, 5 szazalékpontos
emelkedést 73,5, majd 2022-ben 75,3%-ra, amelynek elsésorban adminisztrativ
okai voltak (lasd lentebb). Ezen adatok alapjan javult Magyarorszag EU-n beliili
helyzete, hiszen mig az EU27-hez viszonyitva 2015-ben a 19., 2022-re mar a
9. helyen voltunk a néi foglalkoztatas tekintetében, megel6zve ezzel a tobbi
visegradi orszagot.

1. dbra. Nok és férfiak foglalkoztatasi ratdja a visegradi orszagokban
és az EU27-atlagaban, 2015-2022 (%)

Noék Férfiak
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Forras: Sajat osszeéllitas az Eurostat megfelelé évi adatai alapjan (Eurostat 2024a)

A foglalkoztatasban bekovetkezett folyamatos és egyenletes ndvekedéshez mind
andk, mind a férfiak esetén a gazdasagi fellendiilés, a munkaerdpiaci folyamatok
¢s a szakpolitikai dontések is hozzajarultak. A fokozatosan fellép6é munkaeréhidny
nagyrészt az ezekben az években a munkaerdpiacra belépd kohorszok csokkend
létszamabol, valamint a magyar népesség kiilfoldi munkavallalasanak a 2010-es
évek elso felétdl kezdddo felgyorsuldsabol adddott. Ugyanakkor jelen van egy
strukturalis munkaeréhidny is az alacsony hozzaadott értéki, ¢élémunka-igényes
agazatok preferalasa miatt (Bako—Lakatos 2022: 20). A szakpolitikai dontések
kozil kiemelkedik a minimalbér titemes novelése, valamint szamos, foként
a ndket érintd szocialpolitikai valtozas. JO példa erre a 2015-ben életbe 1épd
Gyed extra program, amely lehet6vé teszi a sziilék szdmara, hogy az ellatas
mellett teljes munkaidében dolgozzanak. Ide sorolhatjuk a bolesddei féréhelyek
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szamanak a ndvelését, a nagysziiléi gyedet, valamint a 30 év alatti anyak ado-
alap-kedvezményét és a négy- vagy tobbgyermekes anyak adomentességét is.!
Mikdzben a gazdasagi folyamatok és a szakpolitikai intézkedések a nék mun-
kavallalasat lassan, de fokozatosan bovitették, a 2020 és 2022 kozotti ,,ugrast”
elsésorban adminisztrativ okkal magyarazhatjuk. Mint K6116 (2022: 197) rdmutat,
2021 januarjatol a gyesen és gyeden 1évd, és e mellett nem dolgozo sziil6ket
(akiket korabban inaktivként tartott nyilvan a statisztika) a KSH Munkaerd-fel-
mérése (KSH MEF) foglalkoztatotta nyilvanitotta. Ez a valtozas nem kevesebb
mint 9,9 szazalékponttal novelte meg a 2545 éves ndk, 13 szazalékponttal a
30-39 évesek foglalkoztatasi ratajat 2021-ben. A KSH MEF alapjan szamitott
novekedés a 15-54 éves ndk esetében 2020 és 2022 kdzott 7,2 szdzalékpontos
volt (65%-16l 71-re, majd 72,4%-ra emelkedett); a HUN-REN Ko6zgazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont adatbankjanak adatai alapjan a korabbi
mddszertannal szamitott valtozas ezzel szemben csupan 1,9 pontos emelkedést
mutat azonos idészakban (65%-ro6l 65,5-re, majd 66,9%-ra) (K6ll6—Lakatos
2022: 251). A nagy kiilonbség miatt az alabbiakban mindkét adatot k6zoljiik.
Az iskolai végzettség €s a regionalitds a munkaerdpiac fontos jellemzdi
hazankban. A 15-74 éves, altalanos iskolai végzettségii ndk foglalkoztatasi
aranya a 2020-as években csupan 27% koriil volt (2022-ben 27,6% — az 0j
modszertan szerint). Ehhez képest az alacsonyan képzett férfiak esetében ez
az arany 2022-ben 40,7% (KSH 2024a). A szakképzett vagy érettségizett nok
foglalkoztatasi aranya 57,5%, illetve 60,1% volt, szemben az azonos végzettségii
férfiak 72,9%-aval, illetve 71,6%-aval. A fels6foku végzettséggel rendelkezd
azonos kort ndk és férfiak foglalkoztatasi aranya 2022-ben 80,1%, illetve 85,1%
volt (ibid.). Az orszag északkeleti, délnyugati és északnyugati részei kdzott
ugyanakkor nagy regionalis munkaerdpiaci kiillonbségek vannak, beleértve
Budapestet is. A 15-74 éves népességre vonatkozo foglalkoztatasi rata 2022-
ben Budapesten 69,9%, mig Eszak-Magyarorszagon csak 59,2% volt (KSH
2022a). A romak esetében a nok férfiakhoz mért hatranya joval nagyobb, mint a
teljes lakossagon beliil: 2022-ben a 15-64 éves roma férfiak foglalkoztatottsagi
aranya 58,9% volt, mig a ndk esetében ez az arany minddssze 35,8%-ot tett
ki (KSH 2022c¢). Ebben az alacsony iskolai végzettség, a korai iskolaelhagyas,
a diszkriminacid, valamint a teljes népesség atlaganal magasabb gyerekszam is
szerepet jatszhat (ibid.). Hazankban tehat a n6k és férfiak kozotti foglalkoztatasi
szakadék az alacsonyan iskolazottak korében igazan nagy, mig a magas iskolai
végzettséglick esetén elenyészd. Masként fogalmazva: tobbszoros hatranyban

12 A csaladi adokedvezmény is a munkadsztdnzé timogatasok kdzé sorolhatd, ugyanakkor a
nemek kozotti bérkiilonbségek miatt gyakran csak az apa vagy a két sziil§ egyiittesen tudja
érvényesiteni a kedvezmény teljes dsszegét (foként a harom vagy tobb gyermeket neveldk
korében, ahol magasabb adoalap sziikséges az elérhetd kedvezmények maximalis érvényesi-
tés¢hez), igy nem kifejezetten az anyak munkavallalasat dsztonzi.

181



Megjelent: Téth Istvan Gyérgy — Gabos Andrés — Medgyesi Marton (szerk. 2025): Tarsadalmi Riport 2024. Budapest: TARKI.

vannak a munkaerdpiacon az alacsony végzettségii, gazdasagilag elmaradott
térségekben €16 és roma ndk.

Osszességében a néi munkaviéllalas novekedése 2016 és 2020 kdzott eny-
hébb tlitem volt, mint a férfiaké, tehat a két nem kozotti foglalkoztatasi olld
kissé tovabb nyilt, 13,7 szazalékpontos kiilonbségrol 16,1-re. Ez késébb, 2020
¢és 2022 kozott 9,8 szazalékpontos kiilonbségre csokkent (Eurostat 2024a).
Az alacsonyabb n6i foglalkoztatasi rata hatterében valtozatlanul a hagyomanyos
férfi-néi munkamegosztas, a nékre harulé gondoskodé munka all. Az anyakat
sjto munkaerdpiaci hatrany, az un. motherhood penalty is ezt jelzi: mig 2022-
ben a gyermektelen nék 74,6%-a volt foglalkoztatott, addig a harom vagy tobb
gyermeket neveldknek csak 47,2%-a (Bako—Lakatos 2022: 18).

A részmunkaidds foglalkoztatas ellentmondasos kérdés a nemek kozotti
egyenldség szempontjabol. Egyfeldl pozitivum, hogy a munka és a csalad ko-
z6tti egyensuly elérését megkonnyiti, tipikusan a nék szamara; masfeldl viszont
az alacsony kereset €s a jarulékfizetésen alapuld szocialpolitikai ellatasok, igy
példaul a nyugdij szempontjabdl is jelentds gazdasagi hatrannyal jar, ami noveli
a férfiak és ndk kozotti gazdasagi egyenldtlenségeket. Eurdpa nyugati és északi
részén, mint pl. Hollandia, a ndk jelentds része részmunkaidoben dolgozik. Ennek
a hagyomanyos férfi-néi szerepmegosztas az oka, amely ugyan valtozik (egyre
tobb apa dolgozik részmunkaidében és vallal gondoskodasi feladatokat), de az
intézményrendszer egy része még jelenleg is a régi modellhez alkalmazkodik,
példaul a rovidebb nyitvatartasi idével, szamitva az anyak jelenlétére. A volt
szocialista orszagokban azonban a teljes munkaidejii munkavallalés jellemzé
a nokre is, igy ebbdl a szempontbol a nemek kozotti egyenldség terén elérébb
tartunk, mint nyugat bizonyos orszagai. Az adatok mindeniitt a részmunkaid6
jelentéségének csokkenését mutatjak: az EU27-atlag 2015 és 2022 kozott 30-rol
28,4%-ra mérseklodott a 20-64 éves ndk korében (szemben a férfiak 8% kortil
mozgo aranyaval), a visegradi négyek esetében pedig ez az arany a nék 9%-arol
7% koriili értékre, a férfiaké 4-r6l 3% koriilire mozdult el. Magyarorszagon
2015-ben csupan a nék 8%-a, 2022-ben 6%-a dolgozott részmunkaidében,
a férfiaknak pedig 2015-ben 4, 2022-ben 2,6%-a (Eurostat 2024b). A részmunka-
id6 az atlagosnal jellemzObb — nemtdl fiiggetleniil — az idésebb, gyakran mar
nyugdijuk mellett munkat vallalokra, illetve a tanulmanyaik mellett dolgozé
fiatalokra (Bako—Lakatos 2022: 20). Az, hogy hazankban a foglalkoztatott nék
teljes allasban dolgoznak, egyfeldl erdsiti gazdasagi fliggetlenségiiket, mas-
fel6l azonban kettds terhet ro rajuk, hiszen a haztartasi munkak és gondoskodo,
nevelési feladatok dont6 részét is 6k végzik (Sebdk 2017).13

13Bgy évtized alatt alig tortént valtozas a kisgyerekes csalddokban a ndk és férfiak kozotti
munkamegosztasban. 2000-ben a 0-5 éves gyermekes csaladokban a nék 2,9-szer, 2010-ben
2,7-szer annyi haztartasi munkat végeztek, mint a férfiak (Sebék 2017: 24).
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3.2. Nemek kozotti bérkiilonbség

A foglalkoztatas mellett fontos munkaerdpiaci indikator a nemek kozotti bér-
szakadék nagysaga is. Ezt az EU hagyomanyosan a kiigazitatlan (unadjusted)
bérszakadékkal méri, amely azt mutatja, hogy férfi és a ndi alkalmazottak atlagos
bruttéd orabére kozott hany szazalék a kiilonbség a férfiak béréhez viszonyitva.
Ez egy nyers mutat6', hiszen nem vesz figyelembe olyan tényezdket, mint az
iskolazottsag, a munkatapasztalat, vagy a szektorialis elhelyezkedés kozotti
kiilonbségek, melyek ugyanakkor jelentésen befolyasoljak a bérek alakulasat.
A 2. abrara tekintve lathato, hogy Magyarorszagon csak 2015-ben és 2016-ban
volt alacsonyabb a bérszakadék az EU-atlagnal, 2018-ban pedig megegyezett
azzal (14,2%). 2019-re viszont Csehorszag és Szlovakia mutatdit utolérve 18,4%-
ra emelkedett, majd 2020 és 2022 kozott 17% koriili értéket vett fel. Szembetling,
hogy Lengyelorszagban a tobbi visegradi orszaghoz képest jelentdsen alacso-
nyabb a bérszakadék, értéke a vizsgalt periddus egészében 7-8% koriil mozgott.
Az Eurdpai Unidban tapasztalhaté nemek kozotti bérkiilonbség mogott olyan
tényezok allnak, mint a n6k magasabb részmunkaidds foglalkoztatasi aranya,
a gyermekgondozasi szabadsag igénybe vételének hosszabb iddtartama, az
alulfizetett gazdasagi szektorokban valo nagyobb aranyt jelenlétiik, a korikkben

2. abra. Nok és férfiak bére kozotti kiigazitatlan bérkiilonbség a visegradi
orszagokban és az EU27-atlagaban, 2015-2022 (%)
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Forras: Sajat 6sszeallitas az Eurostat megfeleld évi adatai alapjan (Eurostat 2024c¢).

14 A mutat6 kiszdmolésakor minden olyan alkalmazottat figyelembe vesznek életkortdl és
munkadratol fiiggetleniil, akik 10 vagy annal tobb alkalmazottat foglalkoztaté cégnél dolgoznak.
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betoltott vezetdi beosztasok alacsonyabb szama, valamint az ugyanazon pozici-
oban kapott alacsonyabb bériik a férfiakhoz képest (European Parliament 2023).

Magyarorszagon jelentds magyarazo szempont a szektorialis elhelyezkedés,
hiszen a jellemzden alacsonyabb bérezésii kozszféraban sokkal nagyobb arany-
ban dolgoznak nék, mint férfiak. Az dllami szektor bérszintjét erds hullamzas
jellemzi a rendszervaltas ota (Ko6116 2018). A kereseti rés 2018 utani noveke-
déséhez hozzajarulhatott az egészségiigyben bevezetett tobblépcsds béremelés,
amely Osszességében sokkal jelentdsebben érintette az orvosokat, akik korében
kiegyenlitettebb a férfi-né arany, mint az egészségiigyi apolokat és szocialis
szakembereket, akiknek dontd része né (KSH 2022b). Tovabba, 2022-ben a
honvédelemben ¢és a rendvédelemben dolgozo fegyveresek részestiltek bér-
emelésben és egyszeri, 6 havi keresetnek megfeleld fegyverpénzben, melyek
jelentdsen novelték a férfi munkavallalok keresetét a kozigazgatasban és a
védelmi szektorban (KSH 2023). A magyar allam tehat az utobbi fél évtizedben
a férfiak altal dominalt szektorokban joval nagyobb mértékben emelte a béreket,
mint a ,,n6i”, jellemzéen gondoskodd munkat végzo teriileteken.

A kiigazitatlan bérszakadék mellett az Eurostat adatbazisaban elérhetd a nemek
kozotti teljes kereseti kiilonbség (gender overall earnings gap) mutatodja is, amely
az Orankénti brutto jovedelem kiilonbsége mellett figyelembe veszi a havonta
ledolgozott 6rak szamat és a munkaerdpiaci részvétel kiilonbségeit is. Errdl az
indikatorrdl ugyanakkor csak négy évente kozdl az EU adatokat. A tanulmany
irasanak idépontjaban a vizsgalati periddusunkbol minddsszesen 2018-bdl van
Osszehasonlito adat, amely alapjan a tobbi visegradi orszaghoz képest (Lengyelor-
szag 30,3%, Szlovakia 30,6%, Csehorszag 36%) hazankban volt a legalacsonyabb
ez arés, 28,1%, mig az EU-atlag 36,2% volt (Eurostat 2024d). Bar az Eurostat
nem kozol mas korrigalt tipust bérszakadékot, de hazankban tobbek kozott
Adamecz-Volgyi (2018) kifejezetten az iskolai végzettségre korrigalva vizsgalta
ennek alakulasat 1994 és 2016 kozott, megallapitva, hogy mig az alacsony iskolai
végzettségliek korében csokkent a bérszakadék, a magas iskolai végzettségiiek
korében épphogy nétt. Lérincz és szerzotarsai (2024) szerint pedig az ugyanolyan
foglalkozasuak esetén Budapesten alacsonyabb a nemek kozotti bérszakadék,
mint a kisebb telepiiléseken. Eredményeik ugyanakkor azt is mutatjak, hogy
a nék szamara a févarosba koltdzés rovid tavu, mig a férfiak esetében hosszu
tava bérnovekedéssel jar, vagyis a ndknek ez csak atmenetileg jelent elérelépést.

3.3. Nyugdijszakadék

A nyugdijak értékét az aktiv korban foglalkoztatasban to1tott id6 és a kordbbi
kereset hatarozza meg. Az, hogy a magyar (¢és a kelet-eurdpai) nok teljes munka-
idében és aktiv életkoruk java részében dolgoznak, meglatszik az europai
viszonylatban alacsony nyugdijszakadékon is, amely kdzel van a bérszakadék
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mértékéhez. Mig az EU 27 tagallamaban atlagosan 34,2 szazalékponttal volt
magasabb a férfiak nyugdija 2015-ben, addig Magyarorszagon ennek kevesebb,
mint felével, 14,6 szazalé¢kponttal, ami valamivel alacsonyabb, mint Lengyel-
orszagban (21 szazalékpont), de magasabb, mint Szlovakiaban (7 szazalékpont).
A nyugdijszakadék 2022-ben mindentitt csokkent, igy az EU27-ben 26,1, mig
Magyarorszagon 10,8 szazalékpont (Eurostat 2024e)." Reiff és Simonovits
(2022: 192) elemzése megerdsiti a fenti adatokat: 2012 és 2022 kozott a nék
nyugdija 13%-kal volt alacsonyabb a férfiak 6regségi nyugdijanak az atlaganal,
minimalis (12,4 és 13,5% kozotti) ingadozassal. A redlbéreknek a vizsgalt ido-
szakban val6 iitemes novekedése miatt a 2011-ben bevezetett N6k40 program
korai nyugdijazasi lehetdsége alacsonyabb nyugdijakat eredményezett tobb
szazezer nd esetében, mint ha kivartak volna a nyugdijkorhatart (Simonovits
2019). Ezzel egyiitt is elmondhato, hogy Magyarorszagon a nyugdijas nok
nyugdijas férfiakéhoz viszonyitott helyzete 1ényegesen kedvezdbb, mint akar
az EU-orszagok atlagaban, akar a legtobb visegradi orszagban.

3.4. Szegénység

Az elmult 15 évben a pénziigyi és gazdasagi valsag negativ hatasainak teto-
pontjan, 2012-ben €s 2013-ban, a realjovedelem csokkenésével parhuzamosan
volt a legnagyobb mértékli hazankban a szegénység. Majd a valsagbol valo
kilabalassal parhuzamosan néttek a jovedelmek, emelkedett a szegénységi
kiiszdb, és a szegénységi mutatok — koztiik kiillondsen a stlyos anyagi depri-
vacio'® indikatora — is jelentésen javultak. Ez a tendencia egészen 2020-ig,
a koronavirus-jarvany, a magas inflacio és Oroszorszag Ukrajna elleni habo-
rijanak kirobbanasa iddszakaig tartott (Gabos—Téatrai 2023). Magyarorszagra
mas kelet-eurdpai orszagokhoz hasonléan jellemzd, hogy a 2008-ban kezd6do
gazdasagi valsagot kovetd idoszakban alacsonyabb volt a szegénység a sulyos
anyagi deprivacié indikatorat tekintve, mint a valsag elétti idészakban, mig a
jovedelmi szegénység a valsag el6tti szintre rendezodott vissza (ibid.).

Az Europai Unio a szegénységben és tarsadalmi kirekesztésben érintettek
aranyat tekinti a szegénység elsddleges indikatoranak. Ez egy Osszetett, ha-
rom elembdl all6 mutatd: azok tartoznak ebbe a kategoriaba, akik érintettek
a jovedelmi szegénységben, a stlyos anyagi deprivacidban, vagy alacsony
munkaintenzitast haztartasban élnek. A komplexitds miatt kevésbé 1athato, hogy

15 A 2020-as ,,beszakadds” minden bizonnyal adminisztrativ hiba, melyet jeleztiink a KSH felé is.
16Sulyos anyagi deprivacioban azok érintettek, akikre tizenharom pénziigyi és tartos javakra
vonatkozd problémabdl legalabb hét jellemz6. Az indikator definicidja 2021-ben valtozott
erre a formara, az elemzésben ezen uj definici6 szerinti indikatort alkalmazzuk. A pontos
meghatarozas a KSH oldalan olvashato, 1asd https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-
indikatorai-2022/1-13-sdg-1#definitions.
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a valtozasokért konkrétan melyik indikator alakulésa felelds, ezért elemzésiink-
ben a két szegénységi indikatort — a jovedelmi szegénységet és a sulyos anyagi
deprivacioban valo érintettséget — kiilon-kiilon vizsgaljuk meg.

A jovedelmi szegénység!” 2015 és 2022 kozott a férfiaknal 15,6%-r6l 11,6%-ra,
anok esetében 14,4%-161 12,6%-ra csokkent. A ndk szegénységi rataja kevésbé
csokkent, mint a férfiaké. Az idészak elején a férfiak, a végén a ndk mutatoja
volt kedvez6tlenebb, ugyanakkor a nemek kozotti kiillonbség mindkét esetben
1 szazalékpont koriil alakult. Nemzetk6zi 6sszehasonlitasban Magyarorszag az
EU27-atlag alatti jovedelmi szegénységi mutatokkal rendelkezett 2015 és 2022
kozott, s a két nem mutatoi kozotti kiilonbség is az EU-atlaghoz, valamint a
tobbi visegradi orszdgéhoz hasonloan alakult.

3. abra. 4 sulyos anyagi deprivacioban érintett nok és férfiak aranya
a visegradi orszagokban és az EU27-dtlagaban, 2015-2022 (%)
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Forras: Sajat osszeallitas az Eurostat megfelel$ évi adatai alapjan (Eurostat 2024g).

A sulyos anyagi deprivacio indikatorat tekintve viszont mar sokkal jelentésebb
valtozasokat latunk (3. dbra), hasonldan az egész népesség szegénységi mutatoi-
ban tdortént valtozasokhoz (Gabos—Tatrai 2023). A vizsgalt id6szak elején, 2015-
ben a férfiak 22,8%-a, a nék 25,2%-a volt érintett sulyos anyagi deprivacioban.
A férfiak esetében 2022-re 8,7%-ra, a nok esetében 9,5%-ra mérséklodott ez az
arany. A csokkenés ellenére ugyanakkor Magyarorszagon mind az EU-atlaghoz,
mind a tébbi visegradi orszaghoz képest nagyobb mértékii a szegénység és a
nemek kozotti kiilonbség is. Ez utébbi 2015 és 2022 kozott 5,2-r61 3,9%-ra
mérséklodott, mikozben az EU-atlag €s a tobbi visegradi orszag esetében 2-3%
koriil alakult (Eurostat 2024f).

17 Jovedelmi szegénységben érintettnek azokat tekintik, akik az orszagos median ekvivalens
haztartasjovedelem 60%-4anal alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek.
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A szegénység csokkenését a gazdasagi valsag lecsengése mellett a bérek és
a foglalkoztatas névekedése is magyarazhatja'®, mely utobbihoz, ahogy fentebb
bemutattuk, a nék és a kisgyermekes anyak foglalkoztatasat elésegitd intéz-
kedések is hozzajarulhattak. A szegénységben megmutatkozo nemek szerinti
kiilonbség valtozasa leginkabb azokon a haztartastipusokon keresztiil vizsgalhato,
melyekben a ndk feliilreprezentaltak, ugymint az egysziilds ¢és az egyszemélyes
haztartasok. A tovabbiakban az egysziil6s haztartasok szegénységének valtozasat
vizsgaljuk részletesebben.

3.5. Egysziilds haztartasok

Az egysziilés haztartasoknak a tobbségében ndk nevelik egyediil gyermekeiket,
akik a munkaerdpiaci hatranyok miatt fokozottan kitettek a szegénységnek.
Ezért ennek a csoportnak a vizsgélata jol jellemzi a nemek kozotti egyenldség
alakulasat.”” Az egysziilos haztartasok esetében a jovedelmi szegénység 2015
¢és 2022 kozott a teljes lakossaghoz képest jelentdsebben, 37,5%-r61 24,8%-
ra csokkent hazankban. A visegradi orszdgok koziil a vizsgalt iddszak elején
a legnagyobb szegénységi arany Magyarorszagon jellemezte az egysziilds
haztartasokat, 2019-re viszont ez megfordult, és nalunk lett a legalacsonyabb.
2022-re azonban jbdl emelkedett, igy Lengyelorszag utdn hazdnkban a masodik
legalacsonyabb az egysziilos haztartasok szegénységi rataja. A sulyos anyagi
deprivacidban €16k aranyara, az 0 indikator szerinti szamolassal csak 2019-t61
érhetdk el adatok (4. abra). Ekkor és 2022-ben is Magyarorszagon 20% koriil
volt az érintett haztartasok aranya (20,7 és 20,8%), ami joval magasabb, mint
a tobbi visegradi orszagban (8 és 14% kozott 2022-ben) és az EU27-atlagaban
(12,9%) (Eurostat 2024h).

Ez esetben is érdemes kontextusba helyezni az adatokat: a jovedelmi sze-
génységet kiemelve lathato, hogy 2008 és 2014 kozott az egysziilés haztartasok
korében kozel 10 szazalékponttal, 25,7%-161 37,5%-ra nétt az érintettek aranya, s
igy a2015 és 2022 kozotti csokkenés a valsag el6tti szintre valo visszarendezddést
jelzi. A csokkenés kevéssé magyarazhatd a csaladtamogatasok bokeziiségével,
hiszen az univerzalis alapon elérhetd csaladi potlékot, ami emelt Ssszeggel
segiti az egyediilallo sziiloket, 2008 o6ta nem igazitottak az inflacidhoz, igy az
fokozatosan elértéktelenedett, a jovedelemhez kotott csaladi adokedvezmény
pedig kevésbé elérhetd az egysziilds, alacsonyabb jovedelmii haztartasok, mint

18 A témarol bdvebben lasd Gabos Andrés és Toth Istvan Gydrgy tanulmanyat e kotetben.
19Magyarorszagon a 2016-os Mikrocenzus adatai szerint az egyediildll6 sziil6k 89%-a
nd volt (KSH 2016), és mas eurdpai orszagokban is 80-90% koriil alakul aranyuk, Dania,
Esztorszag, Luxemburg és Svédorszag kivételével, ahol 25-40% az egyediilallo apdk aranya
(Jordan et al. 2019).
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4. abra. 4 sulyos anyagi deprivdacioban élok aranya* az egysziilds haztartasok-
ban a visegradi orszagokban és az EU27-atlagaban, 2019-2022 (%)

30
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25
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e \lagyarorszag -7 Szlovakia

Forras: Sajat dsszeéllitas az Eurostat megfeleld évi adatai alapjan (Eurostat 2024;).

Megjegyzés: * Az Eurostat a szegénységi adatokat egyéni (és nem haztartasi) szinten kozli, igy ezek
az adatok azt mutatjak meg, hogy az egysziilés haztartastipusban €16 személyek hany szazaléka
volt érintett stilyos anyagi deprivacioban.

a két keres6vel rendelkezdk szamara. Az egysziilés haztartasok szegénysége-
nek csokkenéséhez ugyanakkor szintén hozzajarulhatott a foglalkoztatottsag
novekedése, hiszen koriikben 2015 és 2022 kozott 75,9%-rol 88,7%-ra nétt a
foglalkoztatottak aranya (Eurostat 20240).

3.6. Gyerekfeliigyelet

Hazankban, szemben a tobbi visegradi orszaggal, a rendszervaltas utani gazdasagi
valtozasokat is tulélte a komoly torténelmi gyokerekkel rendelkezd bolcsédet
¢és ovodai ellatas (Inglot ef al. 2022). A bdlcs6débe beiratott gyerekek aranya
ugyanakkor egy viszonylag alacsony, 10%-os szinten ,,beragadt” a 2010-es évekig.
Ebben éppen a targyalt idészakban, a 2014 és 2018 kozotti Fidesz-kormany idején
tortént jelentds valtozas, amelynek adminisztrativ, fejlesztési, és finanszirozasi
elemei is vannak. Egy 2016-o0s kormanyrendelettel a korabbi koragyermekkori
ellatasi formakat mind atnevezték ,,bolcs6dévé”, igy adminisztrativ modon
novelve a bolesddébe iratott gyermekek szamat. Ennél azonban fontosabb,
hogy a bélesddék mikddtetése 2017 januarjatol kotelezéveé valt minden olyan
telepiilésen, ahol az adott korcsoportba tartozo 40 vagy tobb gyermek él. Az in-
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tézkedés végrehajtasa nagymértékben tamaszkodik unids strukturalis alapokra,
amelyek forrasokat biztositanak a bolcs6dék és ovodak épitésére és bovitésére.
Az Eurostat-adatok (5. abra) azonban nem tiikrozik ezeket a fejlesztéseket, hi-
szen ez alapjan a 3 évesnél fiatalabb gyermekek aranya a gyermekgondozasban
a2015-0s 15,3%-r6l némi ndvekedés, majd a Covid-jarvany alatti megtorpanas
utan 2022-re 12,9%-ra csokkent, igy ebbdl a szempontbol hazank a 24. helyen
allt az EU27-ben. Magyarorszag a visegradi négyek kozott sokaig vezetd szere-
pét atvette Lengyelorszag, ahol 10 szdzalékpontos ndvekedés tortént a vizsgalt
idGszakban, 5,4%-rol 15,8%-ra.

5. dbra. A gyermekfeliigyeleti intézményekben ellatott 3 év alatti
és 3—6 éves gyermekek aranya a visegradi orszagokban
és az EU27-atlagaban, 2015-2022 (%)

50 3 év alatti gyermekek 100 3-6 éves gyermekek
45 90
40 80
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3 cccmm—=——- - - = 70
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Forrds: Sajat 6sszeallitas az Eurostat megfelel6 évi adatai alapjan (Eurostat 2024k).
Megjegyzés: A legalabb heti egy orat az intézményben t61t6 gyermekek aranya.

A KSH adatai alapjan ugyanakkor hazankban az elmult években fokozatosan
csokkent azoknak a 03 éves gyermekeknek a szama, akik a lakohelyiikon
semmilyen forméaban nem jutottak napkdzbeni elladtashoz. Ennek ellenére az
ellatottsag teriileti egyenl6tlensége miatt 2022-ben 3 996 gyermeket utasitottak
el, mig 4 650 féréhely maradt betdltetlen. A KSH-adatok — szemben az Eurostat
adataival — tiikr6zik a kormany bolcsédefejlesztési intézkedéseit, €s azt mutatjak,
hogy a beiratott gyermekek szama tlitemesen nétt: 2019-ben 45 889, 2022-ben
50750 volt (KSH 2024b), ami 18,1%-o0s lefedettséget jelentett.?* A KSH és

20 A szamitasokkal kapcsolatban a bolcsédefejlesztésekért felelds illetékes Kozigazgatasi és

Igazsagiigyi Minisztérium (KIM) féosztalyvezetdjétol, Kovacsné Barany Il1dikotol kaptunk
felvilagositast.
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az Eurostat mutatdiban talalhato eltéréseket magyarazza, hogy mig az eldbbi
adminisztrativ forrasokra, addig az utdbbi nagymintas lakossagi felmérések
adataira tamaszkodik.

A 3-6 év kozotti gyermekek szamara elérheté ovodak esetében nemzetkozi
Osszehasonlitasban is vezetd szerepe van hazanknak (3. dbra). A beiratott gyer-
mekek aranya ugyan 92,5-r61 81,3%-ra csokkent a 2015 ¢és 2020 kozotti idészak-
ban, a Covid-jarvany utan azonban teljes (100%-o0s) lefedettséget ért el hazank,
legalabbis az elérhetd statisztikak alapjan. Ehhez képest az EU-ban 89,2%-os,
a visegradi orszagok esetében 76,5% (Lengyelorszag) ¢s 85% (Szlovakia)
kozotti aranyok tapasztalhatok. Magyarorszagon a kotelez6 dvodai elhelyezés
korhataranak 6trél haroméves korra torténd csokkentése hozzajarult az dvodai
lefedettség noveléséhez. A (szinte) minden telepiilésen, teljes munkaidében
elérhet6 dvodai ellatas nagyban segiti a nék egyenldségét, munkaerdpiachoz
vald hozzaférését a gyermekek 3 éves kora utan.

3.7. Vezet6i szerep

A ndk és férfiak kozotti egyenltlenségek egyik legfontosabb teriilete az, hogy
hol helyezkednek el a hatalmi struktirakban, mennyire férnek hozza a dontés-
hozatalhoz az allam kiilonb6z6 hatalmi dgaiban ¢€s a piaci szféraban. Az Eurdpai
Unio e tekintetben tobb mutatot is hasznal, ebbdl kettd kifejezetten a politikai
dontéshozatalra vonatkozik, igy a nék aranyara a nemzeti kormanyokban és
parlamentekben. Két masik indikator a legnagyobb, tézsdén is jegyzett vallalatok
igazgatosagi tagjai és felsdvezetdi korében méri a nok aranyat. A két politikai
mutato tekintetében Magyarorszag erésen elmarad az EU-atlagto6l, valamint a
korméanytisztviselok esetében Csehorszagtdl és Lengyelorszagtdl, a parlamenti
tagok esetében pedig mindharom masik visegradi orszagtol (/. tablazat).
Szembetiing, hogy Magyarorszagon 2015 és 2017 kozo6tt nem volt néi tagja
a kormanynak. 2018 és 2020 k6zott 7,1%-101 20%-ra emelkedett aranyuk, majd
2022-re 6,7%-ra csokkent, amivel az orszag az EU27-ek kdzott a legutolso
helyen allt. Bar vizsgalatunkban nem szerepel a 2023-as adat, megjegyezziik,
hogy ett6l az évtdl kezdédden ismét nincs nd a magyar kormanyban. A nemzeti
parlamenteken beliili nemek szerinti aranyok tekintetében is alacsony hazankban
a ndk aranya mind az EU-atlaghoz, mind a visegradi orszagokhoz képest. Mig
Magyarorszagon 10—13% ko6z6tt mozgott a képviselondk ardnya a vizsgalt ido-
szakban, az 0sszes tobbi visegradi orszag tekintetében 20% fol6tti, az EU-atlag
esetében pedig ennél is magasabb, 28—33% koriili aranyok figyelheték meg.
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1. tablazat. A nék aranya a nemzeti kormanyokban és parlamentekben, valamint
a legnagyobb tozsden is jegyzett vallalatok igazgatosaga és felsdvezetdi kozott
a visegradi orszagokban és az EU27-atlagaban, 2015-2022 (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nemzeti kormany

EU27-atlag 27,7 27,6 28,5 30,1 314 32,7 334 33,9
Magyarorszag 0,0 0,0 0,0 7,1 14,3 20,0 20,0 6,7
Cschorszag 17,6 17,6 11,8 26,7 26,7 28,6 28,6 11,8
Lengyelorszag 29,1 17,6 18,9 17,0 15,1 20,4 19,4 20,2
Szlovékia 8,1 17,1 220 250 225 220 19,5 194
Nemzeti parlament
EU27-4tlag 28,2 28,4 30,0 30,9 32,1 32,7 33,1 32,5
Magyarorszdag 10,1 10,1 10,1 12,6 12,2 12,6 13,1 13,1
Cschorszag 19,6 20,3 21,4 21,0 20,6 20,4 21,8 23,0
Lengyelorszag 24,6 25,5 25,9 26,1 27,9 27,7 27,5 27,5
Szlovakia 20,0 20,5 21,3 20,7 20,7 22,7 21,3 22,0
Igazgatosagi tagok a legnagyobb, t6zsdén jegyzett vallalatokban
EU27-atlag 22,2 23,6 25,1 26,4 28,4 29,5 30,6 323
Magyarorszag 17,8 12,3 14,5 14,9 12,9 9,9 9,4 10,4
Csehorszag 10,4 10,1 14,5 13,8 18,2 17,2 23,0 21,9
Lengyelorszag 19,4 18,8 20,1 21,0 23,5 22,8 24,7 24,2
Szlovakia 12,7 12,5 15,1 24,1 29,1 31,4 27,7 30,3
Fels6vezetdk a legnagyobb, t6zsdén jegyzett vallalatokban
EU27-atlag 13,7 14,7 15,5 16,5 18,0 19,3 20,2 21,1
Magyarorszag 11,9 11,1 13,3 13,3 20,9 18,2 17,9 17,9
Csehorszag 8,8 6,8 6,9 6,1 10,9 13,2 16,1 12,1
Lengyelorszag 10,5 11,2 13,5 13,0 13,6 15,4 15,6 14,4
Szlovakia 14,6 13,3 13,0 20,0 13,3 19,5 23,5 19,2

Forras: Sajat 6sszeallitas az Eurostat megfelel6 évi adatai alapjan (Eurostat 2024m, 2024n).

4. Osszegzés

A tanulmanyban a nemek kozotti egyenldség helyzetét vizsgaltuk meg Magyaror-
szagon 2015 és 2022 kozott europai perspektivaban €s a tobbi visegradi orszaggal
Osszevetve, elérhetd dsszehasonlitd mérdszamok alapjan. Kérdésfelvetésiinket
motivalta a magyar kormany 2015 utani nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
kettds megkozelitése, hiszen azt egyszerre jellemzi a nékkel kapcsolatos szak-

"o

politikék csaladi keretben torténd értelmezése és a noi foglalkoztatds osztonzése.
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Az ellentmondasos ideologiai megkdzelités jol tikrozodik az altalunk vizsgalt
adatokban. Mig a munkaerdpiachoz kapcsolodoé indikatorok esetén javulas
tapasztalhato, addig a hatalmi viszonyok terén, igy példaul a néi vezetdk ara-
nyaban, visszaesés figyelhetd meg.

E kettdsség akar egyazon tertileten beliil is megjelenik. Bar a n6k munka-
erépiaci részvételének novelése kiemelt cél volt, az agazati szegregacio €s a
bérkiilonbségek csokkentése nem kapott kiemelt kormanyzati figyelmet. Ezért
a noket sujto bérszakadék — a kozszféra egyes, inkabb férfiak dominalta teriile-
tein végrehajtott béremelésekkel egylitt — a vizsgalt id6szak masodik felében az
EU27 atlagat meghaladva, valamint Szlovakiat és Csehorszagot utolérve nott.
Az adatokbol az is lathato, hogy a néi foglalkoztatas ndvekedésének ellenére a
férfiak munkaerdpiacra torténdé nagyobb iitemii bearamlasa miatt a foglalkoztatasi
oll6 2016 és 2020 kdzott tovabb nyilt, és azt kdvetden a statisztikai besorolas
miatt — és nem valos folyamatok eredményeként — csokkent.

Az ellentmondasok tovabbi arnyalatai is megfigyelhetok, hiszen egyrészt
nem minden, a 2010 utani Fidesz-kormanyok altal prioritasként kezelt teriileten
tapasztalhato egyértelmii pozitiv iranyt véltozas. gy példaul a bolesddei ellatas
teriiletén sem, ahol az Eurostat nagymintas, kérddives adatait alapul véve nem
tortént jelentds novekedés a bolcsédébe iratott gyermekek aranyaban, szemben
a KSH adminisztrativ forrasbol szdrmazoé adataival. Mésrészt vannak olyan
teriiletek is, ahol a kormanyzati politikak hidnya ellenére, egyéb makroszintii
tendencidk pozitiv hozadékaként figyelhetd meg elérelépés. Ilyen példaul a
szegénység alakulasa, ahol a gazdasdgi valsag utani helyreallassal, a realbérek
¢s a foglalkoztatas novekedésével magyarazhatd inkabb a stlyos anyagi depri-
vacioban érintettek aranyanak jelentds csokkenése, hiszen az elérhetd szocialis
¢és csaladtamogatasok kevésbé céloztak az olyan haztartastipusokat — igy példaul
az egysziil6s haztartasokat —, melyekben a nok feliilreprezentaltak. E javulo
tendencia ellenére a stilyos anyagi deprivacioban érintett egysziilés haztartasok
aranya ¢és a nemek kozotti kiilonbség Magyarorszadgon a legmagasabb a visegradi
orszagok kozott, és ezek a mutatok jelentésen meghaladjak az EU-atlagot is.
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