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Az elvandorlds Magyarorszagon természetes folyamattd, a mindennapok
részévé vilt. A kevés és lassan halmozdd6 tudds mellett korabbi korszakok és
mds orszdgok elvandorldsanak tapasztalatai alapjan fogalmazhatunk meg
analdgidkat és feltevéseket arrdl, hogyan alakul és vdltozik a hazai trend, a
munkaerd elvdndorldsa, visszavandorldsa. A negativ hatdsok maguktol érte-
tédoének tlinnek, elvitathatatlanok a csalddi, tdrsadalmi veszteségek, a foko-
z6d6 munkaeréhidny. Az elvandorlok hazatérése bizonytalan remény, helyii-
ket jobb hijan a gyorsan novekvd szdmu kiilfoldi vendégmunkassal kell p6-
tolni. A sok személyes tapasztalat kiilfoldon €16 ismerdsokrol, rokonokrol
valdszintisiti, hogy az elvandorlds mértéke nagyon elterjedt, hatdsa erds lehet.
Valéban ilyen egyértelmiiek az 6sszefiiggések?

1. Az uniés elvandorlas valtozo folyamata

Az EU béviilése, a kelet-eurdpai orszdgok 2004 utdni csatlakozdsa, a munka-
erd szabad dramldsdnak a lehetdsége, kiteljesedése megvéltoztatta az Unién
beliili mozgasokat. (Kahanec és szerzotdrsai, 2016) A gazdasagi és munka-
eré-piaci hatdsokat részletesen és bdségesen vizsgédlja a nemzetkozi szakiro-
dalom (Kahanec—Zimmermann, szerk., 2016). Természetessé valt az elvan-
dorlés, amely nem dtmeneti, hanem sokkal inkdbb egy likvid, 4lland6an val-
tozé folyamat (Engbersen, 2018; Strockmeijera és szerzotdrsai, 2019). A
korabbi iddszakok gazdasagi motivacidji bevandorldsa, az 1950-60-as évek
vendégmunkds (Gastarbeiter) programja vagy az EU kordbbi dél-eurdpai és
djabb kelet-eurdpai irdnyu bovitési folyamatanak 6sszehasonlitdsa tanulsdgos
parhuzammal szolgédl az eurdpai munkaerdpiac és a szabad munkavallalds
sajatossagaira. (Constant—Massey, 2003; Penninx, 2018) A Brexit sokkja is
kihivast jelentett a szabad munkaerdmozgas megértésében, és az igazolddott,
hogy hatdsdra inkdbb azok tértek haza vagy mentek tovdbb egy harmadik
orszagba, akik amugy is ezt tervezték, s a maraddkat helyzetiik feladdsdnak
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anyagi és szocidlis koltsége inkdbb visszatartotta ettdl a 1épéstdl (Kilkey és
szerzotdrsai, 2020). Mikozben véltozik az Unién beliili mozgés irdnya, ter-
mészete, keveset valtoznak a mozgdst fenntarté hatdsok, az Unién beliili
gazdasigi kiilonbségek, bar a kelet-eurépai tj EU-orszdgok helyzete és az
altaluk adott gazdasigi vélaszok nem egységesek. Az otthoniakat segitd ha-
zautaldsok mellett a hazadramlé tudds, a transzformalt életmindség, kultira is
mindinkdbb megjelenik a kibocsdjté orszdgokba visszaszivargé hatdsok ko-
zott (White és szerzotdrsai, 2018).

A visszavandorlas természetérdl és magyardzatardl kevés a kutatds, amit
leginkdbb az adathidny, a visszatérdk azonositdsa, az adatok elérhetdsége és
mindsége, valamint az ehhez kapcsolédé mérési problémdk magyardznak.
(Dumont-Spielvogel, 2008; Dustmann—Gorlach, 2016).

Az Unién beliili vdndorlast leiré empirikus példdk tobbsége a legnagyobb
kibocsdjté orszdg, Lengyelorszdg, az ardnyaiban jelentds balti (Kazmarczyk
és szerzotdrsai, 2010; Hazans—Philips, 2010; Hazans, 2016; Kaczmarczyk—
Tyrowicz, 2015) és a kiugréan magas romdniai elvindorlds tapasztalatairdl
sz6l. Més elemzések a fejlddd kelet-eurdpai régid, Albdnia, Molddvia nagy-
mértéki elvandorldsdnak a tanulsdgait kinaljak. A példak hasznossaguk mel-
lett azt a veszé€lyt is hordozzak, hogy domindljdk és befolyasoljak a vandor-
lasrél valé gondolkodast. Hasonléan az Egyesiilt Allamok gazdag szakiro-
dalmdhoz, melynek példdja, a mexikdi elvandorlds kimeritd feldolgozasa is
olyan migraciés mintdkat tett evidencidvd, melyek mdsutt nem bizonyultak
érvényesnek — befolydsolva és torzitva ezzel mds orszdgok migracids jelen-
ségeinek magyarazatt.!

A hazai szakmai és kozvéleményt a jelenség lathatéva viéldsa ota az el-
vandorlds nagysdgrendje, dltaldnos elterjedtsége foglalkoztatja. A trendek
lefrasat, a folyamat kiteljesedését kordbbi tanulméanyok sora kiilénféle adat-
forrasok alapjan részletesen vizsgdlta (tiikorstatisztika alapjan pl.: Hdrs
(2015), Godri (2018), tikor LFS-adatok alapjan Hdrs (2018), lakcimnyilvan-
tartds alapjan Kapitdny—Rohr (2013)). Az elvandorlds intenzitdsa id6szakon-
ként véltozd, és ez befolydsolja azt, hogyan jelezhetjiik elére az elvandorlas
mértékét. Amig mérsékelt volt az elvandorlds Magyarorszagrél, gy tint, ez a
természetes, amikor gyorsulni kezdett, a varakozas tartésan gyors novekedést
rajzolt eldre. (Hdrs, 2016) A hazai elvdndorlds természetérél, modelljérol
azonban kevés vizsgilat késziil, a nemzetkdzi Osszehasonlitdson alapuld
empirikus tudds elenyészd. A kiilfoldi példéak, analdgidk a korldtozott tudas
mellett félrevezetdek lehetnek.

' A tanulmédnyban a migraci6 és a vandorlds fogalmat is hasznéljuk, az elébbit a folyamatok, az
utébbi az dltalanosabb leirdasok targyaldsakor.
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A tovédbbiakban a statisztikai 6sszehasonlitds egyszerli eszk6zével a magyar-
orszagi elvdndorlds sajdtossdgait, majd egy empirikus kutatds lehetdségeit
kihaszndlva a kiilfoldre koltozés, illetve a kiilfoldi munkavallalas szelekcio-
jénak természetét, valamint ez alapjan a visszavdndorlds lehet6ségére megfo-
galmazhat6 kovetkeztetéseket vizsgalunk. Végiil arra tesziink kisérletet, hogy
az el- és visszavandorlas, illetve a bevandorlds, tovabba a vendégmunkasok
megjelenésének kapcsolatét értelmezziik.

2. Magyarorszag — hasonlé vagy eltéré?
2.1. Régios sajdtossdgok és eltérések

Valéban eltér a fésodortdl a magyar elvdndorlds, ahogy kezdetben tlint, vagy
belesimul az altalanos trendbe? Van-e egyaltalan altaldnos trend? A kétezres
évek végéig az EU-hoz 2004 utdn csatlakozott orszdgokbél?> megindult pél-
datlan mérték elvandorlas Magyarorszagot 1ényegében érintetleniil hagyta, a
helyzet azonban 2010 utdn gyorsan véltozott. A Tdrsadalmi Riport legutbbi
kotetében megjelent tanulméanyban dgy fogalmaztunk, hogy a hazai elvandor-
l1as ,,megkésve indult, de gyorsan novekvo és kiteljesedd a folyamat, az el-
vandorldst 6sztonzd és motivadld tényezok tartosnak é€s erdsnek tlinnek, az
elvandorléds intenzitdsa varhatéan fennmarad” (Hdrs, 2018, 99. o.). 2019
végén ezt drnyaltabban 1dtjuk. Tanulmanyunkban az EU LFS online statiszti-
k4jat hasznaljuk a hazai elvdndorlds egyszerli nemzetkozi statisztikai Ossze-
vetéséhez.® Az EU-, illetve az EGT-orszdgok valamelyikében €16, aktiv kort,
15-64 éves magyar dllampolgdrokat tekintjikk elvdndorl6knak, és ezt hason-
litjuk a régié tobbi orszdgdnak hasonlé csoportjaihoz.* A magyarorszagi

2 A tovdbbiakban a 2004-ben, illetve a 2007-ben csatlakozott 10 Gj kelet-eurépai EU-tagorszdgot
vizsgaljuk és EU10-orszagok néven hivatkozunk rajuk.

3 Az EU Labour Force Survey (LFS) adatgyijtése az Unié (és az EGT) orszdgaiban hasonlé
modszerrel gyiijtott, és igy jol osszehasonlithaté adatforrds, amely tiikorstatisztikaként mutatja az
elvandorlds mértékét, és 6sszességében kevéssel marad el az orszdgonként eltéré médon gytijtott
adminisztrativ adatok alapjdn szdmolt elvdndorlds nagysdgrendjétdl. Mindkét forrds a legdlisan
tartézkodokat latja, az LFS a kérdezdbiztosok dltal el nem ért, mig az adminisztrativ adatok a
regisztrdlasdbol kimaradtakat nem latjak. A valtozasok, ardnyok, trendek leirasakor ezekre az
adatokra szoritkozhatunk, a teljes valosdgot az adatokkal nem lathatjuk. A vandorldsban a tiikor-
statisztikdk 4ltal mértnél tobben érintettek, az adatfelvételek mindegyike a mérés pillanatdban
kiilfoldon éléket, azaz a nettd elvandorldst mutatja, a mérések kozott el- és visszavandorlokat,
azaz a vandorlds intenzitdsit azonban nem.

* Az EU-n beliili vandorlds a szabadd4 valt mobilitdssal minden adatforrés szerint az elvandorlds
meghatdrozé tobbségét jelenti, és ezért jol leirja az elvandorlds folyamatat.

117



elvdndorldsban az iskolai végzettségek szerinti kiilonbségek, a felséfoki
végzettségliek folyamatosan magas, az alacsony iskolai végzettségiiek ala-
csony elvdndorldsi ardnya bizonyult fontosnak és tartésnak (Hdrs, 2018), a
tovabbiakban erre a sajitossdgra koncentrdlunk.

1. dbra. A 15-64 éves népesség elvindorldsi ardnya, illetve annak netto
vdltozdsa idészakonként az EU10-orszdgokban, 2010 és 2019 kozott
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(szdzalék)
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0% n
N T T - - - = |
S 2 2 2 & 2 &8 B 3
g3 N8y AAx
S 3 v v 8 &
= 3
Elvdndorldsi ardny netté vdltozdsa, Elvdndorldsi ardny netto vdltozdsa,
2011-2015 (szdzalékpont) 2015-2019 (szdzalékpont)
5% 5%
4% 4%
3% 3%
2% 2%
1% I 1% I
0% 0%
] < < < <
EYSYYYEYEE Pogesgiyss
QO 2 T 2 2 2T B gy S NN N NGRS NS 3
zZ £ z = 5 & > & % g hh|.|.>>>\._395
2 225 8¢g& g3 8§ S 8 2 2 50 & 2B 38
NENTLHE- g A T T ESNNAgAx
3 s g - & 8 5 ©n wn ]
3 = 2=

Forrds: Eurostat online adatbazis adataib6l szamitva: LFS éves dtlag, népességszam janudr 1-jei
adat, magyar dllampolgérok.

Az 6sszehasonlitdshoz a 2010. évi elvandorlasi ardnyokat, és a 2011-2015 és
2015-2019 kozotti idészakok valtozdsait tekintjik. A 2010-es ardnyok a
megel6zd id6szakok elvandorlds torténetét, azaz az abban a pillanatban mar
kiilfoldon €16k osszességét mutatjdk, az idészakok kozotti valtozasok pedig
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az ardny nettd véltozdsit. Az el- és visszadramlds orszdgonként vélhetSen
eltéré mértékét a leird statisztika korldtozott eszkozeivel nem tudjuk mérni.
Ezt szem el6tt tartva az EU LFS szerint Magyarorszdgon a 15-64 évesek
elvandorlési ardnya 2010-ben 1,3 szdzalék volt, csak Csehorszagban volt a
régiéban ennél alacsonyabb. A 2010-es évtized elején felgyorsult az eldram-
14s, a kiilfoldon €16k ardnya 2011 és 2015 kozott néhdny év alatt 2 szazalék-
ponttal emelkedett, ez a kordbbiakhoz képest jelentds, de ebben az id6szak-
ban régids 0sszehasonlitdsban altalanos mértékli novekedésnek szamitott. Az
évtized mésodik felére az orszdgok tobbségében mérséklodott az elvandorlas
novekedése, az dltaldnos trenddel egyiitt a magyar elvandorlds iiteme is lelas-
sult, 2015 és 2019 kozott 1,2 szazalékpontnyit emelkedett, és ezzel Magyar-
orszag ismét a relative szerényebb netté elvandorldst mutaté orszdgok kozé
keriilt vissza. (Lasd 1. dbra.)

Iskolai végzettség szerint és orszdgonként jelent8sek a kiilonbségek az
elvandorlasi ardnyokban.’ 2010-ben a legfeljebb nyolc dltaldnos iskoldt vég-
zettek elvandorldsi ardnya a régidban Magyarorszdgon volt a legalacsonyabb,
és a kozépfoku végzettségiiek esetében is csak Csehorszdg maradt el ettdl, s
bar a felséfoku végzettségiliek esetében ennél magasabb volt az ardny, de igy
is a régio6 als6 harmadéba tartozott, 2011 és 2015 kozott a régié tobbi orsza-
gdhoz képest a kozépfoki, és még inkabb a felséfokd végzettségliek esetében
kozel a leggyorsabb mértékben novekedett a nett6 elvandorlasi ardny, csak
Romadnia elézte meg kevéssel hazankat, s ez érzékelhetévé valt a hétkdznapi
tapasztalatokban is. A gyorsan ndvekvd elvdndorlési trend azonban 2015 utén
mérséklddott, de nem sziint meg, véaltozatlanul érezhetd és érzékelhetd. 2015
és 2019 kozott az alacsony iskolai végzettségliek nett6 elvandorldsa drnyalat-
nyit ndvekedett, bar igy is a régiéban a legalacsonyabbak egyike maradt
(mikdzben néhdny mésik orszdgban jelentds novekedést latunk). A kozépfo-
ku és a felséfoku végzettségliek esetében lelassult az elvdndorldsi ardny nettd
novekedése, régids Osszevetésben viszonylag alacsony ismét a netté elvan-
dorlas. (Léasd 2. dbra)

5 Az iskolai végzettséghez az ISCED-11 skéla alapjan a kovetkezé hdrom kategorit képeztiik:
legfeljebb alapfokii végzettségii: ISCED-11 0-2. szint; kozépfoku végzettségii: ISCED-11 3—4.
szint; felsofokii végzettségii: ISCED-11 5-7. szint. A tovdbbiakban a statisztikai 0sszehasonlita-
sokhoz ezt a kategorizdlast hasznaljuk.
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b) Kézépfok
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c) Felsdfok
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Forrds: Eurostat online adatbazis adataibol szamitva (lasd 1. dbra).
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Szembeszokd, hogy azokban az orszdgokban, ahol 6sszességében jelentds az
elvandorlés, ott az alacsony — és 1ényegesen kisebb mértékben a kozépfoku —
iskolai végzettségliek teszik ki az elvdandorlok nagy tobbségét. A kvalifik4lt
felséfoku végzettségliek elvandorldsdnak az ardnya érthetden nagyobb aggo-
dalmat kelt. Az agyelszivds, a képzett polgarok elvesztése miatt a magasan
kvalifikaltak elvandorldsa nagyobb és nehezebben poétolhaté veszteségnek
tinik. Azokban az orszdgokban, ahol az elvandorlds viszonylag kisebb ara-
nyu, ott a fels6foku végzettségliek elvandorldsanak az ardnya relative magas
és meghaladja az atlagos elvandorldsi ardnyt.

A felsoéfoku végzettségliek elvandorldsdnak a relativ ardnya alapjan kétféle
mintdzat és ezek kevert formdja rajzolédik ki. A régi6 orszdgainak a tobbség-
ében a legképzettebbek nettd elvandorldsi ardnya nem tért el jelentdsen egy-
midstol, 2019-ben 5-6 szdzalék kozott volt. Magyarorszdg esetében ezt kevés-
sel meghaladva kozel 7 szdzalék az ardny, de a 10 szdzalékot csak a kiugrd
romdniai elvdndorlds haladja meg, mikézben az alacsony iskolai végzettségii-
ek elvandorldsdnak az ardnya nagyon eltérden alakul a vizsgélt orszdgokban.
Ezt mutatja 2019-re a 3. dbra bal oldala, az dbra jobb oldaldn dsszehasonlits-
sul azoknak a dél-eurépai orszdgoknak az ardnyait latjuk, ahonnan korabban
vagy még most is jelentdsebb az elvandorlds, és itt is az EU10-orszdgokhoz
hasonlé mintdzatot latunk: a magasabb elvandorlasi ardny jorészt az alacsony
és kozépfoku végzettségliek eldramlasabdl addédik, masutt viszont a fels6foku
végzettségliek elvandorldsa relative magas. Az orszagokat a 2019. évi Gsszes
elvandorldsi ardny nagysdga szerint rendeztiik sorba, és azt latjuk, hogy az
alacsony iskolai végzettségliek és a fels6foku végzettségliek ardnya a két
kirajzol6d6 modellben karakteresen eltér.

3. dbra. Elvandorldsi ardny iskolai végzettség szerint EU10-orszdgokban,
2019 (szdzalék)

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Legfeljebb alapfokii végzettségiiek  Kozépfoki végzettségiiek M Felséfoku végzettségiiek =Osszesen

Forrds: Eurostat online adatbazis adataibdl szamitva (lasd 1. dbra).
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A felséfoku végzettségliek elvandorldsi ardnya alacsony teljes elvdndorlasi
ardny mellett kozel kétszerese az alacsony iskolai végzettségiieckének (Cseh-
orszdgban 1,9-szeres, Magyarorszdgon 1,8-szeres, Szlovdkidban 2,1-szeres az
ardny, ettdl kevéssel elmaradva Szlovénidban 1,4-szeres), a magasabb teljes
elvandorlasi ardny és a kvalifikdlatlanok jelentdsebb elvdandorldsa mellett ez
az arany 0,5 koriil alakul (Lengyelorszagban és Romanidban 0,6, Litvania-
ban, Bulgaridban 0,5, Esztorszégban 0,4 és Lettorszdgban kicsit magasabb,
0,9). Hasonl6 ardnyokat latunk a dél-eurépai orszagokban is (Spanyolorszag-
ban és Olaszorszagban alacsony elvandorlasi ardny mellett 2,1-szeres a
fels6-, illetve alsofoku iskolai végzettségliek egymdshoz viszonyitott elvan-
dorlasi ardnya, Gorogorszdgban és Portugdlidban magasabb elvandorlasi
ardny mellett 0,7, illetve 0,5-szeres).

Az elvindorldsi mintdzat karakterét, az ardnyokat és az eltéréseket az
egyes orszdgok adott idészakban jellemzd gazdasdgi, munkapiaci sajatossd-
gai, torténeti hagyomanyai befolydsoljdk és médositjdk. Osszességében
azonban mindkét elvandorlasi mintazat, a kvalifikalatlanok, illetve a felsofo-
ku végzettséglieck magasabb ardnya hatdssal van a kibocsdjté orszdgok gazda-
sdgara és munkaerdpiacdra. A fels6foku végzettségiiek elvandorldsi ardanyé-
nak a netté novekedése pedig az EUl0-orszdgok tobbségében magas, és
gyorsan novekszik (ahogy ezt fentebb a 2. ¢) dbrdn lathatjuk). Amikor szak-
irodalmi referencidt, analdgiat keresiink, fontos szem eldtt tartanunk, milyen
migraciés modellrél gondolkodunk, milyen modellrdl van szé.

2.2. Elvdandorlds és munkavdllalds

Amikor elvandorldsrél beszéliink, gyakran figyelmen kiviil marad, hogy a
kiilfoldon élknek csak egy része dolgozik. A foglalkoztatdsi ardny orszdgok
és iskoldzottsagi szint szerint is eltér. Ertheté médon befolyédsolja a foglal-
koztatottsdg szintjét, hogy kedvezd vagy depresszids gazdasdgi és munkapia-
ci periddusban vizsgdljuk azt. A 4. dbra iskolai végzettségenként, egyéb
tényezok, igy a nem, életkor, csalddi helyzet dsszetételébdl adédd hatistol
eltekintve mutatja az EU10-orszdgokban a foglalkoztatdsi rita alakuldsét
2010 (a vélsag), 2015 (a gazdasagi élénkiilés kezdete) és 2019 (a gazdasagi
élénkiilés idoszakdnak a kiteljesedése) kozott.
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4. dbra. Az EU10-orszdgok kiilfoldon élck polgdrainak foglalkoztatdsi ardnya iskolai végzettség szerint 2010-ben,
2015-ben és 2019-ben, (szdzalék) Forrds: Eurostat LFS-adatok
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Az orszdgokat az utolsé iddszak, a 2019. évi foglakoztatdsi ardny szerint
rendeztiik sorba. Az Unién beliili vandorlok foglalkoztatdsi ardnya minden
iskoldzottsdgi csoportban novekedett a gazdasdgi élénkiilés évtizedében. A
magyarok esetében nagyon magas foglalkoztatdsi ardnyt latunk, az dsszesen
ardny a régid orszdgai kozott a legmagasabbak egyike volt, és mindegyik
iskoldzottsdgi szint esetében hasonlé a kép. A magas foglalkoztatdsi arany
arra utal, hogy a magyarorszagi elvandorlas nagymértékben gazdasagi, mun-
kavallalasi céld, aki kiilfoldon él, sikeresen taldlt is munkat. A magas ardnyud
foglalkoztatast magyardzhatja, hogy még ,,ij” az elvandorlas ténye, viszony-
lag rovid iddszakot éltek az érintettek kiilfoldon, igy a letelepedés, a csalad-
dal egyiitt koltozés, az inaktiv csalddtagok jelenléte kevésbé jellemzd.

A magyarorszigi elvandorldsrdl és a kiilfoldi munkavallaldsrél osszeha-
sonlitd statisztikai adatok alapjan kirajzol6d6 kép 2010 utdn a kozép-kelet-
eurdpai régiéban is kiemelkedden gyorsuld, majd 2015 utdn mérsékl6do,
Osszességében régids 0sszehasonlitdsban mérsékelt elvandorlast mutat. Ehhez
hozz4jarul, hogy alacsony a kvalifikdlatlanok és viszonylag alacsony a ko-
zépfoku végzettségliek elvandorldsi ardnya, ugyanakkor a felséfokud végzett-
ségtieké viszonylag magas. A kiilfoldon é16 magyarok mas orszagokbdl érke-
z6khoz képest kiemelked6en magas ardnyban dolgoznak.

3. Empirikus magyarazatok, eredmények az elvandorlasrol

A statisztikai 6sszehasonlitds utdn mikroszintli adatok alapjan a hazai elvan-
dorlas jellemzdit és magyardzatait, és a visszatérés lehetdségére levonhatd
kovetkeztetéseket keressiik. Ehhez egy, a kozelmultban kiilf6ldon é16 magya-
rokroél késziilt kutatdsunk adatait hasznéljuk.°

3.1. Az adatokrol

Az elvandorlds mérése nem egyszerli, az eredmények pedig érzékenyek a
vélasztott forrdsra. A migraciorol altaldban nehéz és koltséges az adatgytijtés,
ami a téma érdekessége ellenére a kutatdsok lehetdségeit is korlatozza (Stark,
1991; Liu és szerzotdrsai, 2016). Taldn ezt érzékeljiik a magyar kutatdsok
szlikosségében is. A mérést neheziti, hogy a migrdnsok definicié szerint
mozgékonyak, és igy nehezen szdmba vehetdek. Mikdzben a bevédndorld

% A kutatds az NKFI 120711. szdmd Migrdcié — a valdsdg kozelitése innovattv médszerekkel
cimi kutatdsi timogatdsdval késziilt. A kutatds vezetdje Hars Agnes.
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népességre vonatkoz6 adatok fokozatosan javultak és vizsgilhatéva tették a
migraciét 6sztonzd tényezdket a fogadd orszdgokban, az elvandorldsrél val-
tozatlanul kevés az adat és az empirikus vizsgdlat, az adatgy{ijtés pedig bi-
zonytalan. Az elvdndorldk elérése vagy a kibocsijtd, vagy a célorszdgokban
lehetséges. Bar konnyebb a kibocsdjtd orszdgokban gylijteni adatokat, az
otthonmaradt csalddtagokat, kapcsolatokat elérve, de az ilyen adatgytjtések
legnagyobb bizonytalansagat az adja, hogy a minta az adatok torzitdsdnak a
veszélyével jarhat, a teljes haztartdsok hidnya miatt. Minden hidnyossaguk
ellenére azonban a kibocsdjté orszdgokban gylijtott adatokra épitd vizsgala-
tok hasznosak lehetnek, és a torzitds is kisebb, hogyha nagy a migransok
mozgasa, a cirkuldris mobilitas. Ilyen adatfelvételeken alapulnak az elvandor-
last vizsgdld hazai kutatdsok (Blaské és szerzotdrsai, 2014; Blasko, 2014,
Hdrs—Simon, 2015; Blasko—Gaodri, 2014). Ezt a torzitast kiiszobolheti ki a
kiilfoldon él6k vizsgdlata az elvdndorlds helyén, a befogadé orszdgokban
azonban az adatgyfijtés szdmdra nehézséget jelent, hogy nem ismerjiik az ott
é16k osszetételét, és nehéz reprezentativ mintat gyljteni, hiszen az elvandor-
16k jelenléte viszonylag szerény, ardnyuk alig mérhetden alacsony. Egyéb
mdbdszerrel az adatgytjtés kiilonosen pénz és iddigényes (Willekens és szer-
zotdrsai, 2016; Gonzdlez-Ferrer—Beauchemin, 2011).

A tovabbiakban olyan adatforrast hasznalunk a magyarorszagi elvandor-
14s vizsgalatara, amelynek Ujszerisége abban van, hogy a kiilf6ldon €16 ma-
gyarok korében online adatgylijtésen alapuld, és reprezentativnak tekinthetd
mintdval szolgdl. A minta reprezentativ jellegét az adatfelvétel modja tette
lehetvé, a folyamat dinamikdjat, az dramldsok vizsgélatat a kérdezés techni-
kajaval kozelitettiik.” Az adatfelvételre 2018-2019-ben keriilt sor, Magyaror-
szdgon sziiletett és a felkeresést megel6zden legaldbb harom hénapja kiilfol-
don €16, illetve dolgozé 18 évesnél iddsebb személyek korében. Az adatba-
zisba 1387 kiilfoldon €16 személy keriilt, amelyet kontrollmintaként 853 18—
60 éves, Magyarorszdgon €16 személy adatai egészitenek ki.® A minta szerke-

7 A kiilfoldon é16 magyarok korében kétféle modszerrel végeztiink online adatfelvételt: médosi-
tott vdlaszadd-vezérelt mintavétel segitségével, valamint a kényelmi minta mdr ismert adatbazis-
hoz illesztésével. Mindkét eljardssal a minta reprezentativitisat igyekeztiink elérni. (A mintavétel
és modszertan részletes lefrasat 1asd Hdrs—Simon, 2020). A két adatbézist végiil egyesitettiik, és
utdlagos rétegzéssel 1étrehozott suly segitségével tiikorstatisztikai eloszldsokhoz illesztettiik.
Ehhez az elézéekben haszndlt EU LFS online tiikorstatisztikdt hasznaltuk, nem és iskolai vég-
zettség szerint, az adatfelvételnek megfelelden Magyarorszdgon sziiletettekre. A kutatdsban és a
mintavételi eljards kialakitdsdban Dr. Simon Ddvid, az ELTE Empirikus Tanulmanyok Intézeté-
nek adjunktusa vett részt.

8 A Magyarorszagon €16k lekérdezését a Medidn Kft. végezte személyes megkereséssel, sajat,
tobblépcsds rétegzett, véletlen mintavételen alapulé reprezentativ mintdjdn. A jelen publikdcio-
ban a hazai mintat a lefréadatok 6sszehasonlitdsdhoz hasznaljuk, a modellszdmitdsokban nem.
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zete demogréfiai, jellemzdi, az elvdndorlds irdnya harmonizdlnak a hazai
migricids irodalomban leirtakkal (Blasko és szerzotdrsai, 2014; Hdrs—Simon,
2015; Blasko—Godri, 2014).

3.2. Miért koltoztek kiilfoldre, akik ott élnek?

A kutatds sordn a kiilfoldon é16kt6] megkérdeztiik a gyakran felmeriilé kér-
dést: miért koltoztek kiilfoldre? A tobbszoros valaszlehetdséget megengedve
a vélaszok gyakorisdga alapjdn — nem meglepd médon — az 14tszik, hogy a
gazdasagi, munkapiaci hatdsok voltak a legfontosabbak: a kiilf6ldon éloket
leginkdbb, 65 szdzalékban a magasabb jovedelem reménye hajtotta kiilfoldre,
40 szazalék szamara az elkeseredettség, az otthoni munkalehetdségek hidnya,
illetve kildtastalansdga, és tovabbi mintegy 20 szdzalék szdmdra a konkrét
anyagi gondok, példdul a hiteltorlesztés jatszott szerepet. 37 szdzalék érezte
viszont az otthoni politikai hangulatot is fontosnak, és egyotodiik a gyerek
iskoldztatdsanak, jovdjének a jobb lehetdségét is. Kozel 20-20 szdzalék don-
tését a kiilfoldon élés megtapasztaldsa, vagy puszta kalandvagy is motivélta,
emellett kisebb ardnyban csalddi ok és a jovotdl vald félelem is szerepet
jatszhatott a dontésben.

Izgalmasabb kérdés a kordbban kovetett gondolatmenetnek megfeleléen
az elvandorlas motivacidit iskolai végzettség szerint vizsgalni. Nagyon elté-
rének bizonyultak a védlaszok, és lathatéva tették, hogy kordntsem homogén a
kiilfoldon €16k csoportja, a kvalifikdltak és a kevésbé kvalifikaltak elvandor-
lasdnak a motivacidja. Az elvandorldst 6sztonzd tényezdk emlitésének a
gyakorisdgat iskolai végzettségek szerint mutatja az 5. dbra, a szignifikans-
nak bizonyulé motivaciékat emeljiik ki az aldbbiakban.’ A magasabb jovede-
lem reménye szinte minden iskoldzottsdgi csoport szdmdira kiemelkedden
fontos volt, az alacsony iskolai végzettségiiek szdmdra azonban szignifikdn-
san lényegesen kevésbé, mint az iskoldzottabbak szdmdra. A szakkozépisko-
lai végzettségliek ezt kiilondsen fontos motivumnak tartottdk, azonban csak
az osztatlan egyetemi vagy mesterszakot végzettekhez képest mérhetd szigni-
fikans eltérés. Az otthoni munkalehetéség hidnya, kildtastalansidga a jove-
delmektdl elmaradva is er6s motivald tényezd volt, kiilonosen az alacsony
iskolai végzettségliek szamadra, akik ezt fontosabbnak tartottdk az elérhetd

(1) legfeljebb 4ltaldnos iskola; (2) szakmunkdsképzd; (3) szakiskola; (4) gimndziumi érettségi
(szakképesités nélkiil); (4) szakkozépiskolai érettségi (szakképesitéssel); (5) féiskola, egyetemi
alapszak vagy felséfoku szakképzettség; (6) osztatlan egyetemi végzettség vagy mesterszak.
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jovedelem nagysdgéandl is, de a kozépfoku végzettséglieket is a felséfoku
végzettséglieknél szignifikdnsan jobban motivélta az elvandorldsra, a gimna-
ziumi végzettségiiek esetében csak az osztatlan egyetemi vagy mesterszakot
végzettekhez képest latszik szignifikdns eltérés. A konkrét anyagi gondok,
példdul a hiteltorlesztés terhe viszont a szakmunkds végzettségliek szdmara
volt minden mads iskoldzottsdgi csoportndl szignifikdnsan jelentdsebb 6szton-
z6 tényezd, mig a legkevésbé az osztatlan egyetemi vagy mesterszakot vég-
zettek dontésében volt jelentésége, hozzajuk képest a kozépiskolai — gimna-
ziumi vagy szakkozépiskolai — végzettségliek szdmadra is szignifikdnsan fon-
tosabb motivalé tényezonek bizonyult.

5. dbra. A kiilfoldre koltozést motivdlo tényezok ardnya* iskolai végzettség
szerint Magyarorszdgon, 2019 (szdzalék)
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Megjegyzés: *emlitések szdzalékos ardnya, tobbszoros vdlaszlehet8ségekkel. Paronkénti szig-
nifikancidt vizsgdltunk, 5 szdzalékos szinten nem szignifikdnsak a fentiekben nem emlitett
egymadshoz viszonyitott motivaciok.

Forrds: NKFI Migracidkutatdsi adatbazis.

A nem-anyagi szempontok, igy az otthoni politikai hangulat az osztatlan
egyetemi vagy mesterszakos végzettséggel rendelkezOk esetében bizonyult
minden mads iskolai végzettségli csoporthoz képest szignifikdnsan erdsebb
elvandorlast motivdlo tényezonek, bar a tobbi csoport esetében is viszonylag
magas e szempont jelentdsége. A gyerek iskoldztatdsdnak, kedvezobb jovijeé-
nek a lehetésége is az osztatlan egyetemi vagy mesterszakos végzettségliek
szamdra jelentett minden mds iskolai végzettséghez képest szignifikdnsan
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fontosabb motivaciét (az dltaldnos iskoldt végzettek esetében nem volt mér-
het6 szignifikdns eltérés).

A személyes indok, lehetéség az otthoni megoldatlan helyzet javitdsdra
minden iskoladzottsdgi csoport esetében felmeriilt, és az alacsony iskolai vég-
zettségliek szdmdra volt ennek a szempontnak az osztatlan egyetemi vagy
mesterszakot végzettekhez képest szignifikdnsan nagyobb szerepe a dontés-
ben. Tovabba a csalddi problémdk, valamint a félelem a jovétol hatarozottan
az alacsony iskolai végzettségliek szdmdra jelentett minden iskoldzottabb
csoporthoz képest szignifikdnsan nagyobb 6sztonzést az elvandorldsra.

A szakmunkds végzettségliektdl all a legtdvolabb, hogy kalandvagybdl
koltozzenek kiilfoldre: minden mds iskolai végzettségii csoporthoz képest
szignifikdnsan 1ényegesen kisebb esetiikben ez a motivald tényezd. A kiilfol-
don €lés megtapasztaldsa is a szakmunkds végzettségliek szdmadra volt a leg-
kevésbé vonzé szempont, a kozép- és felséfoku végzettséglieket naluk szigni-
fikdnsan jobban motivélta, a gimndziumi végzettséglieket az dltaldnos iskolai,
szakmunkds és szakkozépiskolai végzettséglieknél is szignifikdnsan jobban
motivélta a lehetdség. Ezek a szempontok azonban nem voltak meghatdrozé
tényezok.

Osszességében jol érzékelhetd kiilonbségek rajzolédtak ki iskolai végzett-
ség szerint az elvandorldst motivald tényezdkkel kapcsolatban adott valaszok
alapjan: magasabb jovedelem reménye mellett az alacsony iskolai végzettsé-
gliek otthoni kilatastalan helyzetiik el6li menekiilése, a szakmunkdsok erds és
kizarélagos kényszere a munkavéllaldsra, a diplomdsok szdmdra az otthoni
kedvezdtlen kornyezeti feltételek jobbitdsa (politika, iskola). A fdiskolai
végzettségliek helyzete sok szempontbdl eltér az egyetemi végzettségliekétdl
és inkabb hasonlit a kozépfoku végzettségiickére.

3.3. Kiilfoldon élés, kiilfoldi munkavdllalds

A leir6 vélaszokon til a kutatds adatforrdsa alapjan azt is vizsgalhattuk, mi
magyardzza a kiilfoldre koltozés, illetve a kiilfoldi munkavéllalds val6szin{-
ségét. Hdrs és Simon (2010) kordbban logisztikus regressziés modellekkel a
figgetlen hatdsokat vizsgdlta, itt most e modellek gondolatmenetiink szdméra
fontos eredményeit foglaljuk dssze roviden.!” A kiilfoldon €16k szelekciGjat
vizsgédlé modellek a szakirodalomban elterjedt emberi toke elmélet (Becker,
1975) feltételezést kovették, miszerint a képzettebb, ratermett fiatalok vando-

10 A modellek részletes leirdsa, eredményei a ko vetkezd linken érhetdek el:
http://kopintalapitvany.hu/hars-simon-migracio.
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rolnak el, az elvdndoroltak szelekciéjat egyéni és demografiai, csalddi és
képzettségi valtozok magyardzhatjdk. A kiilfoldi munkavégzést magyardzéd
modellek feltételezése hasonld volt: a fiatalabb, versenyképesebb, nagyobb
munkaerd-piaci nyereséget reméloket 6sztonzi a remélt haszon a kiilfoldi
munkdra. A vizsgédlt magyardzé valtozok nagyrészt megegyeztek a szelekcids
modellben hasznaltakkal, és gazdasdgi, jovedelemszerzéshez kot6ddé vélto-
z6kkal boviiltek. A modellek eredményeit, a szignifikdns margindlis hatdso-
kat itt roviden Osszegezziik.

A modellek mindenekeldtt igazoltdk, hogy az életkor emelkedésével a
kiilfoldon élés és a kiilfoldi munkavéllalds valdszinlisége is szignifikdnsan
csokken, de a fiatalabb életkor (30-35 éves korig) a munkavéllalds valdszini-
ségét 1ényegesen jobban magyardzza, mint a kiilfoldon élést. A nem hatdsa
viszont egyik esetben sem volt jelentds, vagy egydltalin nem magyardzta a
kiilfoldon élés, és a kiilfoldi munka valdsziniiségét.

Az egyetemi diploma minden vizsgdlt modell esetében jol magyardzta a
kiilfoldon élok szelekcidjét, esetenként a nem és az iskolai végzettség egyiit-
tes hatdsa is szignifikdnsan befolydsolta az elkoltozést. A kiilfoldi munka
valdsziniiségét azonban nem befolydsolta szignifikdnsan az iskolai végzett-
ség. Az idegen nyelv magas szintll ismerete viszont minden vizsgalt modell
esetében jol magyarazta a kiilfoldon €16k szelekcidjat és a kiilfoldi munkavallalast is.

A kutatds sordn azonositott, kiilfoldon is érvényesitheté szakképzettség
kismértékben novelte a kiilfoldre koltozés valdszinliségét, de csak az osztat-
lan egyetemi vagy mesterszakot végzettek esetében volt kiugréan jelentds a
magyardzé ereje. A kiilfoldi munkavéllaldsra a kiilfoldon is érvényesitheto
szakképzettségnek a megfeleld iskolai végzettséggel egyiitt volt jelentds hata-
sa, fiiggetleniil az iskolai végzettség szintjétol.

A csalddi kotottségek inkdbb visszatartd erdvel birnak, a fiiggetlenebb,
gyermektelen kapcsolatban, de nem hédzassdgban €18k nagyobb valésziniiség-
gel élnek kiilfoldon. A csalddi kotelékek hatdsai a munkavallalds esetében is
hasonléak, de nem bizonyult onmagaban szignifikdns magyarazé tényezonek
a csalddban nevelt gyermek, nincs visszatart hatdsa. Emellett a munkavalla-
last magyaraz6 tényezdként a csalddi jovedelemben jatszott szerep valtozo is
bekeriilt a modellbe, de a hatdsa nem volt til nagy, és az utolsé hazai laké-
helyhez kapcsol6dd regiondlis valtozé hatdsa sem bizonyult erdsnek. A kiil-
foldi munkavallalds valdsziniisége a remélt jovedelemnagysdggal szignifi-
kansan nd, a viltoz6 magyardzé ereje magas, de két-hdromszoros jovedelem-
varakozds utdn mar nem szignifikédns a hatés.

A logisztikus regressziés modellek alapjdn azt latjuk, hogy minden mas
tényezd véltozatlansdga mellett a kiilfoldre koltdzésre a legnagyobb hatdsa az
életkornak, a fels6foku végzettségnek, féleg az osztatlan egyetemi képzésnek
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vagy mesterfoknak, a magas szintll idegen nyelvtuddsnak van, valamint a
csaladi kotottségek és a gyermek hidnya is valdsziniisiti az elkoltozést. A
kiilfoldi munkavallalds valésziniiségére pedig, minden m4s tényezdt valtozat-
lannak tekintve, a fiatal életkornak, a magas szintli idegen nyelvtuddsnak, a
csalddi kotottségek hidnyanak, s emellett kiilondsen a remélt jovedelem-
nyereségnek van nagy hatdsa.

3.4. Az elvdndorlo munkavdllalds folyamata

A forrdsként szolgdlé adatbazis azokat tartalmazza, akik kiilfoldon élnek
vagy dolgoznak, a be- és kidramldst azonban nem latjuk, noha a dontés nem
egyszeri elhatdrozast jelent. Az adatokbdl kovetkeztetni tudunk a kiilfoldi
munkavillalds folyamatdra. A jelenleg kiilf6ldon dolgozok!' elsé kiilfoldi
munkatapasztalatuk utdn hazatérhetnek, majd ismét véllalhatnak kiilf6ldon
munkdt. Mozgékony és valtozé csoportrdl van sz4: akik az adatfelvétel pilla-
natdban kiilf6ldon dolgoztak, azokat egy kés6bbi pillanatban mér nem sziik-
ségképpen taldlndnk kiilfoldon. Osszhangban az EU LFS-adatok alapjdn
latott magas foglalkoztatdsi ardnnyal, a mintdba keriilt egyének kozel 70
szdzaléka dolgozott a lekérdezés pillanatdban kiilfoldon, és 0sszesen a minta
tobb mint 80 szdzaléka a megkérdezéskor vagy koribban valamikor mar
dolgozott kiilfoldon. A vélaszaddk egyotode 2006-ban vagy kordbban szerez-
te meg els6 kiilfoldi munkatapasztalatét, 15 szazalékuk 2007 és 2010 kozott,
36 szazalék 2011 és 2014 kozott és kozel 30 szdzalék 2014 utan. A kiilfoldi
munkavéllalds iddbeli eloszlasdnak a mintdzata lényegében egybeesik a sta-
tisztikdban latottakkal és a hazai elvandorlés korabban leirt trendjével. (Hdrs, 2018)

A kiilfoldi munkavallalds nem volt folyamatos, erre utal, hogy a vélasz-
adodk jellemzden négyévnyi munkatapasztalatot szereztek a kiilf6ldon ledogo-
zott id6 medidnja alapjan becsiilve.!? Hasonléan szdmitva a szakmunkds
végzettségliek munkatapasztalata a leghosszabb, 7,3 év, a legfeljebb 4dltaldnos
iskolai és a szakkozépiskolai végzettséglieké rovidebb (4,9, illetve 5 év), és
még ettdl is elmarad a gimndziumi, f6iskolai és az egyetemi végzettségliek
felhalmozott munkatapasztalata (3,4, 3,0 és 3,5 év). Ez arra utal, hogy a
szakmunkdsok és az alacsony iskolai végzettségliek szamara a legfontosabb

"' A mintdnkban megkérdezettek a felkereséskor a sziir6kérdésnek megfeleléen legaldbb harom
hénapja dolgoztak kiilfoldon.

12 A medi4n érték az 4tlagnél jobban és pontosabban mutatja a kiilfoldon szerzett munkatapaszta-
lat hosszat. Az atlaggal szdmolva ennél hosszabb lenne a kiilfoldon ledolgozott idd, dtlagosan hét
év, amelyet a mintdnkba keriilt néhany régebben kiilfoldon €16 hosszabb kiilfoldi munkatapaszta-
lata magyaraz.
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kiilfldon a munkavéllalds, mig a tobbi iskoldzottsagi csoport esetében az
elkoltozés és a munkavdllalds folyamata szétvalik, és tobbféle motivacid
hatdrozhatja meg.

Az elvandorlés 1épéseit a kutatds adatbdzisa retrospektiv kérdéssel kovette
nyomon, egy-egy év keresztmetszetét 1atjuk a vdlaszokbdl. A mintdba keriilt
kiilfoldon dolgozdk egy része miutdn egyszer mar dolgozott kiilf6ldon, meg-
szakitotta a kiilfoldi munkavallaldst. Elég magas és viszonylag alland6é azok
ardnya, akik ma kiilféldon dolgoznak, és az elmdlt 10 évben is voltak ilyen
idészakaik, de kordbban vagy idékozben Magyarorszagon, vagy megosztva
kiilfoldon és Magyarorszagon is dolgoztak, ingdztak, vagy egy ideig nem
dolgoztak Magyarorszagon vagy kiilfoldon, mig végiil kiilfoldi munkavalla-
lasra valtottak 4at. Ezt a folyamatot illusztrélja a 6. dbra.

6. dbra. A munkavdllaldsi célii elvdandorlds folyamata Magyarorszdgon
2008-2018. A jelenleg kiilfoldon dolgozok foglalkoztatdsi dllapotdnak
megoszldsa az egymdst koveto években (szdzalék)

20% - 100%
18% - 90%
16% - 80%
14% - 70%
12% - 60%
10% - 50%
8% - 40%
6% - 30%
4% l - 20%
2% I I F10%
0% - 0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

i Részben Mo-on, részben kiilféldon dolgozott Ingdz6 munkavillalé
mmm Nem dolgozott, Magyarorszagon élt = Nem dolgozott, kiilfoldon élt
—Kiilfoldon dolgozott Magyarorszagon dolgozott

Megjegyzés: bal tengely: részben Magyarorszagon, részben kiilfoldon ingdzott vagy nem dolgo-
zott; jobb tengely: Magyarorszdgon vagy kiilf6ldon dolgozott.
Forrds: NKFI Migracidkutatdsi adatbazis.

Az édbran a jelenleg kiilfoldon dolgozok megoszlasat évente latjuk, a jobb
oldali tengelyen a mar kiilfoldon dolgozék folyamatosan névekvd és a még
Magyarorszagon dolgozék folyamatosan csokkend aranyét latjuk, a bal oldali
tengely mutatja, hogy voltak, akik idékézben részben Magyarorszagon, rész-
ben kiilf6ldon is dolgoztak, ingdztak vagy nem dolgoztak és még Magyaror-
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szdgon, vagy mdr kiilfoldon éltek, mieldtt végiil a vizsgélat idépontjdban a
kiilfoldi munkavaéllalds mellett dontottek.

Az elvandorlast és a kiilfoldi munkapiacra torténd tartds beilleszkedést
megeldzd iddszakban konnyebb a visszatérés a kibocsatd orszdgba, a tartd-
sabb kiilfoldi tartézkodas utan mar nehezebb. Aki elment, és a fokozatos
elvandorlasi folyamat utdn beilleszkedett, nehezebben tér vissza hazijaba.

4. Hazatérés vagy maradas — Kkisérlet a visszavandorlas értelmezésére

A hazatérék szelekcidjanak a dilemmédja a szakirodalom ismert és nehezen
vizsgdlhaté problémdja. Visszatértek-e, akik elvdndoroltak, és kik térnek
vissza. A visszatérOk lehetnek azok, akik egy eredetileg kitlizott célt akartak
elérni, egy bizonyos Osszeget Osszegyijteni, felhalmozni vagy egyenesbe
jonni, és azt teljesitve hazatérnek. Lehetnek azonban olyanok is, akik rosszul
mérték fel a lehetdségeket és nem volt sikeres a kiilfoldi tapasztalatuk, ezért
térnek haza. (Borjas—Braatsberg, 1996)

A visszavidndorlds magyardzatai nehezen megfoghatok és heterogének.
(Constant—Massey, 2003) A magyarorszdgi visszavdndorldsrél nem késziilt
még kutatds, az elvdndorlds rovid id8szaka miatt erre taldn még nem is kap-
hatunk vélaszt. Az elvdndorlds motivumai hatdrozottak, a magas foglalkozta-
tasi ardny azt val6szinlsiti, hogy aki sikeres volt, nagyobb valdsziniiséggel
marad kiilf6ldon, s aki még nem 4allapodott meg, az eldz6 fejezetben bemuta-
tott 6. dbra altal leirt mobil id6szakban tart, az konnyebben tér vissza, s le-
hetséges, hogy ismétlédé elvandorldsi idészakok kovetkeznek az életében.
Szisztematikus vizsgdlat hidnydban az online kutatds adatbazisaban szerepld
néhany kérdés segitségével kovetkeztetéseket vonhatunk le a visszavandorlas
kilatasaira is.

4.1. A hazai és a kiilfoldi lehetdoségek dsszevetése

A kiillfoldon maradds és a hazatérés kildtdsainak vizsgdlatdhoz megkérdeztiik,
hogy a kiilf6ldon és a Magyarorszdgon €16k hogyan {itélik meg a kiilfoldi és a
hazai munka- és életkildtdsaik lehetséges valtozasat.'> A vélaszok jol kozeli-
tik annak megvdlaszoldsat, hogyan itélik meg a hazatérés vagy maradds di-

13 A vélaszaddék egy otfokud skdldn (ahol, 1 — ,,jelentésen romlanak™ és 5 — ,,jelentdsen javulnak”
védlaszt jelentette) értékelték helyzetiiket. Aki nem élt kiilfoldon, a vélaszait egy elézetesen
kivalasztott célorszdgba elképzelt elvandorlds alapjan adta.
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lemmajat. A kiilfoldi lehetdségek lehetséges valtozasat a kiilfoldon €10k és az
otthon maradottak is hasonléan kedvezden, atlagosan javulonak 14tjdk, a
munkakindlat alakuldsat a kiilfldon él6k szignifikdnsan inkdbb javulénak
érzik, az életkoriilmények, a munkakornyezet és a kereseti lehetdségek ked-
vezd véltozdsa szempontjdbdl viszont nincs szignifikdns kiilonbség. Ezt a
7. dbra bal oldali része mutatja.

A magyarorszagi helyzet megitélésében azonban jelentds az eltérés, a
Magyarorszagon €él0k atlagosan ugy 1atjdk, nem sokat valtoznak, kicsit javul-
nak a kilatdsaik, osszhangban az adatfelvétel id6szakaban gyorsan novekvo
bérekkel és a boviild munkalehetéségekkel. A kiilfoldon él6k szemében
azonban lestjté a helyzet, a magyarorszagi kildtdsaikat romlénak latjak és
szignifikdnsan lényegesen kedvezdtlenebbnek itélik meg, mint az otthon
élok. Kiilonosen kedvezdtlennek 14tjdk az életkoriilmények alakuldsit, de
romlénak a munkakornyezetet, a kereseti lehetdségeket és a munkakindlatot
is, az utébbit a legkevésbé. Ezt a 7. dbra jobb oldali része mutatja.

A hazatérés vagy maradds dilemmdjira a fentiek alapjan adott vdlasz
egyértelmiinek tiinik, a kiilf6ldon él6k javulénak értékelik kiilfoldi kildtdsai-
kat, az otthoni jovot pedig nagyon kedvezdtlennek latjak. Lényegesen nem
véltoztatja a képet, hogyha a visszatérés lehetdségeit iskolai végzettségek
szerint tekintjiilk. A 8. dbra ezt mutatja. Az iskolai végzettségek szerinti vizs-
gélat azt a feltételezést kozeliti, hogy kiilfoldon az iskoldzottak, ratermetteb-
bek sikeresebbek lehetnek.
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7. dbra. A kiilfoldon és a Magyarorszdgon élok megitélése az itthoni és kiilfoldi munka- és életkildtdsaik lehetséges
vdltozdsdrol, 2019 (skdladtlagok)

Kiilfoldi kornyezet vdltozdsdanak megitélése Magyarorszdgi kornyezet vdltozdsdnak megitélése

Az életkoriilmények kiilfo1don Az életkoriilmények Magyarorszagon

| I
A kiilf6ldi munkakornyezet ] A magyarorszdgi munkakornyezet I
A Kkiilfoldi kereseti lehetdségek I A magyarorszégi kereseti lehetdségek [
A kiilfoldi munkalehetSségek kinalata A magyarorszdgi munkalehetdségek
| kindlata I
1 2 3 4 1 2 3 4
Magyarorszdgon €16k  mKiilfoldon él6k Magyarorszdgon él6k B Kiilfoldon é16k

Megjegyzés: Otfoki skdlan mért skéladtlagok, ahol 1 — ,jelentdsen romlik”, 5 — ,jelentésen javul” valaszt jelentette. Paronkénti szignifikanciat
vizsgéltunk: 5 szdzalékos szinten nem szignifikdnsak: az életkoriilmények, munkakornyezet és kereseti lehetdségek kiilfoldon egymdshoz viszo-
nyitott értékelések (a bal oldali dbran).

Forrds: NKFI Migracidkutatdsi adatbazis.
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8. dbra. A kiilfoldon élok megitélése az itthoni és kiilfoldi munka- és életkildtdsaik lehetséges vdltozdsdrol iskolai
végzettségek szerint, 2019 (skdladtlagok)

Kiilfoldi kornyezet vdltozdsa Magyarorszdgi kornyezet vdltozdsa
Az EletkOrilmeények Kl old0n e — Az életkoriilmények Magyarorszagon =
[ 1]
]
A KU Oldi munKak Oy ezt A magyarorszdgi munkakérnyeze!  p—
I g_
— { lehetoséeck  ——— A magyarorszigi kereseti  EE———
A kulfoldi kereseti lehetSsé gek  p——— lehetéségek I
]
-]
A kiilf6ldi munkalehetéségek  mm——————— A magyarorszdgi munkalehetéségek  mm—
kindlata 1 kindlata =
I
o
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Osztatlan egyetem, mesterszak Féiskola, alapszak, felséfoku szakképzés Osztatlan egyetem, mesterszak Fdiskola, alapszak, felséfoku szakképzés
m Szakkozépiskolai érettségi ® Gimndziumi érettségi ® Szakkozépiskolai érettségi B Gimndziumi érettségi
B Szakmunkdsképz0, szakiskola B Altaldnos iskola vagy kevesebb m Szakmunkdasképzo, szakiskola 8t Altalanos iskola vagy kevesebb

Megjegyzés: Otfoki skdlan mért skaladtlagok, ahol 1 — , jelentésen romlik”, 5 — ,jelentdsen javul” vélaszt jelentette. Paronkénti szignifikancidt
vizsgéltunk: az 5 szdzalékos szinten nem szignifikdnsak a fentiekben nem emlitett egymdshoz viszonyitott értékelések.
Forrds: NKFI Migracidkutatdsi adatbazis.
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A Kkiilfoldi helyzet alakuldsét a kiilfoldon €16 minden csoport javulénak latja,
ezt a 8. dbra bal oldali része mutatja. Az alacsony iskolai végzettségliek na-
gyon felértékelik, minden mds iskolai végzettséglihoz képest 1ényegesen és
szignifikdnsan jobbnak latjak kiilfoldi kilatasaikat, egyediil a kiilfoldi életko-
rilmények esetében bizonytalanabb a helyzet, amelyet kevésbé latnak javu-
I6nak, az eltérés a szakmunkds és az egyetemi végzettséghez viszonyitva nem
bizonyul szignifikdnsnak. Emellett a szakkozépiskolai végzettségliek latjak
szignifikdnsan kicsit kedvezdtlenebbnek a keresetekre és a kiilfoldi munka-
kornyezetre vonatkozé kildtasaik alakuldsat a gimndziumi és az egyetemi
végzettségiickhez képest, utdbbiakhoz képest a kiilfoldi munkakindlat valtozasat is.

A magyarorszagi helyzet személyes kildtdsdnak a megitélése a kiilfoldon
€18k szemében iskolai végzettségtdl fiiggetleniil nagyon kedvezdtlen, a hely-
zet romlését érzékelik, bar iskolai végzettségek szerint szignifikdns kiilonb-
ségek mutatkoznak. Ezt a 8. dbra jobb oldali része mutatja. Az alacsony
iskolai végzettségliek, mint lattuk, nagyon tdlértékelték kiilfoldi kilatdsaik
alakuldsét, amit magyardzhat az, hogy hazai kildtdsaikat — az életkoriilménye-
ik, munkakornyezetiik, kereseti lelhetdségeik és a munkakindlat valtozasat is
— minden magasabb iskoldzottsagi csoporttdl szignifikdnsan eltéréen, nagyon
er6sen romlénak latjak. A szakmunkdsok a foéiskolai és az egyetemi végzett-
ségtieknél szignifikdnsan kedvezdtlenebbnek 14tjdk a munkakindlat, a kereseti
lehetdségek, és a munkakornyezet valtozdsét, az egyetemi végzettségliekhez
képest pedig az életkoriilmények romldsat is. A szakkozépiskolai végzettsé-
gliek a fdiskolai és egyetemi végzettségliekhez képest a munkakdrnyezet, az
egyetemi végzettségliekhez képest a kereseti lehetdségek valtozdsat latjak
szignifikdnsan inkdbb romlénak Magyarorszdgon.

Az eredmények alapjdn az 0sszkép kedvezdtlen, és azt mutatja, hogy aki
kiilfoldon él, bar iskoldzottsdgatdl fiiggden nagyon eltérd lehet a helyzete,
munkdja, tevékenysége kiilfoldon, mégis dsszességében kedvezdnek értékeli
a kiilfoldi és nagyon kedvezdtlennek a hazai kildtdsait. Ha a valaszok alapjan
feltételezziik is, hogy ez az értékelés aktudlis helyzetiik igazoldsat is magaban
rejti, ami pszicholégiailag érthetd, a kiilonbségek és a valtozdsok irdnya még-
is arra enged kovetkeztetni, hogy a kiilfoldon éldket a jelenlegi helyzetiik —
iskolai végzettségtol fiiggetleniil — 6nmagaban nem 6sztonozheti hazatérésre.
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4.2. Jonne, maradna, tovdbbmenne

A kutatds rakérdezett arra is, hogyan latjak a kiilfoldon €16k, mennyire befo-
lyasolja a kiilfoldi munkavallalasi lehetdségeket a politikai helyzet, hangulat
néhdny aktudlis véltozdsa. A Brexit a kiilfoldon él8k 53 szdzaléka szdmdra
volt fontos, iskolai végzettségenként nem volt szignifikdnsan kimutathatd
eltérés, a menekiiltvalsdg 36 sz4zalék szerint befolydsolja a kiilf6ldi munka-
véllaldst, a szakkozépiskolai végzettségliek szdmdra tlint ez leginkdbb ag-
gaszténak, a fels6fokd végzettséglieknek szignifikdnsan joval kevésbé. Az
EU-ban a kelet-eurépaiakkal szembeni gyanakvds 30 szdzalék szdmdra tiint
ugy, hogy befolydsolja a kiilfoldi munkavallaldst, a szakmunkasok szdmdara
kiilonosen, szignifikdnsan jéval inkdbb, mint a gimndziumi és az egyetemi
végzettségliek korében, vélhetdéen 6k dolgoznak olyan munkahelyeken, ahol
ezzel szembesiilnek. Végiil 29 szazalék szerint egyéb hatdsok is befolyasoljak
a kiilfoldi munkavallalast, ebben az iskolai végzettség szerint nincs szignifikéans eltérés.

A munka- és életkilatasok, valamint a politikai helyzet és hangulat valto-
z4sat is figyelembe véve a tilnyomo tobbség, 78 szdzalék gondolja igy, hogy
marad abban az orszdgban, ahol van. A gimndziumot végzettek maradndnak a
legnagyobb ardnyban és szignifikdnsan inkdbb, mint az &ltaldnos iskolai
végzettségliek, akik a legkevésbé. 12 szdzalék menne mds orszdgba tovabb,
leginkdbb a két szélsé pdlus képviseldi, az 4ltaldnos iskolai és az egyetemi
végzettségliek, szignifikdns az eltérés a szakkozépiskolai végzettségiiektdl,
akik a legkevésbé mennének tovabb, az egyetemi végzettségliek esetében a
szintén alacsony ardnyban tovabbmenni szdndékozé felséfoku végzettségliek-
t6] is szignifikdns az eltérés. Osszességében alig 10 szdzalék az ardnya azok-
nak, akik hazatérnének, iskolai végzettség szerint e tekintetben nem latszik
szignifikans eltérés.

Azok a kiilfoldon él6k, akik nem nagyon tervezik a hazakoltozést, kap-
csolatban vannak az otthoniakkal, és egy résziik kiild haza pénzt is, 19 szdza-
lékuk rendszeresen, 36 szdzalék alkalmanként. A hazaiak rendszeres anyagi
tdmogatdsa a szakmunkdsok szdmadra szignifikdnsan a legfontosabb cél, egy-
harmaduk rendszeresen, és 0sszességében tobb mint 80 szdzalékuk kiild haza
rendszeresen vagy alkalmanként pénzt. A kozépfoku végzettségliek kéthar-
mada inkdbb csak alkalmanként, de tdmogatja az otthoniakat, a fels6foku
végzettségliek ennél kisebb ardnyban. A legfeljebb nyolc dltalanos osztallyal
rendelkezdk tudjak/akarjak a legkevésbé tdmogatni az otthoni csalddtagokat.

Ugy tiinik, kevesen térnének haza azok koziil, akik jelenleg kiilfoldon
élnek és dolgoznak, amit az el6zéekben latott tényezdk is magyardznak, de
mindenekeldtt a vdlaszadok itthoni és kiilfoldi gazdasdgi, kdrnyezeti valtoza-
sokra vonatkozé megitélése. A kiilfoldre koltozést motivald tényezdk alapjan
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intuitiv kovetkeztetéseket fogalmazhatunk meg: az elvdndorlast gazdaséagi,
munkapiaci és kis részben az életmindséggel Osszefiiggd (politikai, iskoldza-
si) tényezOk motivaljak, kevesen vannak, akik egy adott cél (pl.: hiteltorlesz-
tés) céljabol mentek kiilfoldre, a tobbiek szdmdra a hazai helyzet nem tlinik
vonzonak, hazatérésiik a valtozatlan gazdasdgi, politikai kornyezetben nem
varhaté. Az eldzéekben lattuk, hogy az elvandorlds iiteme lassulni latszik,
amit az magyardz, hogy ha nem is jonnek haza nagy ardnyban a kiilf6ldon
1évok, még a vdlaszok szerint is minden tizedik hazatérne, és a jelenleg itthon
€16k a kedvezdbbnek itélt hazai kilatdsok mellett talin kevesebben is indulnak el.

5. Miért jonnek a vendégmunkasok, potoljak-e a hianyzokat?

Magyarorszdgon, mdas régidbeli orszdgokhoz hasonléan, a koronavirus-
jarvanyt megel6z6 gyors gazdasagi novekedés mellett, a talfiitott gazdasagi
kornyezetben a gyorsan névekvd munkaerShidny enyhitésére nagy szdmban
jelentek meg a 2017-2018-as iddszakban 4j vendégmunkdasok. A 9. dbra bal
oldali része 0sszegzi a 2019 végéig a munkaerdpiacon végbement folyamato-
kat: folyamatosan csokkend munkanélkiiliség mellett az iires dlldshelyek
ardnya 2016 6ta tartd gyorsan novekedett, €s 2017 utdn nagymértékdi volt a
bérkidramlés.

A kereslet er6s6dé nyomasdra a magyar szabdlyozds 2017 utan konnyitet-
te, majd 2018-ban eltorolte a szomszédos, nem EU-orszdgokbdl érkezd, uk-
ran és szerb munkavallalék engedélykoteles foglalkoztatdsat. Ez egybeesett
az ukran szabélyozdssal, az ukran allampolgarok 3 hénapos engedély nélkiili
utazdsi szabadsdgdval.'* A szabdlyozds véltozdsdnak nyomén a régié mds
orszdgaihoz hasonléan Magyarorszagon is gyorsan megugrott a kiilfoldi
vendégmunkdsok szdma, ami a hivatalosan kozolt statisztika szerint 2019-
ben megkozelitette a 100 ezer fét. Az djonnan érkezett vendégmunkdsok
donté tobbsége ukrdn. A vendégmunkdsok Osszetételét vizsgdlva latszik,
hogy tobbségében alacsonyabb stituszi munkaerdt jelentenek, mintegy két-
harmaduk betanitott vagy segédmunkdat végez, meghatdroz6 tobbségiik Buda-
pesten és Pest megyében dolgozik, néhdny ezer f6 nagyobb ipari teriileteken.

14 A szabalyozdsi médositdsok és konnyitések nyomdn a belépdk egy része részben vagy egész-
ben eltiinik a statisztikdkbdl, a tartézkodds hossza se ldtszik, de a gyors novekedés {6 szdmai és
ardnyai a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat statisztikdibol 6sszeszedhetSek.
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9. dbra. Az elvdndorlds, a bevdndorlds és a munkapiaci folyamatok
egyiittmozgdsa Magyarorszdgon, a 2010-es években

Munkapiaci folyamatok alakuldsa (szdzalék) Népességi folyamatok alakuldsa (f5)
16 60000
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8 -20000
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2 ——==TT T TS -80000
P i ~100000
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— Bérek és keresetek éves viltozdsa mKiilf6ldi vendégmunka létszimnovekedése
— — - Ures dlldshelyek ardnya (véllalkozdsok) Népességfogyds
Munkanélkiili rita (20-64 évesek) Elvéindorl6 népesség létszamvaltozasa

Forrds: sajat szamitds a KSH, Eurostat, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat statisztikdi alapjan.
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A 9. dbra jobb oldali része egyiittesen mutatja a 2011 és 2019 kozotti id6-
szakban a munkapiacot érintd népességi folyamatokat: az elvdndorlds, az 4j
bevandorlds és a népességfogyds éves viltozdsat. A bal és jobb oldali dbrak
rovidtavi alkalmazkoddsokra utalnak, a gyors bérkidramlds hatdsa érezhetd
lehet az elvdndorlds litemének a lassuldsdban, és az iires dlldshelyek ardnya-
nak csokkenésében, vélhetben ebben a bearamld kiilfoldi munkaeronek is
szerepe lehet. A folyamatos népességfogyds — a munkapiaci kindlat tart6s
gondja — az elvandorldssal egyiitt jarul hozz4 a munkapiaci kindlat sziikiilé-
séhez. Az elvandorlas emelkedése azonban csak rovid ideig mozgott egyiitt a
népességfogyds novekedésével, majd gyorsan lecsokkent. A beérkezd ven-
dégmunka kindlatdnak gyors novekedése sem tarthaté fenn hosszi tdvon, a
novekvd szdmok mellett a novekedés iiteme csdkkend.

A r6vid tdvi munkaerd-piaci alkalmazkodédshoz segitség lehet a vendég-
munkdsok megjelenése, kiilonosen az alacsonyabb stituszi munkahelyeken,
tartds fennmaraddsa hozzdjarulhat a munkapiaci fesziiltségek enyhitéséhez.,
A rovid tdvon az elvandorlést taldn fékezd béremelkedés sem tarthaté fenn a
jelenlegi litemben, lassuldsa az elvdndorldstdl visszatart hatdst csokkenti. A
tényleges megoldds a hazai munkapiaci szerkezet valtozasdban, a termelé-
kenység novekedésében, a modernizaciéban, a munkapiac dtalakuldsaban keresend®.

6. Zarogondolatok — a kilatasokrol és a vilagjarvany hatasarol

2020 elején a koronavirus-jarvany kitorésének kovetkeztében olyan sokk érte
a vildg gazdasdgat és munkapiacait, amelynek hatdsat nehéz eldre latni, s
amely rovid tdvon a gyors gazdasigi novekedést és az ezzel egyiitt jaré mun-
kaer6hidnyt egy pillanat alatt megsziintette. Keveset sejtiink arrdl, hogyan
véltoznak a jarvany nyomdn rovid és hosszu tdvon a migraciés folyamatok,
és mindazok a munkaerd vandorldsat és a munkapiacot meghatdrozo keresleti
és kindlati hatdsok, amelyekrdl e tanulmadnyban eddig sz6 esett. Mégsem
hagyhatjuk emlités nélkiil a kérdést, hogyan alakulnak a folyamatok, milye-
nek lehetnek a varhat6 valtozasok.

A koronavélsdg iddszakdban vildgossa vélt, hogy 1étezik a ki nem véltha-
t6, nehéz és rossz feltételek mellett végzett munkdknak és szolgaltatdsoknak
egy széles kore (amilyen példaul az iddsgondozds, az egészségiigyi szolgalta-
tas, de ilyen munka az agargazdasdgban szamos szezonmunka, az élelmiszer-
iparban a husfeldolgozé tevékenység, és az ipar szamos résztevékenységének
a mukodtetése is), amelynek biztositdsara a szigoru véddintézkedések mellett
is felmentést kényszeritett ki az érintett fogado orszdgok sokasdga. Amikor a
gazdasdg lelassult, a hidny lecsokkent, akkor sem toltotték be ezeket az 4ll4s-
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helyeket hazai munkdsok. Magyarorszdg mindkét oldalon, a fogadd és kibo-
csdjté orszdg szerepében is érintett volt.

A gazdasdgi vélsdg sokkhatdsa visszavandorldst indithat el, de maradast,
kapaszkodast is kivélthat, ha az otthoni lehetdségek kedvezdtlenebbek, ha a
fogadd orszagban jobbak a tdmogatdsi feltételek, vagy kockdzatos az otthoni
munkahelyre vald visszatérés lehetdsége. Fligg mindez a migrdnsok tarsa-
dalmi-demografiai Osszetételét6l, az adott orszdg migrdciés modelljétol.
Korabbi idészakok példdinak elemzése segithet feltételezések megfogalma-
zdsaban, de val6jdban nem tudjuk, hosszabb tdvon visszarendezOdnek-e a
korabbi migraciés folyamatok, és azt sem, hogy a visszadramlds hogyan
érinti majd a kibocsijté orszdgokat, vagy az is elképzelhetd, hogy ma még
ismeretlen 4j elvandorlasi formdk alakulnak. E kérddjelek megvdalaszoldsara
majd egy jovObeni tanulmény vallalkozhat.
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