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Négy évvel ezelbtt a Tdarsadalmi Riportba irt tanulmanyunkban (Hars 2012)
kérdésként fogalmaztuk meg, hogy vajon az er6s6dé migracios szandék és
a lasst novekedés intd jelei emigrans orszagga teszik-e Magyarorszagot, €s
mennyire bizonyul majd tartésnak ez a folyamat olyan gazdasagi kornyezet-
ben, ahol novekednek a migraciot 0sztonzé okok és fogyatkoznak a vissza-
tartd tényezOk. Ma mar latszik, hogy 2010-2011 fordulatot jelentett e tekin-
tetben: a migracio jelensége tartdos maradt ¢s a mindennapi kdzbeszéd részévé
valt. Az okok allanddsultak, a hatasok egyre inkabb érezhetéek. Ebben az
irasban a folyamatosan ndvekvd elvandorlas munkapiaci okait, hatasait és
kovetkezményeit elemezziik, és roviden kitériink az elvandorlas teremtette
hianyokat kompenzal6 bevandorlas lehetéségének a vizsgalatara.

1. Elvandorlas, trendek, valtozasok
1.1. Nemzetkdzi tapasztalatok

Az Europai Unid boviilésének és a munkaerd szabad aramlasanak fontos sa-
jatossaga a migracids szakirodalomban leirt migraciot szabalyozo folyama-
tokhoz képest (Massey et al. 1998), hogy a munkaeré-aramlas elé allitott
gatak eltorlésével a mobilitast nem korlatozzak hatarok, a migraciot ebben
az értelemben az egységes munkaerdpiacon érvényes szabalyszerliségek,
gazdasagi értelemben, a Todaro modell alapjan leirtaknak megfelelden, az
elérhetd vart jovedelemvarakozasok és a remélt jobb munkalehetéségek mo-
tivaljak. (Harris—Todaro 1970) Szabad munkaeré-aramlas mellett a kiilfoldi
munkavallalasra vonatkozd dontést, a koltségeket és a migracid tartossagat
nem befolyasoljak intézményi tényezok (Clemens 2011). A migraciot kor-
latozo koltségek eliminalasa az Unid bovitésének fontos 6sztonzdje volt, az
Eurépan beliili fejlettségbeli kiilonbségek miatt a piacok megnyitasa a fogadd
orszagokban aggalyokat, a kibocsajtokban intenziv munkavallalasi, migraci-
6s hajlandosagot valtott ki. A folyamat varhato erésségét az egyes orszagok
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munkapiacanak fokozatos megnyitasa korlatozta és terelte, tartdsan megha-
tarozva az EU-n beliili munkavallaldas mintazatait. (Hars 2008; Kahanec—
Zaiceva—Zimmermann 2010)

Az Eurdépai Unidn beliili szabad munkavallalas lehetdségét gyorsan és
erdteljesen (bar orszagonként eltérd intenzitassal) névekvd migracio kovette
a 2004-ben csatlakozott j EU-orszagokbol, az aramlas iranya ¢és szerkezete
is hasonld volt (Kahanec—Zaiceva—Zimmermann 2010; Kahanec—Pytlikova—
Zimmermann 2016). A témaban késziilt empirikus vizsgalatok rovid, iddsza-
kos ¢és munkavallalési célu, cirkularis mobilitasként irjak le ezt a folyamatot
(Favell 2008). Mindenekel6tt a 1étszdmaban legnagyobb volument lengyel-
orszagi kiilfoldi munkavallalast jellemzi erds cirkularis jelleg. Volumenében
kisebb, de a hazai lakossag aranyaban mérve 1ényegesen nagyobb mértéki a
balti orszagokbdl valo elvandorlas (v6. Hazans—Philips 2010; 2016; Kahanec—
Pytlikova—Zimmermann 2016). A hazatérék aranya a jelentds elvandorlast
kovetden Lengyelorszagban, Szlovéakiaban és a balti orszagokban volt a
legmagasabb (Zaiceva—Zimmermann 2016). Részben eltérd e tekintetben az
EU2-orszagok, Romania és Bulgaria mintazata: polgaraik 2014-ig csak korla-
tozottan férhettek hozza az Unié munkahelyeihez, mikdzben az elvandorlas,
kiilonosen a mediterran régidba, részben kétoldalu szerzédésekkel 6sztonoz-
ve, mar kordbban is erételjes volt. Osszességében az EU munkapiacanak a
kiboviilése olyan jelentds valtozast, munkapiaci sokkhatdst eredményezett,
ahol laboratoriumi kisérletként valt leirhatova a rovid id6 alatt végbement
valtozasok hatasa.

1.2. A magyar elvandorlast 6sztonzo és korlatozo tényezok valtozasa

Magyarorszagon kés6bb indult el és csak 2010 utan gyorsult fel az elvandor-
las, a folyamat ennyiben tért el az uj EU-orszdgok tobbségének mintajatol.
Intenzitasa 2010 6ta mar megkozelitette a tobbi uj EU-tagorszagban az EU-
csatlakozaskor tapasztalt mértéket: a migrans népesség allomanyanak éves
atlagos novekedési aranya (a hazai népességhez képest) napjainkban kozel
akkora, mint példaul Lengyelorszagban volt a 2004-es EU-csatlakozast és a
szabad munkaerémozgas korlatozasanak feloldasat kovetd években (0,26%
vs. 0,35%), ugyanakkor elmarad a nagyon erdteljes lett, litvdn vagy romaniai
elvandorlasi aranyoktdl (Hars 2016). Lasd /. dbra.
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1. abra. Az EUI5-orszagokban élé EU8+2-orszdagok dllampolgadrai aranydnak éves
valtozasa az allampolgarsaguknak megfelelé orszag népességének aranyaban —
adott év janudrl-jére vonatkozo értékek, %
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Forras: Hars (2016: 45. 1.3. abra)

Az elvandorldas Magyarorszagon kedvezOdtlen gazdasagi ¢és munkapiaci
mutatok mellett novekedett a kétezres évek masodik felétél. A 2008-as gaz-
dasagi valsagot és a novekedés visszaesését kdvetden az iddszakot hosszan
elhtizodo stagnalas, majd 2014 ota lassu javulas jellemezte. A realkeresetek
novekedése a GDP alakulasaval egyiitt mozogva tartosan elmaradt, mindezt
novekvo, kétszamjegyli munkanélkiiliségi rata kisérte. A kedvezdtlen gazda-
sagi és munkapiaci mutatok bar dnmagukban is indokolhattdk a migracié 2010
utani gyors novekedését, ennck magyarazatat keresve azonban inkabb arra
gyanakodhatunk, hogy a megvaltozott migracios viselkedés mogott tovabbi
okok rejlenek. Az elvandorlast 6sztonzd €s visszatartd motivumok hatasaval
eddig kevés vizsgalat foglalkozott. A bérkiilonbségek és a munkanélkiiliség
kedvezétlen alakuldsa mellett orszag-specifikus tényezok is befolydsolhatjak
a migracio alakuldsat. Kurekova (2011) az uj EU-orszagokban ilyen, a 2004
utani kelet-nyugati migraciot szignifikansan befolyasolo tényezok jelent6sé-
orszag munkapiaci, intézményi, joléti-, szocialis ellatorendszere, a korabbi
(posztszocialista) intézményi struktira atalakulasanak modja, a migracios
kapcsolatok korabbi idészakban gyokerezé ¢€s kialakult haldja, a migraciot
tdmogato kulttra, tovabba befolydsolhatja a folyamatokat az altalanos kozér-
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zet valtozasa is. A magyarorszagi migracio trendjének megvaltozasat a fenti
tényezok sora, az intézményi tényezok jelentds valtozasa is magyarazza. Hars
(2012) sorra veszi, hogyan valtozott a magyar intézményi kdérnyezet és mi-
képpen csokkentek a migraciot korabban késleltetd hatdsok a 2000-es évek
masodik felétdl. Azdta a tényez6k nem valtoztak, a fejlemények azonban
igen, hatasuk erds és allando.

Az EU8-orszagok zomében az unios boviilés lehetdségének kiilsé sokkjat
kovette a gyorsan novekvd migracid, amikor az érintett orszagokban kedve-
z6tlenek voltak a munkapiaci mutatdk, magas volt a munkanélkiiliség, tehat
a migraciot 0sztonzdé (push) hatasok erdteljesek voltak, és csak néhany or-
szag nyitotta meg munkapiacat az intenziv bearamlas el6tt. Magyarorszag
esetében ilyen kiilsé sokkhatast 2010 utan a hazai kedvezétlen gazdasagi és
munkapiaci folyamatok, a kétszamjegytire névekedett munkanélkiiliség és a
belsé intézményi kdrnyezet valtozasa révén er6sddé migraciés nyomas mel-
lett az ekkor szabadda valé osztrak és német munkapiac jelentett. Az Egye-
siilt Kiralysag novekvd vonzereje mellett a magyar munkavallalok szdmara
fontos maradt a két hagyomanyos célorszag, Németorszag, illetve Ausztria,
¢és 2011-ben Ok reagaltak a legerételjesebben a két orszag munkaerépiacanak
megnyitasara, melynek kovetkeztében létszamuk mindkét orszagban ugras-
szerien megndvekedett. Ezt mutatja a 2. dbra.

2. abra. A magyar migracié novekedése a f6 célorszagok iranydaba

2/a. abra. Kiilfoldon élok szama — 2/b. abra. Kiilfoldon kiadott
regisztralt adatok alapjan tiikorstatisztika, munkavallalasi vs. tarsadalombiztositasi
2008-2014 (f6) regisztracio — tiikorstatisztika,
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Forrds: 2/a. abra: sajat szamitasok a tiikorstatisztikak alapjan (Hars 2016); 2/b. abra: AMS-
adatok (Ausztria), BA-adatok (Németorszag), NINO-adatok (Egyesiilt Kiralysag, visszaaramlas-
sal becsiilve Moreh (2014a) alapjan).
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A bal oldali, 2/a. abran a tiikorstatisztikak alapjan szamitott, kiilfoldon €16
migrans allomany éves valtozasat latjuk. Az Egyesiilt Kiralysagban 2010 utan
ugrott meg a bevandorlok létszama, 2011 utan gyorsan zarkézott fel ehhez a
Németorszagba (és kisebb mértékben Ausztriaba) vandorlok szdma. A jobb
oldali, 2/b. dbra a célorszagokban kiadott munkavallalashoz sziikséges nyil-
vantartasi adatokat mutatja. Az osztrak adatok az ingazokat is tartalmazzak,
ez mindenképpen fontos a hazai munkapiaci hatasok szempontjabodl, hiszen
6k kiilfoldon dolgoznak.! Az Egyesiilt Kiralysagban a tarsadalombiztositasi
szam (NINO) alapjan azonosithatd a munkavallalds.> A magyarok elvandor-
lasanak, munkavallaldsanak a gyors novekedése 2011 utan az adatokbol egy-
értelmiien latszik az Egyesiilt Kiralysagban, Németorszagban és Ausztriaban
is.?

Osszességében azt mondhatjuk, hogy 2010 kériil a magyar elvandorlas
mértéke, mintadzata hasonldova valt a régiod tobbi orszagaéhoz, megsziintek a
korabbi alacsony migraciot fenntartd hatdsok. A magyarorszagi folyamatok
alakulasat a tobbi uj EU-tagorszag korabbi elvandorlasi tapasztalataival 6sz-
szevetve vizsgalhatjuk. A tanulmany tovabbi részében a migracié6 munkapiaci
kovetkezményeit tekintjiikk at; az elvandorlas szerkezetét, hatasat a munkapi-
aci mutatok alakulasara és a munkapiaci folyamatokra, végezetiil kitériink az
elvandorlas, a munkaerdhiany és a bevandorlas osszefiiggéseire is.

2. A migracio munkapiaci hatasairol
2.1. Kutatasok, eredmények

A migracid er6sodésével azt varhatjuk, hogy hatasa érezhet6 lesz a munkapi-
acon. Az egyszeri, naiv kdzgazdasagi modell alapjan az elvandorlas kdvet-
keztében csokken a hazai munkapiacon a munkaerd-kinalat, csokken a mun-
kanélkiiliség, feszesebbé valik a munkapiac. A kinalat csokkenése hianyokat
eredményez ¢és noveli a hazai béreket. A migracio szerkezeti sajatossagai, az

' Az ingazok definicié szerint nem migransok, nem élnek kiilfoldon, ezért a kiilfoldon €16 népes-
séget mutato tiikorstatisztikaban 6k nem is jelennek meg, ebbdl kovetkezéen a munkavallalasi
engedély alapjan az Ausztridban dolgozok szama magasabb.

2 A nyilvantartasok a 2002 ota barmikor kiadott els6 NINO-regisztraciot tartalmazzak, igy a
halmozddo értékeket a hazaaramlassal korrigalni kell, ezt Moreh (2014a) koriltekintd eljarasat
kovetve végeztiik el.

3 Hasonl6 eredményt mutatnak Blaské és Godri 2009. L. negyedéve és 2013. L. negyedéve kozott
kiilfoldre koltozottek 2013 elején kérdezett mintajan végzett szamitasai is. A kivandorlas esé-
lyét vizsgalva nem szignifikans, de pozitiv hatast mutat 2011 utan Németorszag vagy Ausztria
mint migracios célorszag valasztasa. A leird statisztika alapjan azonban a mintaban mindharom
célorszagot tekintve 2010 utan novekedett a magyar munkavallalok létszama. (Blask6—Godri
2014: 293.)
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otthon maradottak és az elvandorlok kozotti eltérések hatarozzak azonban
meg, milyen az elvandorlas tényleges hatasa. Vannak-e, akik az elvandorlokat
helyettesitik, vagy az otthon maradottak foglalkoztatdsat is veszélyeztetik a
hianyzok? Ez a fontos szerkezeti sajatossag befolyasolja egyes csoportok ha-
zai foglalkoztatasanak és béreinek az alakulasat (Borjas 1994). Az empirikus
vizsgalatok nagy tobbsége a migracié munkapiaci kovetkezményeit a bevan-
dorlokat fogadd orszagokban vizsgalja, és csak kevés tanulmany fokuszal a
kibocsajtd orszagokban tapasztalt kovetkezményekre.* Az elvandorlok hazai
munkapiacra gyakorolt hatdsdnak és mérésének bizonytalansagait a kutatasok
gyakran a globdlis folyamatok statisztikai eredményeivel kozelitik (az ered-
mények jo Osszegzését adja Clemens (2011)). A kutatasok zome a fejlédd
orszagok tapasztalatait mutatja be, az orszagok szakmai és bérstrukturajatol
figgben eltérd mértékii és szerkezetii elvandorldst, migracids nyereséget és
veszteséget, mutatnak az eredmények rovid és hosszabb tavon az otthon mar-
adottakra és a hazatérés esélyére vonatkozoan. Leggyakrabban a kvalifikalt
munkaerd elvandorldsdnak a problémdjaként fogalmazdédik meg az elvéan-
dorlas a kibocsajto orszagok szamara. Gibson és McKenzie (2011) a brain
drain hatasanak az értékelését ¢és értelmezését arnyalva hangstlyozza, hogy a
magasan kvalifikaltak a fogado orszagokban is rendszerint kvalifikalt munka-
helyeken dolgoznak, az elvandorlok hazatérése, a hazatérdk otthon remélhetd
bérprémiuma ¢és a tovagylirlizé hatasok dsszességében kedvezdek lehetnek.

zai munkapiacon érzékelhetd hatasarol lassan szaporodnak a vizsgalatok. A
balti orszagok jelentés elvandorlasanak kovetkezményeit Hazans és Philips
(2010), a nagy volumeni lengyel elvandorlasét Kaczmarczyk és munkatarsai
(2010) vizsgaltak. A szerzok leird statisztikakkal igazoljak, hogy az érintett
orszagokban a munkanélkiiliség csokkent és a bérek emelkedtek az EU-csat-
lakozast kovetd jelentds elvandorlassal egytitt. Mindkét kutatas hangstlyozza
azonban, hogy az eredmények nagyrészt az orszagok gazdasagi konjunktara-
janak kovetkezményei voltak. Kevés vizsgalat szamszertsitette az elvandor-
las tényleges hatasat a hazai munkapiacra. Ebben korlatot jelent az adathiany,
a migracio feltételeinek intézményi valtozasa, a szabad munkaerd-aramlas
megvalosulasat kovetd gyorsan novekvo elvandorlas ugyanakkor kisérleti le-
hetdséget teremt a hatasok mérésére. Ezt hasznalja ki Elsner (2013) a gyorsan
magasra szokd litvan elvandorlast és Dustmann—Frattini—-Rosso (2015) a len-
gyel migracio hatasat vizsgalva. Mindkét tanulmany a Mexikobol az USA-ba
valé bevandorlas hosszll tavu hatasat leird6 modellt (Mishra 2007) kovetve
szamszer(siti az uniés csatlakozas utan bekdvetkezett gyors elvandorlas ha-

*+ Erdekes felmérésre hivatkozik Elsner (2015), miszerint a migracié munkapiaci kévetkezmé-
nyeit, a bérhatasokat vizsgalé — a Google keres¢ segitségével felelheté — tanulmanyok koziil
100-szor annyi foglalkozik a fogadd orszagbeli hatasokkal, mint ahany a kibocsajto orszagbeli
bérek alakulasaval (az erre utald valaszok aranya 50 millié versus 500 ezer).
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tasat az otthon maradottak béreire. A kutatas Litvanidban 1 szazalékpontnyi
elvandorlas hatasara 0,67%-os realbér-novekedést becsiil, a legjelentésebb
migrans csoportokban a legnagyobbat, a szamottevé mértékli elvandorlas
hatasara a hazai bérek jelentés novekedését mérték. A népesség aranyaban
kisebb mértékii lengyel emigracié hatasa a hazai bérekre szignifikansnak, de
szerénynek mutatkozott, és azokat érintette leger6sebben, akik a migracidban
a legnagyobb aranyban vettek részt: a kozépfoku végzettséglicket. Ambrosini
és munkatarsai (Ambrisini et al. 2011) a tekintélyes romaniai elvandorlas
hatéasat, valamint a visszavandorlas szelektivitasat és bérnyereségét vizsgaltak
a 2000-es évek elején.’ Eredményeik a kvalifikalt migransok hazatérésének
elényeit talaljak olyan hazai bérstruktura mellett, amikor a kvalifikaltak bérei
magasak. Ez a bérprémium-varakozas mind az elvandorlok, mind a vissza-
vandorlok szamara egyarant elonyds, és Osszességében hossza tavon noveli a
hazai béreket, tovabba az iskolazottsag szintjére is hat.

2.2. Modszer, adatok

A tovabbiakban a magyarorszagi elvandorlas munkapiaci hatasait vizsgaljuk.
A munkapiacrdl hidnyzok, az elvandoroltak azonositdsdhoz statisztikailag
relevans mikro-adatforras sziikséges az elvandorlok és a fogadd orszagba
érkez6k nagysagrendjérol, osszetételérdl. A magyar adatforrasokban az el-
vandorlok csupéan egy részét latjuk, azokat akik az adatfelvételek latdszogébe
kertilnek (a Népszamlalas a 2011-ben egy évnél rovidebb ideig kiilfoldon
tartozkodokrol ad informaciot, a KSH Munkaerd-felmérés alapjan az otthoni
haztartassal rendelkezék koziil tudjuk azonositani az elvandorlokat). Ad hoc
adatelvételek a mintavétel nehézségeivel egyiitt egy adott pillanatban célzot-
tabban vizsgalhatjak az elvandorlas jelenségét. A fogadd orszagban fellelhetd
tikorstatisztikak az ott tartozkodokat latjak, segitségiikkel a hazai forrasokat
validalhatjuk, amennyiben léteznek részletes adatok, segitségiikkel a migran-
sok helyzetét elemezhetjiik. A hazai és a fogadd orszagban elérhetd adatfor-
rasok is sziikosek azonban a tényleges a migraci6 leirdsara.®

5 A romén elvandorlas intenzitasa mar az EU-csatlakozast megelézden is jelentds volt. Osszessé-
gében nagyon erds migraciot 0szténzd (push) hatasok motivaljak, ennyiben kevésbé kapcesolodik
az EU-bévités lehetdsége nyoman beindult erételjes elvandorlas mintazatahoz.

® A sokaig alacsony migracio mellett a hazai statisztika pontositasara csak a kozelmultban kertilt
sor, a KSH Munkaer6-felmérés — eltéréen mas orszagok kérdéseit6l — nem gyiijtott az elvan-
dorlasrol adatokat, ilyen adatok ma sem érhetdk el. A legatfogobb célzott vizsgalat az elkolto-
zotteket a MEF-hez kapcsolodva, de a haztartason kiviilieck bevonasaval kiegészitve kisérelte
meg elérni (Blask6—Godri 2014). A vizsgalat kis mintaja a 2009-2013 eleje kozotti idészakban
bekovetkezett elvandorlast mutatja. A fogad6 orszagokban pedig a viszonylag alacsony létszam

249



A KSH rendszeres lakossagi adatgyiijtése, a MEF nem publikal adatokat
a kiilfoldon €16k dsszességérdl, azonban a kiilfoldi telephelyen dolgozok szii-
kebb csoportja azonosithatd. Az utdbbi hasznos forrasa a munkavallalasi célu
elvandorlas vizsgalatanak.” A tovabbiakban egyrészt korabbi kutatasi eredmé-
nyekre épitiink, masrészt az adathiany mellett olyan kreativ mddszerrel kiala-
kitott adatforrast hasznalunk a stilizalt tények bemutatasara, amely kozeliti
a migracio munkaerd-piaci szempontbol relevans részét, és lehetové teszi a
hatasok egyszer(i elemzését. Megfelel6 adatok hidnyaban igy stilizalt tények-
kel, korabbi vizsgalati eredmények szintetizalasaval irhatjuk le a migraciot és
verbalis becslést adhatunk az észlelhetd munkapiaci hatasokra.

2.3 A migraci6 nagysaga, iranya ¢s szerkezete

Az elvandorlas szerkezetét és esélyét vizsgaltak a kdzelmultban késziilt hazai
kutatasok (Blasko—Godri 2014; Blaské—Ligeti—Sik 2014; Hars—Simon 2016).
Az eredmények — a modszertani kiilonbségeket, a vizsgalt idészakok eltérését
is figyelembe véve — a migransok szelekcidja alapjan hasonlo altalanos képet
mutatnak: a migracié esélye nagyobb a fiatalabbak, a férfiak, az iskolazottab-
bak ¢és a csalad nélkiiliek esetében (Blasko—Ligeti—Sik 2014). Hars és Simon
(2016a) a kiilfoldi telephelyen dolgozokat vizsgalva hasonlo jellemzbket azo-
nositott, és a munkavallalasi célu migracidt befolyasold tényezok marginalis
valdszintiségeinek id6beli valtozasat vizsgalva azt talaltak, hogy a demogra-
fiai tényezok migracios szelekciot befolyasold hatasa és novekvé elvandorlas
mellett az elébbi kisebb mértékben ndveli a migracio valdsziniiségét, mint
maganak a migracionak a novekedése. Orszagok szerint erds a szelektivitas:
a magasan kvalifikaltak inkabb az Egyesiilt Kiralysagot valasztjak, a szak-
munkasok Németorszagot, az Ausztriat valasztok Osszetétele vegyesebb. A
célorszagok szerint a regionalis szelekcio fontos és id6ben allando.® Azt var-
hatjuk, hogy a migracié hatdsat, a hianyt a hazai munkapiacon leginkabb a

elvandorlok. A Népszamlalas megbizhatobb és orszagokra azonosithaté adatainak felvétele vi-
szont megelézte a migracio felgyorsulasanak idszakat, ezért itt nem alkalmazhato.

7 A kiilfoldi telephelyen dolgozok a kiilfoldon dolgozok egy részét fedik le, azokat, akiket a
Munkaerd-felmérés kérdezoi elérnek és a munkavallalasra vonatkozd kérdésre azt a valaszt ad-
jak, hogy a munkahelyiik telephelye kiilfoldon van (a kérdés az orszag megnevezését is kéri). A
kiilfoldi telephelyen dolgozok fontos, az adattartalom 6vatos kezelésével a munkavallalasi céla
migracio elemzésének a céljara jol hasznosithatd csoportot jelentenek (lasd Hars—Simon 2016),
kiilonosen atfogobb adatforras hianyaban. Nem azonosithatdak az ingazok sziikebb csoportjaval,
ahogy ez gyakran el6fordul (v6. példaul Bodnar-Szabo 2014), de a teljes migrans népességgel
sem (vO. Lakatos 2015; Hossza—Romhanyi 2015).

8 Hasonlo er6s szelektivitast azonositottak mas esetekben is célorszagok szerint, ahol tobb fontos
célorszag volt jellemzd, példaul Kaczmarczyk-Mioduszewska—Zylicz (2010) Lengyelorszagban,
Ambrosini ef al. (2011) Romaniaban.
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fiatalok, az iskolazottabbak, a férfiak és az egyediilallok korében érhetjiik
tetten.

A migransok egy része dolgozik, egy része azonban nincs jelen a foga-
do orszag munkapiacan, tanul vagy csaladtagként ¢l. A fogadé EU15-orsza-
gok 2011. évi Népszamlalas adatai szerint az egyes célorszagokban a 2000
utan érkezett magyar allampolgarok 2/3-a volt aktiv, aktivitasi ardnyuk az
Egyesiilt Kiralysagban a legmagasabb (t6bb mint 75%), ezt a fiatalabb és
kozelmultban érkezett migrans kohorsz magyarazhatja. Az 0j EU-orszagok-
bol érkezd migraciot vizsgalva Kahanec—Pytlikova—Zimmermann (2016) a
fogadd orszdgok mindegyikében az EU-migransok tulképzettségét irja le, ami
idében alland6 maradt. Az EU8-migransok kvalifikaltabbak a fogadd és a
hazai népességhez képest egyarant, de rendszerint vallalkozoként vagy fizi-
kai munkakorokben dolgoznak, cél- és kibocsajtd orszagonként eltéré mun-
kakban, agazatokban. Az Egyesiilt Kirdlysagot nagyobb eséllyel valasztjak a
felséfoku végzettségliek, és itt kiilondsen nagyaranyt a talképzettség, az 1j
EU-orszagokbol érkezd felséfoku végzettséggel rendelkezok tobb mint fele
végez kvalifikalatlan munkat.” Az elvandorlé magyarok helyzete ehhez na-
gyon hasonld, a célorszagok nyilvantartasai alapjan a magyar munkavallalok
altal betoltott munkahelyek tobbsége szak-, illetve betanitott és segédmun-
ka. Ezt tiikrozik a német és az osztrak munkatigyi nyilvantartasok és Moreh
(2014b) becslései az Egyesiilt Kiralysagban.

Az elvandorlds nem egyirdnyt, a visszavandorlasra vonatkoz6 dontést a
szabad munkaerd-aramlas feltételei mellett a rovid tava preferenciak befo-
lyasoljak. A 2004 utani elvandorlas utan nem kdvetkezett be tomeges visz-
szavandorlas, Zaiceva—Zimmermann (2016) folyamatos visszatérd, a gazda-
sagi helyzetre érzékeny cirkularis migraciot igazol az EU8-orszagokban. A
hazatérék inkabb foglalkoztatottak voltak, magasabb iskolai végzettségliek,
vagy tanulds utdn hazatérdk, 0sszességében a hazatéréket pozitiv szelekcid
jellemzi. Az EU8-orszagok elvandorlasara jellemzé nagyfoku talképzettség a
hazatérést is motivalhatja. A migransok, akik ttlképzettek voltak a kiilfoldon
betdltott munkahelyeiken, igy is magasabb jovedelmet értek el. Hazatérésiik
utan a kiilf61don megszokott jovedelemvarakozassal érkeznek a hazai munka-
piacra, ami sikertelen lehet, hiszen nem dolgoztak a szakmajukban, igy haza-
téréskor a szakmai fejlédéstikkel jard remélt bérprémium esetiikben elmarad,
€s ez Ujabb migracios epizodhoz vezet. Az EU8-orszagokra leirt folyamat jol

® Az arany az EUl15-orszagokbodl érkezok esetében 10%, az EU-n kiviili orszagokbol érkezdék
esetében 22%. Ez utobbi arany alatamasztja Gibbson-McKanzie (2011) érvelését, miszerint a
fejlédd orszagok esetében a kvalifikalt emigransok rendszerint szakmajukban dolgoznak, ,.a
tobbség nem diplomas taxisofor”, ami hosszabb tavon valdszinisiti, hogy a kvalifikaltak elvan-
dorlasa a kibocsajto orszag szamara is megtériil. Ez az érvelés a kelet-eurdpai elvandorlas eseté-
ben gyengébb érvényii, a szakmajukban dolgoz6 fels6foku végzettségiiek aranya szerényebb, a
brain drain negativ hatasai varhatéan komolyabbak. Bizonyos szakmak, igy az orvosok esetében
azonban ez nem jellemzd, a migracio a szakman beliil torténik (Hars—Simon 2016b).
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azonosithaté a magyar elvandorlasra. A pozitiv szelekciot igazold vizsgalat
a 2000-es évek elején készilt (Martin—Radu 2012), igy az utobbi idészakra
jellemzd visszavandorlas szerkezete nem ismert. A magyarok visszavandor-
lasanak az aranyat tiikorstatisztikdkkal vizsgalta Horvath (2016) és szamot-
tevé nagysagu (50% feletti) visszavandorlast talalt a kedvezodtlen gazdasagi
kornyezetben is, korabban akar 75%-os visszavandorlas is jellemzd volt, ami
erds cirkularis migracios jellegre utal. A MEF-bol egyszer(i kereszttablak-
kal szamitva is a visszavandorlas szelektivitidsara utalé aranyokat latunk. A
férfiak aranya magasabb a hazatérdk korében, mint az itthon maradottak ko-
z6tt (2010. IV. negyedévben 57% vs. 47%, 2014. IV. negyedévben 61% vs.
47%). Azok aranya, akik egy évvel korabban kiilfoldon éltek, a felséfoka
végzettséglick esetében messze magasabb volt az otthon maradottakénal, bar
a ndvekvo migracio mellett az arany csokkent (2010. IV. negyedévben 42%
vs. 17%, 2014. IV. negyedévben 37% vs. 16%). Hasonloképpen, magasabb a
foglalkoztatottak aranya a hazatérdk kozott, és az arany novekszik (2010. IV.
negyedévben 60% vs. 50% és 2014. IV. negyedévben 69% vs. 55%).

2.4. Az elvandorlas hatasa a munkapiaci mutatokra

Az elvandorlas munkapiaci hatdsanak a szamszer(sitésére a hianyz6 adatok
mellett csak részben vallalkozhatunk. A hazai aktiv kort népesség gyorsan
csokken, dontéen demografiai okok miatt. Ez befolyésolja a hazai munkapiac
mutatoinak alakulasat. A demografiai okokhoz hasonlé hatasa van az elvan-
dorlasnak is, csokkenti az aktiv népességet és a hazai foglalkoztatottsagot.
A munkapiaci mutatokat vizsgalva gondot okoz, hogy az elvandorlas hatasa
valdjaban nem latszik.

Az elvandorlok azonositdsa nehezen megvaldsithatd, a korrekcié mégis
elkertilhetetlen. Ezért stilizalt tények alapjan kisérliink meg becslést adni a
KSH Munkaerd-felmérés adatainak felhasznaldsaval, kisziirve a kiilfoldon
dolgozodkat a hazai munkaer6forrasbol és foglalkoztatottsagbol is.!” Els6 1é-
pésben a hazai foglalkoztatottak kozott szamba vett, azonosithato kiilfoldon
dolgozodkat kell kiszlirni a foglalkoztatottak kozil és a teljes hazai munkaer6-
forrasbol is.!" Ugyanakkor a migracios korrekcio igy csak részleges, a népes-
ségszam lényegében nem szamol a kiilfoldre tdvozokkal, illetve a kiilf6ldon
dolgozokkal. Feltételezhetjiik, hogy a kiilfoldon dolgozok egy tovabbi része

10 A MEF tovabbiakban hasznalt mikroadatait az MTA KRTK KTI Adatbank bocsajtotta rendel-
kezésemre.

' A kiilfoldi telephelyen dolgozok egy része ingazo, a korrekcié munkaeré-piaci megkozelitésbol
mégis helyénvalo, ugyanis az ingazok a magyarorszagi foglalkoztatottsagbol akkor is hianyoz-
nak, ha egyébként a népesség szambavételekor nem jelentenek csokkenést. A szambavétel a
hosszabb ideje kiilfoldon éloket is tartalmazza, és az ingazok tobbségének a munkaviszonya is
tartds. V6. Hars—Simon (2015).
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valdjaban nem jelenik meg a hazai aktiv népességben, de a teljes hazai né-
pességben mégis szerepel, hiszen a népesség l1étszama az elvandorlokkal nem
csokkent. Az eljaras a kiilfoldon dolgozok becslésére a kovetkezd megfonto-
last koveti: az eldzd alfejezet alapjan lattuk, hogy a vizsgalatok eredményei
egységesnek bizonyultak a célorszagok szerint a migransok szelektivitasa-
ban, ezért feltételezziik, hogy a kiilfoldi telephelyen dolgozok is jol kozelitik
a célorszagok szerinti munkavallalok szelektivitasat. A Munkaerd-felmérés
azonban egyenetleniil érte el a célorszagokban a kiilfoldi telephelyen dol-
gozokat, ezért a célorszagok munkaiigyi nyilvantartasai szerint a kiilfoldon
dolgozdk tényleges nagysagat reprezentald stlyokkal atszamoltuk a kiilfoldi
telephelyen dolgozdkat (vo. 2/b. abra). A harom f6 célorszagban a foglal-
koztatottak szama ismert, ez adja a kiilf6ldon dolgozok tobbségét, a tobbi
orszagra szakért6i becsléssel éltiink (ezt hely hidnyaban itt nem tudjuk be-
mutatni). Az igy létrehozott adatbazist a célorszagok 2011. évi Népszamlalas
adataival kontrollaltuk, az aranyok kielégitéen hasonléak. Tartalma szerint a
stilizalt adatbazis eltér a kilf6ldon é/6 népességtdl, feliillreprezentalt benne a
munkavallalo és nem tartosan kiilfoldon €16 népesség, ez a munkaerd-piaci
hatasok vizsgalata szempontjabdl megfeleld.

A munkapiaci mutatok alakulasaban az elvandorlast tgy vehetjik fi-
gyelembe, ha a hazai népességet a kiilfoldon dolgozok (becsiilt) 1étszama-
val csokkentjiik. A stilizalt moédon szdmitott hazai 1étszamvaltozast mutatja
2010. és 2014. IV. negyedéve kozott korcsoportonként a 3/a. dbra és iskolai
végzettség szerint a 3/b. dbra. A stilizalt tények alapjan a kiilfoldi munkaval-
lalas 1étszamaval korrigalt aktiv népességszam-valtozas jelentds, és minden
korcsoportot érint, leginkabb a 31-45 éveseket. Az alacsony iskolai végzett-
séglicket kevésbé érinti, de kiillondsen jelentds a hatas a szakmunkas végzett-
ségiiek esetében (ezt a kiilfoldi munkavallalasra célzott minta magyarazza).

Az abrak az aktiv népesség jorészt demografiai okoknak tulajdonithatod
publikalt 1étszamvaltozasat is mutatjak. A stilizalt szamitasok szerint 6sszes-
ségében az elvandorlas megfeleld figyelembevétele a demografiai fogyasnal
is jelentésebb aktiv népességszam-csokkenést jelent, amely korcsoportonként
és iskolai végzettségenként eltérd. A fiatalok és az alacsony iskolai végzettsé-
gliek 1étszamcsokkenését erdteljesebben magyarazzak demografiai tényezok,
az idésebb korosztalyok 1étszamat az elvandorlas befolyasolja kiilondsen ér-
z€kenyen. A felséfokt végzettségiick 1étszamnovekedését befolyasolja a né-
pességen beliil iskolazottabb korosztaly belépése, kisebb mértékben az érett-
ségizettekét is, mig a szakkozépiskolai végzettségiiek aranya is csokkend a
korosztalyok kozott. A szakmunkasok 1étszamat demografiai valtozas kevés-
bé befolyasolta a vizsgalt négy év alatt, de az elvandorlas — lattuk — jelentds.
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3. abra. Stilizalt becslés: az aktiv népesség szamanak demogrdfiai és novekvd kiilfoldi
munkavallalassal becsiilt valtozasa, 2010. és 2014. 1V. negyedéve kozott (f6)

3/a. abra. Korcsoportok szerint 3/b. abra. Iskolai végzettség szerint
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Forras: sajat szamitas a KSH Munkaerd-felmérés mikroadatai alapjan.

A stilizalt tények alapjan a ndvekvd elvandorldssal korrigalt aktiv koru
népességszam alapjan szamitott hazai foglalkoztatasi arany 2010 és 2014
utolsd negyedéve kozotti valtozasa mérhetové tette, hogyan hatott az otthon
maradottak foglakoztatasara az elvandorlas. 2010 és 2014 vége kozott a van-
dorlas hatasara a 31-45 évesek foglalkoztatasi aranya 2,8 szazalékponttal,
a 30 év alattiaké kozel 1 szazalékponttal nétt (3/a. dbra). Nem valtozott az
alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatasi aranya, de novekedett a szak-
munkasoké kozel 2 szazalékponttal, a felséfokt végzettségiieké 1,2 szazalék-
ponttal és kozel 1 szazalékponttal a szakkozépiskolai végzettséglieké (3/b.
abra). A szamitasaink stilizaltak, jelzik, hogy az elvandorlas figyelembevéte-
le a munkapiaci hatasok vizsgalatakor elkertilhetetlen.

2.5. Kiilfoldi munkavallalds hatdsa a munkapiaci folyamatokra

A migraciot visszafogd tényezoknek fontos eleme volt Magyarorszagon a
szocialis ellatorendszerek biztonsaganak a munkapiaci kitettséget és alkal-
mazkodast ellenstlyozo6 hatasa. 2010 utan intézkedések sora vezetett a szoci-
alis halo leépitéséhez és szamos érintett csoport megjelenéséhez a munkapia-
con. 2011-2015 kozott rovid id6 alatt kdzel 5 szazalékponttal emelkedett az
aktivitasi arany. Novekvd munkakinalat mellett a foglalkozasi arany, a mun-
kanélkiiliség és az elvandorlas is emelkedett. A munkapiac hatdsanak pon-
tosabb bemutatasahoz a mutatokat egyrészt a kiilfoldi telephelyen dolgozok
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korabban mar emlitett 1étszamaval'?, masrészt a jelentGsebb torzitast eredmé-
nyez0, nagy 1étszami és gyorsan novekvd kézmunkaval korrigalni kellett.'

4. abra. Munkapiaci valtozasok és a kiilfoldi munkavallalas valtozasa, 2009-2015
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Forras: KSH Munkaer6-felmérés megfelel6 évi adatai alapjan sajat kalkulacio. Kiilfoldon dolgo-
20k 1étszdma: lasd el6bb 2. dbra. Munkaeréhiany: KOPINT-TARKI (2016).

Megjegyzés: *a létszamvaltozast mindig az el6z6 év megfeleld negyedévéhez viszonyitva szami-
tottuk a tiikorstatisztikak alapjan. **az el6z6 év megfelelé negyedévéhez viszonyitva; *** kor-
rigalt munkanélkiiliségi rata, a kozmunkasokat beszamitva, a kiilfoldon dolgozokat leszamitva.

A munkapiaci valtozasok ¢és a kiilfoldi munkavallalas egyiittmozgasat
mutatja a 4. dbra. Az abran a kiilfoldon dolgozok szamanak éves valto-
zasat latjuk, a kiilfoldon dolgozok harom legfontosabb fogadd orszaganak
nyilvantartasai alapjan (az abran feltiintettilk a kiilfoldi telephelyen dolgo-
z0k szerényebb nagysagat is). A kiilfoldon dolgozok szdmanak a ndvekedése
egyértelmi 2010 utan, amikor a (korrigalt, kozmunkaval novelt) munkanél-
kiiliségi rata is novekedett és értéke tartosan 10% felett maradt. A 2013 utan
érzékelheté munkapiaci élénkiilés minden mutatd alapjan latszik: csokkent

12 Az el6z6 fejezetben bemutatott stilizalt becslést a szamitasokban itt nem tudtuk figyelembe
venni, az aktiv népességet a fejezet tovabbi részében a szokasosan szamitott és publikalt — az
el6z6 stilizalt becslésnél Iényegesen magasabb — értékével vesszik figyelembe.

13 A korrekeio jelentds eltérést mutat: a publikalt munkanélkiiliségi rata 2011 és 2015 kozotti
valtozasa 5%-os javulast, a korrigalt (kozmunkaval csokkentett) valtozas mindossze 1,2%-ot mu-
tat, és a foglalkoztatas novekedése is a 7,6%-os, publikalt ndvekedés helyett korrigalva 5% lett.
A kozmunka munkapiacot torzitd hatasarol részletesebben lasd Cseres-Gergely—Molnar (2014).
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a (korrigalt) munkanélkiiliségi rata és nétt a piaci munkahelyeken valo fog-
lalkoztatottsag (kdzmunkatdl megtisztitott, itt nem jelzett) ardnya, valamint
novekedett a szakképzett munkaerd hidnya is. Az élénkiilést a kiilfoldon dol-
gozok szdmanak lassuld ndvekedése kisérte.

A migracios varakozasok és a gazdasagi kilatasokban mutatkozé valto-
zasok is meglepden érzékeny egyiittmozgast mutatnak: a javulé munkapia-
ci mutatok egybeesnek a kiilfoldi munkavallalasi szandék megtorpanasaval:
2012 koriil erésen novekvd €s a 2013 utani idészakban lassuld a kiilfoldi
munkavallalasi szandék, mig a kevésbé munkapiaci meghatarozottsagu elkol-
tozések aranya novekszik. (Sik—Szeitl 2016)

3. Elvandorlas, munkaerchiany és bevandorlas

A szakirodalom alapjan azt varhatjuk, hogy az elvandorlas hatasa érezhe-
td a hazai munkapiacon, a foglalkoztatas és a bérek alakulasaban. Zaiceva
(2014) szimulaciés modellek becsléseit dsszegezve azt talalja, hogy igazol-
hat6 az elvandorlas hatdsa a hazai bérek novekedésére és a munkanélkiiliség
csokkenésére az uj EU-orszagokban. A korabban emlitett orszagtanulmanyok
azonban, mint lattuk, a hatast inkabb a belsé konjunkturanak tulajdonitottak
(Kaczmarczyk—Mioduszewska—Zylicz 2010; Hazans—Philips 2010). Az egyes
orszagokra végzett konometriai becslések csak jelentds aranyu elvandorlas
mellett mértek az elvandorlas hatasara szamottevd bérndvekedést, a kisebb
aranyu elvandorlds bérndveld hatasa csekély. A migracidban kiilondsen érin-
tett csoportok béreit azonban az elvandorlas erbteljesebben befolyasolhatja.
(Dustmann—Frattini-Rosso 2015; Elsner 2013).

Az elézbek alapjan a viszonylag rovid torténetli magyar emigracio eseté-
ben nem feltételezhetjiik, hogy az elvandorlas a bérek novekedését jelentdsen
képes lett volna befolyasolni. Azt varhatjuk azonban, hogy olyan tarsadalmi
csoportok esetében, amelyek kiilondsen érintettek a migracioban a hatas érzé-
kelhet6 lehet. A kovetkezokben illusztraljuk, hogyan alakultak Magyarorszag
esetében a szakirodalom alapjan vart 6sszefiiggések. A novekvé elvandorlas
mellett a munkanélkiiliség ¢és a bérek, illetve a munkaerékoltségek alakula-
sat mutatja az 5. abra. A munkanélkiiliség csokkenése mellett szembeszoko,
hogy a bérkoltségek (jobb oldali 5/b. dbra) nem valtoztak, az elvandorlas no-
vekedése sem az alacsony, sem az atlagos, sem a magas bériieck esetében nem
valtotta ki a bérek elmozdulasat. Az 6sszes 0j EU-orszag koziil Magyaror-
szagon volt az egyik legkisebb valtozas a munkaerdkoltségekben, és ezzel a
magyar bérkdltségek szintje elmaradt a béreket és bérkoltségeket emelé EUS-
orszagoktol (csak Romaniat, Bulgariat és Litvaniat elézi meg Magyarorszag).
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A bal oldali 5/a. dbra a netto kereseteket mutatja. A béralakulas hatasara
épp abban a magas jovedelml csoportban emelkednek a bérek, ahol kicsi
az elvandorlds, mikdzben az elvandorlas altal jobban érintett csoportokban
nem vagy csak alig. Az elézdekben lattuk, hogy gyenge bérhatds is érez-
heté lehet azokban a csoportokban, amelyeket az elvandorlas kiilonosen
érint. Magyarorszagon a bérek, az elvandorlast is figyelembe véve, ezzel
ellentétes modon alakultak, s mindez rendkiviill magas adoterhek mellett.

A sajtoban, az érdekérvényesitd szervezetekben azonban szaporodnak a
munkaerdhidnyrdl sz616 beszamolok. Novekszik az tires allashelyek szama.
A szakképzett munkaerd hianyat a vallalatok mindinkabb a termelés noveke-
dését korlatozo tényezoként érzékelik (vo. 3. dbra). A kilatasok bizonytala-
nok, az okok kis része szarmazik az elvandorlasbol. A bérhatasok érvényesi-
tésében a béralku fontos szerepet jatszhat, a szakszervezetek szerepérdl
azonban kevés vizsgalat ismert. Kaminska és Kahancova (2011) az egészség-
iigyi szektor példajan hasonlitja 6ssze harom uj EU-orszdg — Szlovakia, Len-
gyelorszag és Magyarorszag — szakszervezeti béralkujanak a hatékonysagat
az clvandorlas esetében. A magyar targyalasok intézményi gyengesége ¢s a
korméanyzat feladatanak az elfogadasa a tobbi orszagtol eltéréen jelentéktelen
szakszervezeti szerepet mutat.

Az elvandorlas mindenekeldtt a béreken keresztiil érvényesiti hatasat a
munkapiacra. Azokban az orszdgokban, ahonnan nagyobb mértékii elvandor-
las volt megfigyelhetd, a kutatasok is ilyen tapasztalatokat irnak le: csokkent
a munkanélkiiliség, feszesebb lett a munkapiac, emelkedtek a bérek. A balti
orszagok kutatasai ramutattak, hogy a gazdasag korszerisitésének, moderni-
is kivalthat a munkaerd elvandorlasa (Hazans—Philips 2010). A munkaerdpia-
con er6s6dd hidnyok mellett az elvandorlok helyére — elméletben — a novek-
v6 vonzerd hatdsara migrans munkaerd érkezhet. A kutatdsok tapasztalata,
hogy az erételjes elvandorlas mellett ilyen folyamatok nem indulnak be, a
bevandorlasi programok nem bizonyultak sikeresnek egyik uj EU-tagorszag-
ban sem. Az emlitett orszagok mindegyike bevandorlo és elvandorlo orszag
is egyben. Az aranyok azonban fontosak (Elsner 2015). Azokban az orsza-
gokban indulhat meg jelentdsebb bevandorlés, ahol az elvandorlds idészaka
befejezddott (Arango 2012).

4. Osszegzés
Az elvandorlas Magyarorszagon késon indult el és 2010 o6ta szamottevéen
felgyorsult. Ekkorra az elvandorlas ndvekedésének a mértéke mar megkoze-

litette a nem kiugro, de jelentds elvandorlast mutatd orszadgokét, igy példaul
Lengyelorszagét, de messze elmaradt a kiilondsen jelentds elvandorlasi arany-
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nyal rendelkez6 j EU10-tagallamoktol, igy példaul Romaniatol vagy a balti
orszagoktol. Osszességében a Magyarorszagrol kiilfoldre vandoroltak ardnya
az elmult években folyamatosan emelkedik és kozeliti a tobbi Gj EU-tagor-
szag hazai népességhez mért elvandorlasi ardnyat. Az elvandorlés hatésa stili-
zalt becsléseink alapjan az aktiv népességet a jelentds demografiai fogyasnal
nagyobb mértékben csdkkenti, de ez korcsoport és iskolai végzettség szerint
nagyon eltérd: kiillondsen a 30-45 éveseket érinti, kevéssé befolyasolja az
alacsony iskolai végzettséglieket. A migracidé esélye a korabbi vizsgalatok
alapjan egybehangzoéan — minden mas tényezd valtozatlansaga mellett — a
magasabb iskolai végzettségliek, a fiatalabbak, a férfiak és az egyediilallok
esetében nagyobb. Az elvandorlas nem egyiranyu, visszavandorlas kiséri. A
szakirodalom alapjan a visszavandorlas a kvalifikaltabbak iranyaban szelek-
tiv, a magyar folyamatok alakulasa még bizonytalan. A hazai munkapiacon az
elvandorlas ndvekedése mellett a varhatd bérnovekedést kikényszerité hiany-
helyzetek alakultak ki, ebben a migracié csak részlegesen és csak bizonyos
szakmak, foglalkozasok esetében felelds. A munkavallalési célu elvandorlas a
hazai munkapiaci kereslet novekedésére érzékenyen reagal, mikdzben a nem
munkavallalasi célu elvandorlasi szandék erésodése érzékelhetd.

Magyarorszagon a migracio ndvekedésével egyiitt gyorsan megjelent
a ‘migracio kultaraja’ (Kandel-Massey 2002). A jelenség lényege, hogy a
kiilfoldi munkavallalas komoly lehetdségként fogalmazodik meg az érintett
csoportok szamara, igy feliilértékelve a migracio eldnyeit, ennek megfeleléen
alakulnak az életstratégiak kialakitasara, az iskolazasra vonatkoz6 dontése-
ik."* A kapcsolatok er6s6dé haloja fontos szerepet jatszhat ebben, és a kulta-
raban ¢és a mindennapokban is megjelenik a migracioé narrativéja, felerésitve
a migraciot meghatarozo tényezok hatasat.’> A magyar orvosok korében vég-
zett vizsgalat azt igazolta, hogy a migracioval remélhetd béreket és a kiilfol-
di munkavallalas lehetdségét is feliilértékelik a migracios tapasztalattal nem
rendelkez6 otthon maradottak a kiilf6ldon dolgozokhoz képest, és ez az elté-
rés szignifikans. (Hars—Simon 2016b) Ez 6sszességében az a folyamat, amit
a migracios szakirodalom masutt a halmozott okok (cumulative causation)
hatasaként ir le (Massey 1990; Massey et al. 1998). A késon indult migracid
okainak egyiittese talan fel is gyorsitotta az elvandorlas kultirajanak a terje-
dését Magyarorszagon, bar a rovid idészak ezt igazold empirikus vizsgala-
tokkal ez ideig alig szolgalt.

4 A hatasok sokfélék és az egyes csoportok esetében ellentétesek lehetnek, a szakirodalomban
leirt példak a vart haszon reményében magasabb iskolazottsagot, illetve a kiilfoldi munkalehe-
téségek megszerzése érdekében az otthoni eldrejutashoz sziikséges tanulds elvetését egyarant
leirjak. (Kandel-Massey 2002)

15 A Mexiko és az USA kozotti folyamatok leirasakor a szerzék hangsiilyozzak, hogy a popularis
kultaraban is megjelenik a migracio, és ezt hazankban a szinhazak, pop és slam poetry progra-
mok, blogok sora tiikrozi vissza.
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