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1. Bevezetés?

A 2008-ban kirobbant gazdasagi vilagvalsag Magyarorszagot is recesszioba
taszitotta, aminek erésen negativ hatasa volt a munkaerépiacra és a haztarta-
sok jolététére. A haztartasok joléte szempontjabol dontd jelentdségii, hogy a
valsag soran megszind, majd a kilabalas soran keletkez6 munkahelyek ho-
gyan oszlanak meg a haztartasok kozott, hogyan alakul a haztartasok munka-
intenzitasa. Az aktiv kortuak haztartdsainak munkaellatottsdga egyrészt csok-
kenhet a valsag soran a sziikiilé munkaerd-piaci lehetéségek miatt, masrészt
a haztartas novelheti is a munkakinalatat, hogy csokkentse a gazdasagi visz-
szaesés hatasait a haztartasban.

A tanulmany célja, hogy felmérje, miképpen csapodtak le a recesszios
makrogazdasagi és munkaerd-piaci folyamatok le a haztartasok szintjén, ki-
ket (milyen iskolai végzettséglicket, mely korosztalyokat) érintett erésen a
visszaesés, ki hogyan reagalt a valsaggal jaro kihivasokra, majd a gazdasag
er6sddésére Magyarorszagon. A megkiizdési stratégiak koziil a munkakinalat-
tal kapcsolatos 1épésekre koncentralunk. A vizsgalat alapja a TARKI Haztar-
tas Monitor kutatas adatfelvételei, a 2009-es, 2012-es, 2014-es és 2015-6s
adatbazisok lehetové teszik, hogy a haztartdsok helyzetét és ’viselkedését’ a
valsag és a kilabalas idészakéaban is elemezziik.

2. Munkakindlat Magyarorszagon

2.1. Foglalkoztatottsag

Magyarorszagon a rendszervaltas ota alacsony a foglalkoztatottsag (Eppich—
Koll6 2014: 157-159.), a valsagot megel6z6 években is csupan 67-68%-os

! A tanulmany az NKFI Hivatal altal tiamogatott Makro sokkok — mikro valaszok: sikeres és siker-
telen haztartasi alkalmazkodds a valsag idején Magyarorszdgon — A TARKI Hdztartds Monitor
kutatas cimmel futéo K 113248. szamu (OTKA) kutatas keretében késziilt.

2> A TARKI Héztartas Monitor kutatas 1998 6ta folyo keresztmetszeti haztartasvizsgélat-sorozat,
amelynek kozéppontjaban a munkaerd-piaci részvétel és a jovedelmek allnak.
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volt a rata az aktiv populacio korében, ami messze elmarad az Europai Unid
28 tagallamanak (EU28) atlagatol (75%) vagy a visegradi orszagok mutatoi-
tol (74%) (Eurostat 2016a). A globalis pénziigyi valsag 2008 masodik felében
érte el az amugy is sériilékeny Magyarorszagot, a recesszio 2009 kozepé-
ig tartott, amelyet lassu kilabalas és kiigazitas kovetett (Balint—Cseres-Ger-
gely—Scharle 2010: 15-37.). A valsag hatasara a csokkend foglalkoztatassal
parhuzamosan, majd a lassan javulo foglalkoztatas mellett is nétt a munka-
nélkiiliség, 2009-re az el6z6 évhez képest tobb mint 2 szézalékponttal, 10%-
ra. A 2010-es 11,2%-0s mélypont utan 2012-ben tovabbra is 11%-o0s volt a
munkanélkiiliség az aktiv (20—-64 éves) népesség korében. 2012-t61 a (jorészt
a kézmunkaprogram hatasara) boviilé foglalkoztatas mar egyiitt jart a munka-
nélkiiliség csokkenésével, késobb, 2015-ben a foglalkoztatas megkozelitette
a 74%-ot, a munkanélkiiliség pedig 6,8%-ra zsugorodott (Eurostat 2016b).
2015-ben mar csak 4,3%-kal maradt el a magyar foglalkoztatottsag az EU28
atlagatol, a fennmarado kiilonbségért foként az alapfoku végzettségiiek és a
ndk alacsony szintli foglalkoztatasa felel (Eurostat 2016a).

1. ébra. Foglalkoztatottsagi rata a visegradi orszagokban és az EU28-allamok atlaga
az aktiv (20-64 éves) populacio kérében, 2006-2015 (%)
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2.2. A munka eloszldsa — munkaintenzitas
Az egyéni szintli munkaerd-piaci dinamikak joléti hatasa erdsen fiigg a meg-

szing, illetve keletkez6 munkahelyek haztartasok kozotti eloszlasatol. Az is
eléfordulhat, hogy a boviilé foglalkoztatottsag nem jar egyiitt szegénység-
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csokkenéssel (Marx et al. 2013; Corluy—Vandenbroucke 2014; Gabos et al.
2015). Egészen mast jelent az allasvesztés egy egykeresos, tobbgyermekes
haztartasban, mint egy tobbkeresds, gyermektelen parositasban. Ezért, bar a
munkaerdpiacon alapvetden az egyénre vonatkoznak a mérészamok, a joléti
mutatok alapegysége sokszor a haztartas (Stiglitz—Sen—Fitoussi 2009; Benett
2016).

Az Eurostat mutatdi kozil a munkakinalati-foglalkoztatasi és a szocia-
lis indikatorok hatdrmezsgyéjén all a haztartds munkaintenzitasa, amely azt
méri, hogy a munkaképes koru (18-59 éves) haztartastagok az elmult év hany
hénapjaban voltak foglalkoztatottak (teljes, illetve részmunkaidében). A haz-
tartas munkaintenzitasa 0-tol 1-ig terjedhet; 0, ha az aktiv kort haztartastagok
egyaltalan nem dolgoztak a megel6z6 12 hénapban (még részmunkaidében
sem) ¢és 1, ha minden aktiv koru haztartastag teljes allasban dolgozott az el-
mult egy évben (Eurostat 2016c¢).

2. abra. Nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasban élé 60 év alatti népesség aranya
a visegradi orszdgokban és Romdaniaban, 2006-2015 (%)
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Az EU2020 stratégia egyik f6, munkaintenzitasra épiild, szegénységkove-
té indikatora azt mutatja, hogy az orszagban, a 0—-60 éves népességen beliil
mekkora a nagyon alacsony, 0,2 vagy annal alacsonyabb munkaintenzitasa
haztartasban €16k aranya. A nagyon alacsony munkaintenzitasi haztartasban
¢€lok sériilékenyek, hiszen a haztartds kevésbé integralt a munkaerdpiacon
¢és a kevesebb forrasbol érkezd vagy kevesebb munkaért jaré jovedelembdl
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gazdalkodok gyakran szegénységben élnek, ¢és igy a tarsadalom peremére ke-
rlilnek.

Magyarorszdgon kedvezdtlen a kép: alacsony a foglalkoztatottsdg, ra-
adasul rendkiviil egyenlétlen a munka eloszlasa a haztartasok kozott — a vi-
segradi orszagokhoz (és Romaniahoz) képest kifejezetten magas a nagyon
alacsony munkaintenzitasii haztartasban €16k aranya. Magyarorszagon a
2006-2015 kozotti idészakban ide sorolhatd a 60 éven aluli népességnek at-
lagosan tobb mint 12%-a, mikdzben 2009-t6l ez az érték minden visegradi
orszagban 8% alatt volt. Az allasok egyenldtlen eloszlasat illusztralja, hogy
2009-t61 a foglalkoztatas enyhe boviilése ellenére 2013-ig még nétt a 0,2-nél
alacsonyabb munkaintenzitasu haztartasban élok aranya, és csak 2014-2015-
re csokkent erésen (2015-re szinte gyanusan erésen, 12,8%-r6l 10% ala,
Eurostat (2016c¢)).

2.3. A haztartds munkakinalata — eréforras a valsag idején?

Az aktiv kortak kozt altalaban a munka a haztartas f6 jovedelemforrasa, ez
a recesszio ideje alatt, 2007-2011 kozott is igaz volt, 21 fejlett orszag adatai
alapjan (Jenkins ef al. 2013). A munkaerdpiac forrasa a haztartasok sérii-
lékenységének (pl. nem kivant allasvesztés), ugyanakkor kilabalasi, kitorési
lehetdséget is nyujt (a haztartastagok munkajovedelmének ndvelése révén).
A haztartds munkakinalatarol a sztenderd, haztartasi dontéseket modellezo
kinalati fuggvényekhez képest realisabb képet ad egy ,kollektiv modell”,
amely nem egy hasznossagi fiiggvénnyel ¢és koltségvetési korlattal szamol,
hanem a haztartastagok egyéni hasznossagfiiggvényeivel, amelyek a kdzds
hasznossagot tartjak szem el6tt, vagyis az egyének bérei mellett az egyéni
fogyasztas és munkakinalat Pareto-hatékony elosztasat a haztartasokon beliil
(Chiappori 1988; 1992). Ha a haztartas egyik tagja el is vesziti allasat, egy
masik aktiv kor tag munkandvelése potolhatja a kiesé jovedelmet. A jelen-
séget ,,plusz munkavallaloi hatasnak™ (added worker effect) nevezik, amely
eredetileg a munkanélkiilivé valt férjek feleségeinek munkakinalati reakciojat
irta le (Stephens 2001). Bryan és Longhi (2013) kifejezetten a valsag idején
megfigyelhetd haztartds-munkakinalat valtozasat vizsgaltak az Egyestilt Ki-
ralydg munkaerd-felmérése alapjan. A recesszid és a fellendiilés idészakat
Osszevetve azt talaltak, hogy az egykeresds haztartasok férfi és né tagjai is
jelentésen tobb energiat fektettek allaskeresésbe valsagos idékben, ha a par-
juk elveszitette az allasat. Am az intenzivebb keresés nem jart tobb sikerrel a
szikiilé munkaerdpiacon, ami azt mutatja, hogy a gazdasagi visszaesés nega-
tiv hatasai ellen nem feltétlen tud védelmet nyujtani a haztartas rendelkezésre
all6 munkaereje (Bryan—Longhi 2013).
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3. A munka eloszlasa a haztartasok kozétt — a valsag kozben
és utdn

3.1. A munkaintenzitas mérése

A munka haztartasok kozti eloszlasat, a haztartdsok munkaerd-piaci integralt
munkaintenzitasukkal kozelitjik. A munkaintenzitds szamitasa részben eltér
az Eurostat modszerétdl, mivel a TARKI Monitor kérddive kevésbé részlete-
sen kérdez rd a munkaiddre, a munka jellegére, s ezért csak egy egyszertibb
munkaintenzitds szamitast tesz lehetévé. fgy a mutato kozvetleniil nem vet-
het6 Ossze az Eurostat indikatoraval, de a haztartasok munkaellatottsaganak
kovetésére ettdl fliggetleniil alkalmas.

A munkaintenzitas szamitasa a 2014-ben felallitott, az Eurostat modsze-
réhez legkdzelebb allo gyakorlat szerint tortént: dsszeadtuk, hogy a haztar-
tas aktiv kort, 18-59 éves tagjai hany honapban dolgoztak (a részmunkaidd
fél honapnak szamit), majd elosztottuk az elméleti maximummal (amikor
minden aktiv kort tag teljes allasban dolgozott az elmult évben) (Gabos—
Szivés—Tatrai 2014: 50-56.). A mutaté a 60 éven aluli népességre vonatko-
zik, vagyis azt vizsgaljuk, hogy az ebbe a korcsoportba esé népesség milyen
munkaintenzitasu haztartasban ¢él. A haztartasokat munkaintenzitasuk szerint
0t csoportra osztottuk: a nagyon alacsony (0-0,2), az alacsony (0,2-0,45),
a kozepes (0,45-0,55), a magas (0,55-0,85) és a nagyon magas (0,85-1,0)
munkaintenzitasu haztartasokra’®.

3.2. A munkaintenzitas alakulasa

A valsag idején, 2009-ben a 60 éven aluli népesség* kozel 18%-a élt nagyon
alacsony munkaintenzitasi haztartasban; az alacsony munkaintenzitasu haz-
tartasban ¢lékkel egyiitt ez az arany atlépi a 29%-ot (lasd 1. dbra). A haztar-
tasok csupan 33%-anak munkaellatottsaga volt nagyon magas, és csak vala-
mivel tobb, mint a 60 éven aluli népesség fele (52%) ¢lt magas vagy nagyon
magas munkaintenzitast haztartasban. A valsadg és a kilabalas id6szakaban
foként az alacsony és a nagyon magas munkaintenzitdsu csoportok aranyai
valtoztak, az eloszlas kdzepe ennél stabilabb volt.

Fontos megjegyezni, hogy minden évben az adott eloszlast latjuk, mikdz-
ben a munkaintenzitas-csoportok létszama és dsszetétele évrdl évre valtozik.
A keresztmetszetekb6l nem rajzolodik ki egyértelmiien az egyének idébeli

3 A munkaintenzitas-alapt csoportok jelolése a szovegben: MI_1: nagyon alacsony, MI 2: ala-
csony, MI_3: kozepes, MI_4: magas és MI_5: nagyon magas munkaintenzitast haztartas.

4 A tanulmanyban a népesség minden esetben a 60 év alatti népességre vonatkozik, ellenkezd
esetben erre kiilon felhivjuk a figyelmet.
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mozgasa a csoportok kozott, vagyis nem tudjuk, hogy melyik munkainten-
zitdsu csoportbdl kik és hova aramlanak az egyik id6szakrdl a masikra. A
kovetkezd 4. fejezetben a keresztmetszetek egymadsutanjat elemezziik, majd
a tanulmany 5. fejezetében kisérletet tesziink egy ,.film” elkészitésére a pil-
lanatfelvételekbdl.

3. abra. 4 60 év alatti népesség eloszlasa 4. dbra. Nagyon alacsony (M1 1) és
haztartasok munkaintenzitasa szerinti nulla munkaintenzitasu (MI1_0)
csoportokban, 2009-2015 (%) haztartasban élé 60 év alatti népesség
aranya, 2009-2015 (%)
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Forrds: sajat szamitis a TARKI Haztartas Monitor megfelelé évi adatfelvételein.

2012-re javult a munkaintenzitas az eloszlas aljan: kevesebben éltek ,,alig
dolgoz6” haztartasban, bar aranyuk tovabbra is 15% maradt. Az eloszlas te-
teje alig valtozott, mig az alacsony és kozepes munkaintenzitasti haztarta-
sokban ¢él6k aranya valamivel (rendre 13%-ra, illetve 20%-ra) nott. Attorést
a 2014-es év hozott, ekkor jelentésen emelkedett a munkaerdpiacon erdsen
integralt haztartasokban ¢é16k aranya; 2012-hoz képest kb. 9 szézalékponttal,
43%-ra ugrott. Ezzel parhuzamosan a legsériilékenyebb csoportba tartozok
aranya 10% ala apadt. A kilabalas folytatodott, 2015-re az el6bb emlitett mu-
tatd 7%-ra csokkent, és a népesség majdnem fele (49%) ¢lt a munkaerdpia-
con nagyon magasan integralt haztartasban. A recesszioval sujtott 2009-hez
képest driasi a valtozas: a nagyon alacsony vagy alacsony munkaintenzitasu
haztartasokban ¢l6k aranya szinte felére csokkent 2015-re (29%-16l, 15%-ra),
¢és a nagyon magas munkaintenzitdsu haztartasban €16k aranya a hat év alatt
15,5 szazalékponttal nétt. A valsag ota felgyorsult dinamikahoz a javuld piaci
trendek mellett erbsen hozzajarult a kdzmunkaprogram bevezetése is.’

5 A TARKI Haztartas Monitor kutatasban 2014-t6] kezdve a kézmunkat végzok is foglalkoz-
tatottnak mindsiiltek. A kozmunka bizonyos sajatossagait, pl. az idészakossagot, szezonalitast
kontrollalja a munkaintenzitds mutatd, mivel szamitasba veszi, hogy hany honapot és milyen
munkaidében dolgozott az aktiv kort személy. Ha kozmunkasnak tekintjiikk azt, aki a kérdezés
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A munkaintenzitas dinamikajanak szempontjabol kiilondsen fontos, hogy
a vizsgalt idészakban csokkent a nagyon alacsony munkaintenzitasi csoport-
ba tartozd személyek aranya, mivel ebben a kategdriaban az egyének dontd
tobbsége olyan haztartasban ¢l, amely egyaltalan nem kapcsolodik a munka-
erépiachoz. 2009-ben a nagyon alacsony munkaintenzitast haztartasban €16k
85%-a ¢lt olyan haztartasban, amelyben (a kérdezett sajat bevallasa szerint)
a megel6zé 12 honapban egyik aktiv kori személy sem dolgozott. Ez az
arany konzisztensen magas, a négy €v atlaga 75%. A nulla munkaintenzitasu
héaztartasban ¢l6k aranya a 2009-es, rendkiviil magas 15%-r6l 2015-re 5,4%-
ra esett.

A haztartasok munkaintenzitasanak alakuldsa utan azt vizsgaljuk meg,
hogy kik és hogyan élnek jellemzé modon a kiilonbdzé munkaintenzitasa
csoportokban.

4. Kik élnek alacsony és kik magas munkaintenzitasu
haztartasban a valsdg idején és utan?

4.1. Demogréfiai jellemzok

A munkaintenzitas csoportok ,.¢letkora” idében keveset valtozott 2009 és
2015 kozott. A nagyon alacsony munkaintenzitasti haztartasban €16 aktiv ko-
riak (18-59 évesek) atlagosan idésebbek a munkaval jobban ellatott haztarta-
sokban €16 tarsaikhoz ¢és a 1859 éves népesség atlagéletkorahoz (39 év) ké-
pest, 43 év az atlagéletkoruk, mig az MI_2-4 csoportokban ugyanez az érték
csak 36-37 év. A legnépesebb csoportban, a nagyon magas munkaintenzitasu
haztartasokban €16 aktiv kortiak atlagosan 40 évesek.

Ezzel ellentétben a 60 év alatti népesség iskolai végzettség szerinti el-
oszlasa valtozott 2009 és 2015 kozott. Foként az oktatasi expanzid eredmé-
nyeként koriikkben egyre magasabb (11%-r6l 19%-ra nétt) a fels6foka vég-
zettséggel rendelkezok és egyre kevesebb (kb. 63%-r6l 53%-ra esett vissza)
az érettséginél alacsonyabb végzettségliek ardnya. Erdsen feliilreprezentaltak
az alacsonyan képzettek a nagyon alacsony és az alacsony munkaintenzitasu
MI 1-2 csoportokban, ahol kb. 81% és 73% az érettségi nélkiiliek aranya.
Ezzel szemben a felséfoku végzettséggel rendelkezdk a nagyon magas mun-
kaintenzitast, MI 5 csoportban feliilreprezentaltak, aranyuk eléri a 22%-ot,
mig az MI 1 csoportban csak 2,5%—5,7% kozotti értéken alakult az aranyuk
a négy adatfelvételi évben.

id6pontjaban azt valaszolta, hogy “kozmunkas, kozhasznd, illetve kozeéla munkas”, akkor 2014-
ben a 60 év alatti népesség 4,5%-a, 2015-ben mar a 10,6%-a élt olyan haztartasban, ahol valaki
kozmunkat végzett. A , kozmunkas haztartasban” él6k aranya az alacsony munkaintenzitast haz-
tartasok csoportjan beliil volt a legmagasabb (2014-ben 14%, 2015-ben 28%).
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Az iskolazottsag ¢és a munkaintenzitas kapcsolata egyértelmiien pozitiv,
minél magasabb a személy végzettsége, varhatéoan annal erdsebben kotodik
a munkaerdpiachoz a héztartads, amelyben ¢l. Az atlagos munkaintenzitas a
nem ¢érettségizettek korében a valsag idején, 2009-ben és még 2012-ben is
0,55 alatti volt, ami 2015-re dinamikusan nétt, s elérte a 0,65-6t. Az érettsé-
givel rendelkezdk atlagos munkaval ellatottsaga szintén lendiiletesen, 2009
ota mintegy 15 szazalékponttal 0,80-ra emelkedett. A magasan képzetteket
kevésbé razta meg a valsag, akkor is atlagosan magas munkaintenzitasi haz-
tartasokban éltek, és a kilabalas soran is folyamatosan novekedett az atlagos
munkaintenzitasuk, 2015-ben 0,84 volt.

5. abra. Atlagos munkaintenzitds értéke a kérdezett iskolai végzettsége szerint
a 60 év alatti népességben, 2009-2015
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Forrds: sajat szamitis a TARKI Haztartis Monitor megfelelé évi adatfelvételein.
Megjegyzés: Az iskolai végzettség kategoriai: also foku: nincs érettségije; kozépfoki: érettségi-
vel rendelkezik; fels6foku: érettséginél magasabb végzettsége van, diplomas.

Az atlagos munkaintenzitas értéke a varosok mérete szerint erdsen eltér.
Budapest kiemelkedik, az ott é16k munkaellatottsaga a valsag idején is magas
maradt (0,77), 2015-ben pedig mar meghaladta 0,86-0s értéket, s a nagyon
magas munkaintenzitasi kategoriaba keriilt. A nagyvarosokban (78 ezer 6
felett) ¢l6k munkaintenzitasa erdsebben nétt a valsagot kovetd iddszakban,
mint a 78 ezer {6 alatti varosok lakosaié. Az elébb emlitett csoportban 0,6-r6l
0,77-re emelkedett az atlagos munkaintenzitas 2009 és 2015 kozott, az utobbi
0,58-r6l csak 0,68-ra tornazta fel magat.

Az orszag régioit dsszevetve Budapestet Kozép- és Nyugat-Dunantal ko-
vette (a négy év atlaga 0,67 és 0,66 volt), mogottilk valamivel alacsonyabb
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atlagos munkaintenzitassal Dél-Dunantul és Dél-Alfold allt. Legkevésbé az
Eszak-Magyarorszagon ¢és az Eszak-Alfoldon é16k voltak integraltak a mun-
kaerépiacon, ezekben a régidkban az atlagos munkaintenzitas 2009-2014
kozott 0,5 koriil mozgott, majd 2015-ben sikeriilt atlépniiik a 0,6-os értéket.

A demografiai jellemz6k mellett kiilondsen érdekes az eltéré munkainten-
zitasu haztartasban é16k joléte. Vajon mennyi munka képes védelmet nyujtani
a szegénység ellen? Az 6t munkaintenzitas csoport relativ jovedelmi szegény-
ségi rataja és kockazata® egyértelmiien mutatja, hogy a kisebb munkaella-
tottsag varhatéan magasabb szegénységi kockazattal jar. A csoportok kozotti
szegénységi kockazat kiilonbsége a magasabbtdl az alacsonyabb munkainten-
zitasu kategoriak felé haladva egyre nagyobb.

4.2. Szocialis helyzet, szegénység

A magas munkaellatottsag erés védelmet nyujt. A nagyon magas munkain-
tenzitast haztartasokban ¢l6k minddssze 1%-a volt szegény a valsag idején,
késébb a kilabalas éveiben a csoport 1étszambdviilése mellett sem ment a rata
4,2% folé. Az MI 4 csoportba tarozoknak szintén kis része kerdilt perifériara,
a valsag alatt sem 1épte at a 7%-ot koriikben a szegények aranya, mikdzben
2009-ben a népesség 16,5%-a, 2012-ben a 19,3%-a a szegénységi kiiszob
alatt €lt. Ebben a két évben a kozepes munkaellatottsagu héztartasokban €l6k
rataja is (11,5%, 13,3%) alacsonyabb volt a (60 éven aluli) népesség sze-
génységéhez képest. Azonban 2014-re emelkedett a csoportban a szegények
aranya, melyet részben magyarazhat a kozmunkasok jelenléte a munkaerdpi-
acon. A kézmunkas emeli a haztartds munkaintenzitasat, am a kézmunkaért
kapott jovedelem sokszor nem elég ahhoz, hogy a haztartas elkeriilje a sze-
génységet.

Az alacsony ¢és kiilondsen a nagyon alacsony munkaintenzitasi héztar-
tasban €16k helyzete a valsagos években, de még a boviiléssel jellemezhetd
években is borus volt. 2009 és 2015 kozott 30-40% kozott mozgott az ala-
csony munkaellatottsagti MI 2 csoport szegénységi kockazata. A munkaer6-
piachoz alig k6t6dé MI 1 csoport szegénységi rataja ennél még magasabb
volt: a 2009-es 46%-16l 2012-re 65%-ra ugrott, majd 2014-2015-ben enyhe
konszolidaci6 utan, 62% és 56%-on alakult a mutaté. Itt a rendkiviil magas
szegénységi kockazatot az magyarazza, hogy a csoport tilnyomo része (aktiv

°A szegénységi rata a relativ jovedelmi szegénységben €16k aranya. A szegénységi kiiszob az ek-
vivalens (OECD2-skalaval szamitott) éves haztartasjovedelem medianjanak 60%-a. Szegénynek
mindsil az, aki e kiiszobnél kevesebb jovedelemmel rendelkez6 haztartasban él. A szegénységi
kockazat a csoport (MI_1-5 csoportok) és a népesség (0—60 éves) szegénységi ratajanak hanya-
dosa. A kockazat azt mutatja, hogy az adott csoport tagja mekkora eséllyel szegény a népesség-
ben érvényes valoszinliséghez képest.
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kora ellenére) egyaltalan nem tagja a munkaerdpiacnak, és nem visz haza
munkajévedelmet.’

6. abra. A kiilonbozd munkaintenzitdsu 7. abra. A kiilonbozé munkaintenzitasi
csoportokban élok szegénységi ratdja, csoportokban élok szegénységi kockdza-
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Forrds: sajat szamitas a TARKI Héztartas Monitor megfelelé évi adatfelvételein.
Megjegyzés: *szegénységi kockazat: a csoport és a népesség szegénységi ratdjanak hanyadosa.

Az alacsony munkaintenzitasi haztartasban élok szegénységi rataja ma-
gasabb, mig a magas munkaintenzitasi haztartasok kisebb valosziniséggel
szegények a 60 év alatti népességhez képest (7. abra). A munkaerdpiacon
nagyon gyengén integralt hdztartds a valsdgos években 2-3-szor nagyobb
eséllyel volt szegény, ezzel szemben az erdsen integralt csoport szegénysé-
gi kockazata végig 1,0 alatt, 0,06 és 0,4 kozott mozgott. Bar 2014-2015-re
csokkent az MI_1 és MI 2 csoportok szegénységi rataja, a relativ szegénysé-
gi kockazatuk mégis nott, mivel a népesség szegénysége aranyosan nagyob-
bat esett, mint a két, munkaval kevéssé ellatott csoporté.

A szegénységi rés-arany® arr6l ad képet, hogy az adott csoportban milyen
mélységli a szegénység és mennyivel marad el a median haztartasjovedelem a
szegénységi kiiszob értékétdl. A magasabb munkaintenzitasi haztartasokban
¢lok kisebb eséllyel esnek a szegénységi kiiszob ala, illetve ha mégis, kevés-

7 2015-ben a TARKI 1 jovedelem imputalé médszertant dolgozott ki, amelyet visszame-
ndleg a 2014-es adatokon is elvégzett. 2015-ben az 0j imputalas kedvezobben érintette a
jovedelemeloszlas aljat, mint 2014-ben, igy a 2014-2015 kozotti szegénység- és szegénységi
résarany-csokkenés hatterében részben ez all. A 2015-6s adatfelvételrdl és az 01j imputalasi el-
jarasrol részletesen a Makro sokkok — mikro vdlaszok... cimii kutatas elsé gyorsjelentése szol
(TARKI 2016).

8 A szegénységi rés-arany a szegénység mélységét mutatja. Pontosan azt, hogy a szegénységi
kiiszobnél alacsonyabb jovedelemmel rendelkezék median jovedelmének mekkora a szegénységi
kiiszobtdl vett kiilonbsége a szegénységi kiiszob aranyaban.
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bé marad el a jovedelmiik a kiiszob értékétél. A masik oldalon, a munkaval
alig bird haztartasokban ¢él6k (MI_1 csoport) szegényei altalaban sokkal sze-
gényebbek a magasabb munkaintenzitasu haztartasok szegényeinél. Az MI 1
csoportba tartozok szegénységi rés-aranya 2012-ben kozel 40% volt, mig az
MI 5 csoportban ugyanez az érték 12% volt. 2012 6ta az alacsony és kozepes
munkaintenzitasi csoportokban folyamatosan csokkent a szegénység mély-
sége. Figyelemre mélto, hogy bar a szegénységi kockazat csokkent az MI 4
és ML 5 csoportokban 2014 és 2015 kozott, a szegénységi rés emelkedett;
valdszintileg a kevésbé szegények atlépték a kiiszobot, a maradék jovedelme
viszont alacsonyabb volt.

A gazdasagi valsag ugy érte el Magyarorszagot, hogy a népesség erésen
el volt adésodva. 2009-ben a 60 év alatti népesség tobb mint fele olyan haz-
tartasban ¢lt, amelynek volt valamilyen, rendszeres torlesztést igényld tarto-
zasa bank vagy egyéb pénzintézet felé a kérdezés honapjaban. (A haztartasok
adossagarol bovebben lasd Medgyesi—Simonovits—Bernat (2014: 89-96.)). A
munkaerdpiacon alig integralt haztartasok korében valamivel kevésbé volt
gyakori a tartozas (42%), mint a kdzepes (61%) és a magas munkaintenzita-
su haztartasok (57%) tagjai esetében. 2012-re az 6sszes MI csoportban esett
az arany, ami tovabbra is az MI_1 csoportban volt a legalacsonyabb (31%),
az MI 4-ben pedig a legmagasabb (45%). Az aranyok tovabb csokkentek, s
2014-ben a 60 évnél fiatalabbak csupan 28%-anak volt tartozasa.

A torlesztendd tartozas kevésbé terhelte meg a munkaval bévebben el-
latott, MI_4 és MI_5 csoport tagjait, a havi torleszt részlet ardnya a havi
Osszes haztartasjovedelemhez képest (az aranyok medianja) a négy évben at-
lagosan 15% volt. Az alacsony munkaintenzitasu haztartasok a valsag idején,
majd a recessziot kovetd 2014-es évben is komoly torleszto teherrel néztek
szembe, naluk atlagosan 21% és 20% volt a tartozas-jovedelem arany (ha-
rom ¢év atlaga). A mélypontot 2012 jelentette a munkaerdpiachoz alig kotédd
MI 1 csoport tagjainak, amikoris haztartasjovedelmiik kb. negyedét koltottek
hiteltorlesztésére.

Osszegezve a munkaintenzitdsi csoportokrol alkotott képet, azt latjuk,
hogy a nagyon alacsony munkaintenzitasti haztartasban élok a 60 év alat-
ti népességhez képest valamivel iddsebbek, kevésbé iskoldzottak, és sokkal
magasabb szegénységi kockazattal és mélyebb szegénységgel néztek szembe
a valsag és a kilabalas évei alatt egyarant. A masik p6lust, a nagyon magas
munkaintenzitasi haztartasok jelentik, melynek tagjai altalaban magasabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, ¢és akiknek a valsagos években is csak
elenyészo része kertilt a szegénységi kiiszob ala.
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5. Idosebb és fiatalabb, alacsonyan és magasan képzett kohorszok
kiizdelme a valsaggal — kisérlet a ,,filmre”

Eddig a kiilonb6z6é munkaintenzitasi haztartasban éldket jellemeztiik gy,
hogy a négy év pillanatfelvételeit egymas mellé tettiik. Mivel a TARKI Haz-
tartas Monitor adatfelvétel keresztmetszeti (minden alkalommal 1 reprezen-
tativ mintat vettiink), emellett az is valtozik id6ében, hogy mennyire integralt
egy haztartds a munkaerdpiacon, azaz a MI_1-5 csoportok tagsaga nem allan-
do. Ebben a fejezetben mas nézdpontbol kozelitjik meg a haztartasok hely-
zetét a valsag és az azt kovetd évek soran. Kisérletet tesziink egy mozgokép
megalkotasara, amelyben idében valtozatlan jellemzok mentén alakitunk ki
csoportokat, igy egyének helyett hasonld egyének csoportjait kovetjiik 2009
és 2015 kozott. A | filmkockdk” nem egyenld tdvolsdgra allnak egymastol,
2009 utan harom €v, majd kettd és végiil egy év az adatfelvételek kozott eltelt
1d0; ezt az adatpontok Osszevetésekor nem szabad elfelejteniink.

Osszesen hat kohorszot hataroztunk meg sziiletési év és iskolai végzettség
szerint, mivel azt lattuk, hogy az iskolai végzettség erdsen Osszefliggott a
munkaerd-piaci helyzettel. Az 1956-1984 ko6zott sziiletett, aktiv kora népes-
séget bontottuk sziiletési éviik szerint két, végzettségiik szerint pedig harom
kohorszba azzal a feltételezéssel, hogy 25 éves életkor folott Magyarorsza-
gon mar ritkan valtozik az emberek végzettsége.” Az 1956-1969, valamint
a 1970-1984 kozott sziiletett személyeket tovabbi harom csoportba osztot-
tuk; kiilon kohorszba kertiiltek az érettséginél alacsonyabb végzettségliek, az
érettségizett és a fels6fokl végzettségiiek.'” 2009-ben az 1956-1969 kozott
sziiletettek, a 40-53 évesek csoportjat kezdtiik el kdvetni, 2015-ben 6k mar
4659 évesek voltak. A fiatalabb kohorszok tagjai 2009-ben 25-39 évesek
voltak, és 3145 éves korukig kisértiik ¢ket figyelemmel. fgy a 2009-2015
kozotti vizsgalt idészakban minden kovetett csoport tagja aktiv kora volt és
valosziniileg iskolai befejezése utan allt.

Azt vizsgaltuk meg, hogy a hat kohorsz hogyan vészelte at a valsagos,
majd a recesszio utani éveket, hogyan alakult haztartasi munkaintenzitasuk,
szegénységi kockazatuk, milyen munkaerd-piaci sokkok érték oket és erre
milyen munkakinalattal 6sszefiiggd valaszokat adtak.

® Az elemzés minden aktiv kort, 1956-1984 kozott sziiletett személyre vonatkozik, vagyis a
sziiletési éven és az iskolai végzettségen alapii kohorszokban nem csak a haztartasfok adatai
szerepelnek.

10°A tovabbiakban az abrakon, illetve a tablazatokban a hat kohorsz réviditett nevei szerepelnek
majd. Az Al-Id, Al-Fi, E-Id, E-Fi, F-Id, F-Fi csoportnevek jelentése a kdvetkez0: az elsd szotag
az iskolai végzettségre (Al — alacsony, vagyis érettségi alatti, E — érettségi, F — felséfokti vég-
zettség), a rovidités masodik része pedig az ¢letkorra utal (Id — iddsebb kohorsz, 1956-1969-es
sziiletéstiek, Fi — fiatalabb kohorsz, 1970—1984-es sziiletésiiek).
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5.1. A munkaintenzitas alakulasa 2009 és 2015 kozott

Az atlagos munkaintenzitas az alacsonyan képzett kohorszokban volt a leg-
alacsonyabb a vizsgalt idészakban, kiilondsen a valsag idején. Az érettséginél
alacsonyabb végzettségiick koziil az idésebbek (1956—1969-esek) kiilondsen
sériilékenyek voltak, 2009-ben haztartasaikban atlagosan 0,50 volt a munka-
intenzitas értéke. Fiatalabb tarsaiknal ugyanez az értek 0,60 volt, ami még
mindig béven elmarad az érettségivel rendelkezOk munkaerd-piaci integra-
iskolat végzett idosebb (2009-ben 40-53 évesekbdl allo) kohorsz. A mun-
kaerdpiachoz legszorosabban kapcsolodd kohorsz a fiatalabb (1970-1984-
es), fels6foku végzettségli csoport volt, 2009-ben 0,80-as atlagos haztartas
munkaintenzitassal. A tovabbi vizsgalt években is 6k maradtak a legtobbet
dolgozdk, mar 2012-re is javult a munkaerd-piaci helyzetiik, és 2014—15-re
szintén tovabb ndtt a munkaintenzitasuk, egészen a 0,88-as értékig.

8. abra. A4 kiilonbozé kohorszokban élok atlagos haztartds munkaintenzitasa, 2009-2015
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Forrds: sajat szamitis a TARKI Haztartis Monitor megfelelé évi adatfelvételein.
Jelmagyardzat: Al-1d: alsé foku iskola — 195669 kohorsz; Al-Fi: als6 foku iskola — 1970-84
kohorsz; E-Id: érettségizett — 1956-69 kohorsz; E-Fi: érettségizett — 1970-1984 kohorsz; F-Id:
fels6fokt végzettség — 195669 kohorsz; F-Fi: fels6fokt végzettség — 1970-84 kohorsz.

A 2009-es mélypontrol a 2012-re tortént valtozas felemasan érintette a
kohorszokat. Tobbségiikben enyhén emelkedett a munkaintenzitas, am az ala-
csonyabban képzett fiatalabbak atlagos munkaellatottsiga csokkent. fgy el-
vesztették elonyliket idosebb tarsaikhoz képest: a két kohorsz atlagos munka-
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intenzitasa 0,55 és 0,54 volt (fiatalabb és idésebb csoport). Szintén csokkent
2009-2012 kozott az érettségizett iddsebbek jelenléte a munkaerdpiacon,
0,72-rd1 0,69-re, mig a hasonloéan képzett fiatalabbak munkaellatottsaga eny-
hén nétt, igy a két kohorsz kozti tdvolsdg a kdzel nullardl 6 szazalékpontra
emelkedett. A felsofoku végzettséggel rendelkez6k mind a két csoportja kb.
2 szazalékponttal novelte munkaintenzitasat.

A 2012-r61 2014-re tortént valtozasok mar egyértelmtien jelzik a foglal-
koztatas boviilését. A kedvezd makrogazdasagi kornyezet és a kozfoglalkoz-
tatds, kozmunkaprogram mellett az Osszes kohorsz novelni tudta a haztartas
atlagos munkaintenzitasat. Kiilonosen meredeken, tobb mint 9 szazalé¢kpont-
tal emelkedett a mélyr6l induld, alacsonyan képzettek munkamennyisége
mindkét kohorszban, igy sikeriilt néhany szazalékpontnyit lefaragni a jobban
képzett csoportokkal szembeni lemaradasbol. Az érettségizettek koziil a fia-
talabbak ismét jobban teljesitettek, 7,2 szazalékpontot emelkedett a munkain-
tenzitasuk (0,83-ra), megeldzve igy az id6sebb diplomasokat. Ugyanakkor az
iddsebb érettségizett kohorsz is 6,5 szazalékponttal erdsitette munkaerd-piaci
kotodését. A magasan képzettek korosztalytol fiiggetleniil ismét hasonlokép-
pen, mintegy 3 szazalékponttal tudtak emelni munkaintenzitasukat.

A kovetkez6 egy évben, 2014 és 2015 kozott, az dsszes kohorszban to-
vabb nott valamivel az atlagos munkaintenzitds. Az enyhén noévekvé dina-
mikéabol az alacsonyan képzett fiatalok és a magasan iskoldzott idésebbek
emelkedtek ki az atlagosnal jelentdsebb valtozassal. fgy az érettségivel nem
rendelkez6k kozott ismét szétnyilt az olld a fiatalabbak javara, akik elérték
a 0,73-as atlagos munkaellatottsagot, ¢s ezzel a valsag 6ta nem latott 4 sza-
zalékpontos tavolsagra keriiltek az érettségizett, idésebb generaciotol. A fel-
sofoku végzettséggel rendelkezdk, valamint az érettségizett fiatalabb kohorsz
teljesitménye konvergalt, nagyon magas, 0,85-0,88 kozotti a harom csoport
munkaintenzitasa.

Osszességében a magasabban képzett és a fiatalabb generdciok erésebben
voltak jelen a munkaer&piacon, olyan haztartasokban éltek, amelyekben az
aktiv kort tagok tobbet dolgoztak. Ez igaz volt a valsag idGszakara és a ki-
labalas éveiben a fellendiilés litemére is érvényes volt az dsszefiiggés. A két
dimenzi6 (kor és iskola) koziil is elsé sorban az iskolai végzettség latszott
meghatdrozni a munkaeré-piaci szereplést.

5.2. A szegénységi kockazat és a jovedelmek alakuldsa
2009-2015 kozott

A szegénységi rata kohorszonkénti alakuldsat abrazold grafikon (9. dbra)
tobbé-kevésbé inverze a munkaintenzitast abrazolod abranak. Mig az eldbb a
végzettség ¢és munkaellatottsag pozitiv, addig itt a végzettség és a szegény-
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ségi kockazat erés negativ kapcsolata rajzolodott ki. Tehat legrosszabb hely-
zetben az alacsonyan képzettek voltak, akik a munkaerépiacon is kevésbé
tudtak jelen lenni, igy 2009-ben a relativ jovedelmi szegénységi ratajuk 22%
(fiatalabbak) és 25% (iddsebbek) volt. 2012-re mind a két kohorszban még
kiterjedtebbé valt a szegénység, kiilondsen a fiatalabbaknal, akiknél a mere-
dek munkaintenzitds-zuhanassal parhuzamosan sokan a tarsadalom peremére
csusztak, kozel 30% volt a szegénységi rata, amely igy az id6sebb tarsaknal
meért érék (28%) folé kuszott. 2014-re csokkent a szegénység, bar ez a fia-
talabbaknal csak egy alig 1 szdzalékpontos enyhiilést jelentett az iddsebbek
8 szazalékpont folotti javulasaval szemben. Igy a fiatalabbaknak tovabbra is
magas (2009-es érték feletti) esélyiik volt szegénységben élni, annak ellenére,
hogy 2012 és 2014 kozott idsebb tarsaikéhoz hasonld iitemben bovitették
a munkakinalatukat, ami a csoporton beliili egyenlétlen munkaerd-piaci tel-
jesitményre utalhat. 2015-re mar megkdzelitette egymast a két alacsonyan
képzett csoport szegénysége, az id6sebbek eleve alacsonyabb rataja tovabb
csokkent (17%-ra), a fiatalabbaké pedig (munkaintenzitdsuk novelésével par-
huzamosan) végre jelentds, majdnem 10 szazalékpont eséssel 19%-on alla-
podott meg. A fiatalabb alacsonyan képezettek igy csak kevéssel maradtak
sériilékenyebbek az iddsebbekhez képest, bar 2015-ben az atlagos munkain-
tenzitasuk mar kozel 9 szazalékponttal meghaladta az iddsebbekét. Ezt rész-
ben magyarazhatja az eltérd haztartas-osszetétel €s az is, hogy a tapasztaltabb
idésebbek munkdjat magasabb bérrel honoraltak.

Az érettségivel rendelkezé csoportok tagjainak helyzete nagysagrendekkel
jobb volt az alacsony képzettségiickéhez képest, ebben az esetben a szegény-
ség dinamikaja is kevésbé volt volatilis 2009 és 2015 kozott. Itt az iddsebb,
1956-69-es sziiletéstiek voltak veszélyeztetettebbek fiatalabb, 1970—1984-es
tarsaikhoz képest: 2009-ben az eldbbi kohorsz 7%-a, az utdbbinak 5%-a élt
a szegénységi kiiszob alatt. 2012-re mindkét csoportban 1 szdzalékponttal
nott a rata. A fiatalok esetében annak ellenére romlott a helyzet, hogy mun-
kaintenzitasukat novelni tudtak. A kovetkezd, 2012 és 2014 kozti idészakban
viszont a fiatalok tovabbra is ndvekvo jelenléte a munkaerépiacon mar a sze-
génységi rata csokkenésében is tiikrozodott, kdzel 3 szazalékpont csdkkenés-
sel kb. 3%-nal allt meg. Ezzel szemben az idésebb csoportban alig valtozott
a mutatd (7,9%-rol 8,3%-ra), igy megnétt a két kdzepesen képzett kohorsz
kozti tavolsag. A kovetkezd egy éves idészakban, 2014 és 2015 kozott mar
nem tortént szamottevd valtozas, az idésebbek szegénységi rataja 8%, a fia-
talabbaké 3,7% volt.

A felséfoku veégzettséggel rendelkezok a valsdgos években is csak kis
eséllyel keriiltek a szegénységi kiiszob ald, 2009-ben a rata mind a két kor-
osztaly esetében kozel 1% volt, amely 2012-re az iddsebbek korében 3,1%-
ra, a flatalabbaknal pedig 2,5%-ra nétt. Vagyis a munkaintenzitas enyhe ndve-
kedése nem parosult a szegénységi rata javulasaval. A szegénységi rata 2012
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és 2014 kozott is csak a fiatalabb kohorsz esetében csokkent, az idésebbek
mutatdja 3,7 szazalékponttal, 6,7%-ra emelkedett. A két korosztaly szegény-
ségdinamikdja a hasonld litemli munkaintenzitds-novelés mellett tért el egy-
mastol. A diplomasokhoz képest kiugroan magas szegénységi rata az idésebb
kohorszban 2015-ben mar ismét nagyon alacsony, 1,5% volt, a csokkenést
részben a munkaintenzitas viszonylag meredek emelkedése magyarazza eb-
ben az egy éves idészakban. A fiatalabbak szegénysége valamivel nétt, de
tovabbra is alacsony szinten maradt, 2,9%.

9. abra. A kiilonbozdé kohorszokban élék 10. abra. A4 kiilonbozd kohorszokban élok

szegénységi rataja, 2009-2015 szegénységi kockazata*®, 2009-2015
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Forrds: sajat szamitas a TARKI Héztartas Monitor megfelelé évi adatfelvételein.

Megjegyzés: *Adott kohorsz szegénységi kockazata = az adott kohorsz és a 1956-1984-es szii-
letésti népesség szegénységi ratajanak hanyadosa. A roviditések feloldasat lasd a 8. dbra jelma-
gyarazataban.

A kohorszok szegénységi kockazatanak alakulasa egybevag a szegénységi
ratak dinamikdjaval (/0. dbra). A szegénységi kockazat csak az alacsonyan
végzettek korében magasabb 1-nél, a magasan képzettek kockazata egyik
évben sem haladta meg a 0,5-0s értéket. Az érettségivel nem rendelkezdk
koziil a fiatalabb kohorsz labalt ki nehezebben a valsagbdl, 2012 és 2014
kozott még enyhén nétt a szegénységi kockazatuk (megkdzelitette a 2,0-t),
mikdzben az idésebbek kockazata 1,3-ra esett vissza. Az értékek 2015-re
kozeledtek egymashoz, 1,5 koriili értéken alltak. A kdzepesen €s magasan
képzettek korében a fiatalabbak szegénységi kockazata volt kisebb és tobbé-
kevésbe allando. A fels6foku végzettséggel rendelkezdk iddsebb csoportjanak
2014-es értéke kiugrd volt, a szegénységi rata és kockazat is magasabb volt
a megszokottnal, majd 2015-ben ismét alacsony volt a két index. Az érettsé-
gizettek kozil szintén a fiatalabbak szegénységi kockazata volt alacsonyabb,
a fiatalabbak ¢és id6sebb kohorszok kozti kockazatkiilonbség 2014-re 0,3-ra
duzzadt a 2012-es 0,1-hez képest.
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A relativ jovedelmi szegénység mellett érdemes az éves ekvivalens net-
td haztartasjovedelem (folyd aron) valtozasat is kovetni, amely nemcsak a
jovedelemeloszlas also részérdl ad képet. A grafikonon még hatarozottabban
az iskolai végzettség szerint valnak szét a kohorszok, az iskolai végzettségen
tul a korosztaly jelent6sége kisebbnek latszik 2009 és 2015 kozott. (/1. abra)
Az alacsonyan képzettek haztartasjovedelme 2009-ben atlagosan 1 millié 62
ezer forint volt, mig az érettségizettek kdrében 1,5 millidra ragott ez az ér-
ték. A fiatalabb diplomasok csaknem 1,9 millid, az idésebbek 2,17 millid
forint éves haztartdsjovedelemmel rendelkeztek. A harom év alatt, 2012-re
a jovedelmek folyd aron enyhén ndvekedtek, kohorszonként ehhez hasonld
titemben. A 2012 és 2014 kodzotti ugras mar egyértelmiien a valsagot kovetd
kedvezd gazdasagi kornyezetet tiikrozi. Az alacsonyan képzettek koziil az
iddsebbek tudtak jobban ndvelni jovedelmiiket (1,7 milli6 forint), és a maga-
san képzetteknél szintén az idésebbek jovedelme emelkedett meredekebben
(az atlag kozel 3 milli6 forint volt 2014-ben). A kovetkezd egy évben ,,fordult
a kocka”, a magasan képzett kohorszok fiatalabbika 3 millio forint feletti
atlagjovedelemmel megeldzte az idGsebbet, akik korében atlagosan 2,87 mil-
lio forintra csokkent a haztartdsjovedelem. Az érettségivel rendelkezok at-
lagjovedelme is csokkent, kb. 2,18 millié forint volt 2015-ben. Az alacsony
végzettségliek koziil a fiatalabbak behoztak lemaradasukat az idésebbekhez
képest, az eldbbi kohorszban nétt, az utébbiban csokkent a jovedelem, a két
csoport atlaga 1,6 milli6 forint volt.

11. abra. A4 kiilonbozé kohorszokban élok atlagos éves, ekvivalens, netto
haztartasjovedelme, folyé daron, 2009-2015 (ezer Ft)
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Forrds: sajat szamitis a TARKI Haztartas Monitor megfelelé évi adatfelvételein.
Megjegyzés: A roviditések feloldasat lasd a 8. a@bra jelmagyarazataban.
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A korosztalyon és iskolai végzettségen alapuld kohorszok kovetése azt
mutatja, hogy a magasabban képzettek sokkal mélyebben integraltak a mun-
kaer6piacon és nagyobb jolétben élnek. Vagyis a kiilonb6zé munkaintenzita-
su héaztartasok jellemzése utan a forditott nézépontd, kohorsz-elemzés kovet-
keztetései is hasonldak, az iskolazottsag fontossagara hivjak fel a figyelmet.

6. Retrospektiv kérdések a valsagrol — sokkok és megkiizdési
stratégidak a munkaeropiacon

A 2015-6s Haztartas Monitor egy kiilon kérdésblokkot szant arra, hogy fel-
tarja, milyen sokkok érték a haztartasokat a valsag soran. A retrospektiv kér-
dések egy része arrdl szolt, hogy milyen nehézségekkel kellett szembenéznie
a haztartdsnak 2007 ota, a masik része pedig azt térképezte fel, hogy a haz-
tartasok hogyan Iéptek fel a valsag negativ hatasai ellen. A kdvetkezékben
mind a sokkok, mind a ,,mentakciok” koziil a munkaval, munkaerépiaccal
kapcsolatosakat elemezziik.

6.1. Sériilékenység, a haztartast ért sokkok

A gazdasagi valsag negativ hatasai a haztartasokat tobbek kozt a munkaerd-
piacon keresztiil érték el. A recesszio allasvesztéssel, munkaidé-csokkenéssel
jart, sziikilt a munkaer6 iranti kereslet. A 2015-ben megkérdezett 60 éven
aluli népesség majdnem 6tode élt olyan haztartasban, ahol a haztartas {6 ke-
res6je 2007 ota allas nélkill van. Még gyakoribb volt, hogy valamelyik ma-
sik (a f6 kereson kiviil) haztartastag veszitette el a munkajat (23%). Sokkal
ritkabban esett meg (3,8%) az, hogy valakinek csokkentették a munkaidejét.
(Az alacsony eldfordulast részben az is magyarazhatja, hogy kevésbé sulyos
sokkrdl van szo, igy a felidézése is nehezebb lehetett.) A negativ munkaerd-
piaci esetek tobbsége a valsagosabb, 2007-2013 kozotti iddszakban fordult
eld.

Megvizsgaltuk, hogy a 2009 ¢és 2015 kozott kovetett, korosztaly és iskolai
végzettség alapt kohorszokat mennyire érintette a munkaerd-kereslet vissza-
esése. (Emlékeztetdiil: 2015-ben az idésebb kohorszok tagjai 46—59, a fiata-
labbak tagjai 31-45 évesek voltak.) Féként az alacsonyan képzett kohorszokra
volt jellemz6, hogy a haztartas f6 keresdje elveszitette az allasat, az idésebb
csoport 27%-aval, a fiatalabbak 26%-aval tortént ilyesmi. A kohorszok tagjai
altal emlitett Osszes eset tobb mint 77%-a az alacsony iskolai végzettségiick
csoportjaban esett meg. A maradék 22-23%-bdl az esetek kisebb része, kb.
6%-a a magasan képzettek haztartasaiban tortént, 16%-a pedig az érettségi-
zettek korében. 2007 ota minden tizedik érettségivel rendelkezd tapasztalta
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meg, hogy a haztartas f6 keresdje elvesztette munkajat. A kovetkezd kérdés-
nél, amely arra vonatkozott, hogy elvesztette-e mas haztartastag is az allasat
a f6 kereson kiviil, az aranyok hasonloak voltak mind a kohorszok kozott,
mind a kohorszokon beliil. A sokkal ritkabban eléfordulé munkaid6-csokken-
tés leginkabb (tobb, mint 60%-ban) ismét az alacsonyan képzetteket érintette,
a marad¢k eset azonban a munkahelyvesztés eloszlasahoz képest egyenlete-
sebben oszlott meg az érettségizettek és a diplomasok kdzott.

1. tablazat. 4 haztartast éré sokkok eléfordulasi aranya a 60 év alatti népességben (%)

Elofordult 2007 ota Az esetek koziil
2007-2013 kozott
fordult el

A haztartas f6 keresoje allas nélkiilivé valt. 19,3 62,7
Valamelyik mas haztartastag elvesztette az

e 2Ll o A 23,0 51,1

allasat vagy allas nélkilivé valt.
Csokkentették valamelyik haztartastag 33 50.5

munkaidejét.

Forrds: sajat szamitas a TARKI Haztartas Monitor 2015. évi adatfelvételén.

Az eredmények egybecsengenek a kohorszok 2009-2015 kozott kovetett
munkaintenzitasra vonatkozé eredményeivel, ami egyfeldl erdsiti a retrospek-
tiv kérdések 1étjogosultsagat, masfeldl azt is mutathatja, hogy a kohorszokbdl
elért mintak évrél évre valdban hasonldak, és igy dsszevethetdéek. Mind a
két nézépont szerint erdsebben sujtotta a valsag az alacsonyabb statusziiakat.

2. tablazat. A haztartast ért munkaeré-piaci sokkok eldfordulasa kohorszonként (%)

Eléfordult-e 2007 6ta, hogy ... Al-ld  Al-Fi  E-Ild E-Fi FId F-Fi
... a haztartas Esetek megoszlasa a

6 keresGje allas  kohorszok kozott 38,7 38,9 6.3 9.9 2.3 4,0
nélkilive valt. Erintettek aranya a

kohorszon belill 27,2 26,3 9,6 11,1 5,9 6,6
.. valamelyik Esetek megoszlasa a

mas haztartastag  kohorszok kozott
elvesztette az

37,0 39,2 9,2 6,9 4,3 3.4

allasat vagy allas Erintettek aranya a 303 308 163 90 13.0 6.6
nélkiilivé valt. kohorszon beliil ? ’ ? ? ’ ’
... csokkentet- Esetek megoszlasa a

ték valamelyik  kohorszok kozott 293 30,3 12,1 10,1 6,1 12,1
haztartastag Erintettek ardnya a

munkaidejét. kohorszon beliil 43 4.3 38 2433 4.2

Forrds: sajat szamitis a TARKI Haztartis Monitor 2015. évi adatfelvételén.
Megjegyzés: A roviditések feloldasat lasd a 8. dbra jelmagyarazataban.
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6.2. Kiizdelem a valsaggal, a haztartds munkakinalatanak novelése

A valsag okozta megélhetési nehézségekre tobbféle reakcidé adhatd a haztar-
tasban: a fogyasztas csokkentése, a megtakaritasok felélése vagy a bevételi
forrasok novelése. Ez utdbbinak egyik modja a munkavallalas, ¢s igy a mun-
kajovedelem novelése. Azonban a haztartds ndovekvé munkakinalatat a piac
nem feltétlen tudja befogadni. Részben ez allhat a 2007 6ta tortént munka-
vallalas alacsony esetszdmai mogott. A valaszadok (60 év alattiak) 6,7%-a
szamolt be arrdl, hogy a valsagra adott reakcioként munkaba allt valaki a
haztartasbol, aki korabban nem dolgozott, és 8,5% arrdl, hogy valamelyik
haztartastag plusz munkat, masodallast vallalt. 11,5% élt olyan haztartasban,
ahol valaki tiloraval tudta ndvelni munkakinalatat az allasaban. A legtdb-
bek (13,1%) haztartasa az otthoni munka, piacon kiviili termelés felé fordult.
Ezek az aranyok az allasvesztés gyakorisagahoz képest alacsonyak, féként
akkor, ha figyelembe vessziik, hogy a felsorolt eseteknek rendre kb. 6tode-ne-
gyede-harmada fordult elé a valsagosabb 2007-2013-as id6szakban. Vagyis
a zsugorodo munkaerdpiacokon a haztartasok nehezen tudtak emelni a mun-
kaintenzitasukat.

3. tablazat. 4 hdztartas munkaintenzitas-noveld lépéseinek elofordulasi aranya
a 60 éven aluli népességben (%)

El6fordult Az esetek koziil
2007 6ta 2007-2013 kozott
fordult el

A haztartasban felmeriilé megélhetési
nehézségek miatt munkat vallalt valaki, aki 6,7 26,1
korabban nem dolgozott.

Valaki a haztartasban, aki korabban mar
dolgozott, megélhetési nehézségek miatt 8,5 32,2
masodallast vagy potlolagos munkat vallalt.

(A haztartasbol valakinek) novekedett a mun-
kaideje (talorakat vagy pluszfeladatokat 11,5 20,7
vallalt) abban az allasban, ahol dolgozott.

(Tobb) otthoni, sajat termelést terméket (pl.:
gylimolesot, zoldséget, allatot) termeltek 13,1 24,4
sajat fogyasztasra vagy eladasra.

Forrds: sajat szamitis a TARKI Haztartis Monitor 2015. évi adatfelvételén.

Az eleve kis esetszamok eloszlasa a kohorszok kdzott erdsen a valsag altal
sulyosabban érintett, alacsony képzettségtiek fel¢ huz. A kordbban nem dol-
gozok munkavallalasa dontd tobbségben az alacsonyan képzett kohorszokban
tortént (kilondsen az iddsebbek korében, ahol a valaszadok egytizedének
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haztartasaban eléfordult ilyen). Masodallast is foként az ebbe a két csoportba
tartozok vallaltak. A tilora eloszlasa is hasonld, bar kevésbé aranytalan, mint
az elébb emlitett 1épéseké; az esetek fele tovabbra is az érettségivel nem
rendelkezd személyek haztartasaban tortént, 20-20% pedig a kozepesen és a
magasan képzettek korében, ahol foleg a fiatalabbak vallaltak tilorat. Ezeken
a kohorszokon beliil a valaszadok tobb mint egytizede szamolt be tlorardl
a haztartasban. Az otthoni termelés novelése egyértelmiien az alacsonyabb
képzettséggel rendelkezdk reakcidja volt a valsagra: az esetek haromnegyede
ezekhez a csoportokhoz kothetok; koziiliik az idésebbek 6tdde volt érintett.

4. tablazat. A haztartas munkaintenzitas-néveld lépéseinek eldforduldsi ardnya,
kohorszonként, 2015 (%)

Al-ld  Al-Fi  E-ld  E-Fi  FId  F-Fi

A haztartasban
felmeriil6 megélhe-
tési nehézségek miatt
munkat vallalt valaki,
aki korabban nem
dolgozott.

Valaki a haztartasban,
aki korabban mar
dolgozott, megélhe-
tési nehézségek miatt

Megoszlas a
kohorszok kozott 458 265 57 13,5 26 1.9
rany a
kohorszon beliil 10,5 >8 48 30 2.2 1.0
Megoszlas a

kohorszok kozott 323 318 6,5 18,4 6,0 31

masodallast vagy Arany a
potlolagos munkat  kohorszon beliil 103 o8 43 93 70 38
vallalt.

(A haztartasbol vala-

Megoszlas a

kinek) novekedett
inek) nvekedett a kohorszok kozott

munkaideje (tlora-

27,0 27,7 7.3 17,5 7.3 13,1

kat vagy pluszfelada-

tokat vallalt) abban ~ Arany a

az allasban, ahol kohorszon beliil 10.9 10,8 6.4 1.3 10.8 12,5
dolgozott.

(Tobb) otthoni, sajat
termelésii terméket
(pl.: gytimdlesat,
z6ldséget, allatot)

Megoszlas a

kohorszok kozott 41,6 334 11,9 2.6 L7 L7

termeltelf sajat Arany a i 217 16,7 13.5 8.1 33 2.1
fogyasztasra vagy kohorszon beliil
eladasra.

Forrds: sajat szamitis a TARKI Haztartas Monitor 2015. évi adatfelvételén.
Megjegyzés: A roviditések feloldasat lasd a 8. dbra jelmagyarazataban.
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7. Osszegzés

Magyarorszagon eurdpai viszonylatban tovabbra is alacsony a foglalkoztatott-
sag ¢és a munka eloszlasa is egyenlétlen, a valsag idején pedig kiilondsen az
volt. A TARKI Héztartas Monitor 2009 és 2015 kozotti adatfelvételei alapjan
2009-ben az aktiv kortak 18%-a élt nagyon alacsony és tovabbi 12% ¢élt ala-
csony munkaintenzitasu haztartasban. A munkaerdpiachoz gyengén kotéddek
altalaban kevésbé képzettek és valamivel idésebbek, mint a munkerdpiacon
erdsebben integraltak. Féként az iskolai végzettség meghatarozo, az alacso-
nyan ¢és a magasan képzettek kozott permanens a szakadék, amely a valsa-
gos, zsugorodd munkaerdpiac mellett tovabb mélytilt. Az érettségivel nem
rendelkezék nagyobb aranyban szamoltak be allasvesztésrdl a valsag alatt és
ennck megfeleléen ebben a csoportban nagyobb aranyban vallalt valamelyik
haztartastag munkat a megélhetési nehézségek miatt. Azonban a munkahe-
lyek megsziinéséhez képest ritkabban fordult eld, hogy a haztartads ndvelni
tudta a munkaintenzitasat. A nagyon magas munkaintenzitasi haztartasban
¢16k minddssze 1-4%-a rekedt a relativ jovedelmi szegénységi kiiszob alatt,
mig az alig dolgozo6 haztartasokban él6k 46—65%-a €élt szegénységben. Vagy-
is, bar a munka hatékony védelmet nyujt a szegénység ellen, recesszi6 idején
a sériilékenyebb csoportok szamara nehezen elérheté a munka altal biztositott
védohalo.
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